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1 Abkürzungen 

A 9 [1.2] Besoldungsgruppe A 9, Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehem. mittlerer Dienst) 

A 9 [2.1] Besoldungsgruppe A 9 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst) 

A 13 [2.1] Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst) 

A 13 [2.2] Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehem. höherer Dienst) 

befr. befristet 

EG Entgeltgruppe 

gD gehobener Dienst 

hD höherer Dienst 

HSK Haushaltssicherungskonzept 

KGSt Kommunale Gemeinschaftsstelle für Verwaltungsmanagement 

KomHVO Kommunalhaushaltsverordnung 

ku die Planstelle ist künftig umzuwandeln 

kw die Planstelle fällt künftig weg 

mD mittlerer Dienst 

SAL AöR Stadtbetrieb Abwasserbeseitigung Lünen AöR 

tb teilzeitbeschäftigt 

TVöD Tarifrecht öffentlicher Dienst 

vb vollzeitbeschäftigt 

VZS Volumen als Vollzeitstellen (vollzeitverrechnete Stellen) 

WBL GmbH Wirtschaftsbetriebe Lünen GmbH 

WZL GmbH Wirtschaftsförderungszentrum Lünen GmbH 

ZGL Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen 
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2 Einleitende Bemerkungen 

Das Haushaltsrecht bestimmt, dass alle erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten sowie der nicht nur vorübergehend eingesetzten 

Tarifbeschäftigten der Kernverwaltung darzustellen sind. 

 

Die Stellen des SAL AöR werden im Stellenplan der Stadt Lünen nicht dargestellt, weil eine in der Rechtsform der Anstalt des öffentlichen Rechts 

geführte Gesellschaft einen separaten Stellenplan führt.  

 

In dieser Vorlage werden die Begriffe „Kernverwaltung“ und „Gesamtverwaltung“ unterschieden. Auf die Kernverwaltung beziehen sich die 

Beschlussfassung und die Genehmigung der Aufsichtsbehörde. Dazu gehören die Stellen aller Beamtinnen und Beamten sowie die der 

Tarifbeschäftigten. Letztere aber nur, wenn sie nicht zu einer ausgegliederten Organisationseinheit gehören. 

Die Tarifbeschäftigten des Stadtbetriebes ZGL werden zur Information gesondert ausgewiesen. Zusammen mit der „Kernverwaltung“ ergeben sich die 

Summen der „Gesamtverwaltung“. 

 

Der Verwaltungsvorlage ist der Entwurf des Stellenplans 2022 als Anlage beigefügt. Die Veränderungen zum Stellenplan 2021 sind dort rot hinterlegt. 

 

Im Zusammenhang mit der Neuorganisation der Stadtverwaltung ergeben sich neben Stellenbewertungen auch Stellenverlagerungen. Diese sind, im 

Gegensatz zu den Stellenbewertungen die im Zusammenhang mit der Neuorganisation durchgeführt wurden, nicht alle rot hinterlegt, um die 

Übersichtlichkeit zu erhalten.  

 

3 Anzahl und Entwicklung der Stellen 

Im Vergleich zum Vorjahr steigt die Gesamtzahl der Stellen in der Kernverwaltung in diesem eingebrachten Entwurf um insgesamt 19 Stellen an und 

beläuft sich nunmehr auf 919 Stellen [Gesamtverwaltung: Aufstockung um 10 Stellen auf 995]. Rechnet man den Stellenbestand auf Vollzeitstellen um, 

so erhöht sich das Stellenvolumen für die Kernverwaltung um 22,65 Stellen auf 851,56 Stellen [Gesamtverwaltung: Erhöhung um 18,51 Stellen auf 911,19 

Stellen]. Die Darstellung auf den Folgeseiten veranschaulicht diese Entwicklung. 
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3.1 Veränderung der Stellenanzahl (Stand 16.09.2021) 

  
Stellenanzahl 

2021 2022 
vb tb insg. Vol. VZ vb tb insg. Vol.VZ 

                    

I BM Jürgen Kleine-Frauns 209 16 225 219,45 113 12 125 121,71 

II EBG Bettina Brennenstuhl 89 16 105 99,19 201 17 218 211,70 

III BG Horst Müller-Baß 314 126 440 389,62 323 124 447 397,00 

IV BG Arnold Reeker 74 17 91 83,87 78 14 92 86,37 

  Personalpool   23 4 27 25,28 21 4 25 23,28 

Stellen für beamtete Beschäftigte in städt. Betrieben: 
  

  
 

    

II ZGL 7 0 7 7,00 7 0 7 7,00 

  WBL-GmbH 2 1 3 2,50 2 1 3 2,50 

  WZL-GmbH 2 0 2 2,00 2 0 2 2,00 

insgesamt [Kernverwaltung] 720 180 900 828,91 828,91 172 919 851,56 

nachrichtlich:         
    

II ZGL [Tarifbeschäftigte] 1 42 43 85 63,77 43 33 76 59,63 

insgesamt [Gesamtverwaltung] 762 223 985 892,68 790 205 995 911,19 

  ruhende Beschäftigungsverhältnisse  2 17 17 34 27,72 23 39 29,64 29,64 

1 Diese Beschäftigten sind im Wirtschaftsplan der städtischen, eigenbetriebsähnlichen Einrichtung zu führen. 

2 Es handelt sich hierbei um Beschäftigte, die z.B. ohne Dienstbezüge beurlaubt sind; Personalkosten fallen nicht an. 
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3.2 Stellenausweitungen 

Für die folgenden Verwaltungs- bzw. Aufgabenbereiche sind Stellenausweitungen [kostenwirksam] vorgesehen: 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung Begründung 

Dezernat I 

1-1neu1 1,0 Aufgaben des Bürgerbüros Durch die gesetzlichen Anpassungen zum 01.01.2021 (kürzere 

Gültikgeit von Kinderreisepässen, neue Passarten eID-Karte für 

EU-Bürger) und der damit einhergehenden hohen Nachfrage, 

zusätzlich zu Umtauschanträgen für Führerscheine, würden sich 

die Wartezeiten weiter erhöhen. Um den Bürgerservice wieder 

in den Vordergrund zu stellen bedarf es einer entsprechenden 

Entlastung. 

1-3neu1-2 1,5 Einbürgerungen KIM Im Rahmen des Landesprogramms „kommunales 

Integrationsmanagement“ (KIM) sollen zusätzliche Ressourcen 

in die kreisweiten Integrationsleistungen investiert werden, 

sodass diese gut strukturiert und effektiv gesteuert werden 

können.  

Dezernat II 

0.9-1040 +0,25 (1,0) Contrlling, Haushaltsplanung, Berichtswesen, Projekte Durch eine neue Definition des Aufgabenbereichs steigen auch 

die generellen Anforderungen an die Arbeit der 

Controller:innen (z.B. Einführung einer Auftragsverwaltung). 

8-3neu1 1,0 Teamleitung IT-Betrieb Den gestiegenen Anforderungen des digitalen Wandels muss 

zeitgemäß begegnet werden. Aufgrund der Erkenntnisse des IT-

Betriebskonzeptes wurde deutlich, dass die Erreichung der 

gesetzlich vorgeschriebenen Ziele zur Digitalisirung von 

verwaltungsweiten Angeboten nur mit zusätzlichen Ressourcen 

zeitnah erreicht werden können. 



 

7 

 

5-1neu1-

10 

10,0 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz Mit der Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplans 2021 

entfällt der freiwillige Wachdienst bei der Feuerwehr Lünen. 

Gemäß Gutachten des externen Partners zum freiwilligen 

Wachdienst sind zur Kompensation zehn zusätzliche 

Funktionsstellen einzurichten. 

7.3-neu1 1,0 Erste Betriebsleitung ZGL Aufgrund der zahlreichen Herausforderungen rund um die 

Erweiterung des städtischen Gebäudebestands insbesondere im 

Bildungswesen (Neubau von Schulen, OGS- und Kita- Ausbau) 

oder der Feuerwehr (Neubau von Feuerwehrgerätehäuser), den 

Herausforderungen in der Anmietung von geeigneten 

Immobilien für sonstige städtische Belange und den zusätzlichen 

Anforderungen durch energetische Fragestellungen rund um die 

Themenfelder Sanierung und Renovierung, sind zusätzliche 

Personalressourcen in der Leitung des Betriebs erforderlich. 

Darüber hinaus ist eine Verzahnung mit weiteren städtischen 

Bereichen und der Politik unabdingbar.  

Dezernat III 

III/1-neu1 1,0 Koordination KIM Im Rahmen des Landesprogramms „kommunales 

Integrationsmanagement“ (KIM) sollen zusätzliche Ressourcen 

in die kreisweiten Integrationsleistungen investiert ewrden, 

sodass diese gut strukturiert und effektiv gesteuert werden 

können. 

III/1-neu2-

3 

2,0 Fallmanagement KIM Im Rahmen des Landesprogramms „kommunales 

Integrationsmanagement“ (KIM) sollen zusätzliche Ressourcen 

in die kreisweiten Integrationsleistungen investiert werden, 

sodass diese gut strukturiert und effektiv gesteuert werden 

können. 

2-1neu1 0,5 Pflegekinderdienst Um die gerichtlichen und gesetzlichen Auflagen und 
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Anforderungen zu erfüllen, werden zusätzliche Zeitkapatzitäten 

benötigt. Alternativ müssen die Aufgaben an externe 

Jugendhilfeanbieter vergeben werden, was zu erhöhten Kosten 

für die Stadt Lünen führt. 

2-1neu2 1,0 Eingliederungshilfe §35a SGB VIII Aufgrund gesteigerter Fallzahlen und um die gesetzlichen und 

rechtlichen Fristen der Antragsbearbeitung für die 

Eingliederungshilfe einzuhalten, sind zusätzliche 

Personalressourcen erforderlich. Bei dem verstreichen der Frist 

könnten die Antragssteller:innen sich die erforderliche Hilfe 

selbst beschaffen, sodass der im SGB IX verankerte Ausschluss 

der Kostenerstattung greift. Die dabei entstehenden Kosten 

müssten von der Stadt getragen werden. 

3-1neu1 0,5 Hauswirtschaftskraft OGS Es sollen zwei weitere OGS-Gruppen eingerichtet werden. 

Aufgrunddessen wird eine weitere Hauswirtschaftskraft 

benötigt, weil ansonsten nicht ausreichend Mittagessen für die 

Kinder zubereitet werden kann. 

3-1neu2-4 2,25 Fachkraft OGS Es sollen zwei weitere OGS-Gruppen mit je 25 Kindern 

eingerichtet werden. Ohne entsprechendes Fachpersonal 

könnten die zusätzlichen OGS-Gruppen nicht eingerichtet 

werden und die Warteliste der unversorgten Kinder würde 

ansteigen. 

Dezernat IV 

4-1220 0,5 Projektunterstützung IGA Damit die Stadt-/Grünflächenplaner:innen sich auf die 

wesentlichen planerischen Tätigkeiten konzetrieren können, ist 

eine verwaltungsseitige unterstützung für alle Aufgabenfelder 

der IGA erforderlich.  

4-5neu1 1,0 befr. 

31.12.2025 

Verkehrs-/Mobilitätsplanung 

Gewerbegebiet Lippholthausen 

Den aktuellen verkehrstechnischen Herausforderungen rund um 

das Gewerbegiebiet Lippholthausen kann ohne die 
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Anschlussplanung des Gewerbegebiets nicht bzw. nur verzögert 

begegnet  und die weiteren Akteure nicht ausreichend 

unterstützt werden. Die vorhandene Infrastuktur würde unter 

einer erheblichen zusätzlichen Verkehrszunahme leiden und die 

Standortfaktoren Mobilität und Erreichbakreit des 

Wirtschaftsstandorts Lippholthausen unzureichend ausfallen. 

4-7neu1 1,0 IGA „Zukunftsgarten“ und „mein Garten“ Die Internationale Gartenausstellung 2027 ist ein Förderprojekt 

mit erheblichen Förderzuschüssen. Ohne zusätzliche personelle 

Ressourcen können die an anderer Stelle gestarteten Projekte 

nicht geplant und umgesetzt werden. 

Verwaltungsvereinbarungen mit der IGA-GmbH und der Stadt 

Bergkamen -Partnerstadt bei der IGA- sind bereits in 

Vorbereitung. Außerdem sollen nicht mehr zeitgemäße Anlagen 

und Quartiere überarbeitet werden. Dies entspricht auch einem 

Entwicklungsziel der Stadt, sich künftig noch stärker als 

lebenswerte grüne Stadt für die Zukunft aufzustellen. 
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3.3 Aufhebung / Verlängerung von Befristungen / Entfernung von KW-Vermerken 

Bei den aufgeführten Stellen enden die Befristungen grundsätzlich zum 31.12.2021. Für folgende Stellen sollen die Befristungen aufgehoben bzw. 

verlängert werden: 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung Begründung 

Dezernat III 

2-1165 1,0 

Befr. 31.12.2022 

Sozialarbeit UMA Die fortlaufende Betreuung der bisherigen unbegleiteten 

Flüchtlinge, die Anspruch auf weitere Unterstützungen im 

Rahmen des SGB VIII haben, bindet die entsprechende 

Arbeitskraft. 

2-1745 1,0 

Befr. 31.12.2022 

Quartiersmanagement Münsterstraße Mit Maßnahmen zur Vitalisierung des Gebiets Münsterstraße 

soll ein Anstieg kostenintensiver Hilfen verhindert werden. Die 

Weiterführung der begonnenen Maßnahmen wäre nicht 

möglich, Fördergelder müssten zurückgezahlt werden. 

2-4045 1,0 Vormundschaften Die Fallzahlen der Vormundschaften in den vergangenen 

Jahren lagen konstant um einen Wert, welcher nach 

Handlungsempfelung des LWL die Notwendigkeit der Stelle 

untermauert.  Da ein Absinken der Fallzahlen nicht zu 

erwarten ist, ist eine Entfristung angebracht. 

2-4080 1,0 Unterhaltsvorschusgesetz Die ursprüngliche Vereinbarung zur Übernahme aller Neufälle 

aus dem UVG-Bereich durch das Land entspricht nicht den 

Erfahrungen aus dem Tagesgeschäft der vergangenen Jahre. 

Die Betreibung von Unterhaltsansprüchen liegt weiterhin zu 

einem erheblichen Teil bei der Kommune. Bei einem Wegfall 

der Stellen des gehobenen Dienstes im UVG-Bereich könnten 

zukünftig keine Unterhaltsansprüche verfolgt werden. 

Entsprechend wird der kw-Vermerk entfernt. 
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2-3091 – 3093 3,0  

Befr. 31.12.2022 

Unterhaltsvorschussgesetz Der Zugang zu UVG-Leistungen soll in Anerkennung der 

Belastung Alleinerziehender zügig und niederschwellig 

gewährleistet sein. Eine Reduzierung der Stellenzahl würde 

der Intention des Gesetzgebers zuwiderlaufen, da sich die 

Bearbeitungszahlen erheblich verlängern würden. Aufgrund 

anstehender gesetzlicher Veränderungen soll vorerst eine 

weitere Befristung bis zum 31.12.21 erfolgen.  

3-4410 1,0 

Befr. 31.12.2021 

Jekits-Projekt, Verwaltungsangelegenheiten Das Jekits Projekt wird durch das Land weiterhin gefördert. 

Diese Stelle ist notwendig für die Abrechnung und 

administrativen Tätigkeiten in Zusammenhang mit dem Jekits-

Projekt.  

Dezernat IV 

IV-0110 1,0 Stadtteilentwicklung, Projektkoordination Zum Zeitpunkt der Stelleneinrichtung war nicht ersichtlich, ob 

eine Förderung des Projekts gewährleistet ist. Entsprechend 

wurde in der Vergangenheit eine inhaltliche Befristung 

zugeordnet. Die fortlaufende Förderung und damit Sicherung 

der Stellenaufgaben ist durch die Förderbehörde und die 

erforderlichen politischen Beschlüsse (bis min. 2027) gesichert. 

4-1025 1,0 

Befr. 28.02.2025 

Klimaschutzmanagement Der mit der Einstiegsberatung zum kommunalen Klimaschutz 

angestoßene Klimaschutzprozess könnte nicht fortgeführt 

werden. Im Verlauf der Umsetzung können 55 % der 

Personalkosten durch Fördermittel kompensiert werden. Ohne 

diese Stelle ist die Stadt Lünen nicht in der Lage, den 

erforderlichen und politisch beschlossenen Beitrag zum 

Klimaschutz zu leisten. 
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3.4 Stelleneinsparungen 

Die aufgeführten Stellen können eingespart werden: 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung Begründung 

Dezernat II 

7.3-3258 0,47 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3340 0,31 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3345 0,46 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3361 0,61 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3405 0,62 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3570 0,61 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3630 0,55 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3385 0,57 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3724 0,47 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3726 0,47 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

Dezernat III 

III/1-0080 0,87 Übergang Schule-Beruf Wegfall der Stelle 
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4 Stellenbewertungen  

Bewertungsgrundlagen 

In der Vorlage zum Stellenplan 2022 sind die Stellen der Tarifbeschäftigten nach den Entgeltgruppen des TVöD ausgewiesen. Basis des 

Bewertungsverfahrens für die Beamtenstellen ist das KGSt-Gutachten „Stellenplan-Stellenbewertung“. 

 

Bewertungsergebnisse 

Zum Stellenplan 2022 wurden 47 verschiedenartige Stellen bewertet. Die Stellenbewertungen resultieren maßgeblich aus einem veränderten 

Anforderungsprofil an das Personal. 

Im Ergebnis wurden Stellenwerte von 15 verschiedenartigen Stellen angehoben und 5 Abstufungen vorgenommen. Stellenumwandlungen [von 

Beamtenstellen in Stellen für Tarifbeschäftigte und umgekehrt] waren aufgrund der Stellenbesetzungspraxis in insgesamt 9 Fällen erforderlich. 

 

5 Altersteilzeit 

Im Haushaltsjahr 2022 befinden sich insgesamt 15 Kolleginnen und Kollegen, davon 12 Tarifbeschäftigte und 3 Beamte*innen in der Freistellungsphase 

des Blockmodels einer vereinbarten Altersteilzeit. 

6 Anlage 

Entwurf Stellenplan 2022 
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Abkürzungen

A 9 [1.2] = Besoldungsgruppe A 9, Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehem. mittlerer Dienst)

A 9 [2.1] = Besoldungsgruppe A 9 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst)

A 13 [2.1] = Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst)

A 13 [2.2] = Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehem. höherer Dienst)

AT = außertarifliche Beschäftigte
BesGr/EG = Besoldungs-/Entgeltgruppe

Erl = Erläuterungen

FWZ = Feuerwehrzulage

mD = mittlerer Dienst

gD = gehobener Dienst

hD = höherer Dienst

ku = die Planstelle ist künftig umzuwandeln

kw = die Planstelle fällt künftig weg 

StNr = Stellennummer

StOV = Stellenobergrenzenverordnung

tb = teilzeitbeschäftigt

vb = vollbeschäftigt

TVöD = Tarifvertrag öffentlicher Dienst

PB = Produktbereich

VZS = Volumen als Vollzeitstellen

Z = Zulage

ZV = Zeitvertrag



- III -

1. Der Stellenplan umfasst alle Stellen der Stadtverwaltung mit Aufgabenbeschreibung in Kurzform [nur wesentlicher Stelleninhalt] und Bewertung. Er ist 
gegliedert nach Dezernaten, ihren Fachbereichen, Abteilungen, Teams und anderen Organisationseinheiten. Nachrichtlich aufgeführt sind die 
Tarifbeschäftigten der eigenbetieblichen Einrichtung ZGL sowie die ruhenden Beschäftigungsverhältnisse.

Veränderungen gegenüber dem Stellenplan 2021 haben ihre Gültigkeit ab dem 01. Januar 2022. 

2. Die Aufgabenbeschreibungen sind nicht umfangreicher, als es zur Abgrenzung zu anderen Stelleninhalten notwendig ist. Sie lassen deshalb keine 
Schlüsse auf die Bewertung der Stellen zu. Auch die Reihenfolge der Aufzählung ist für den Stellenwert ohne Bedeutung.

3. Die automatische Überleitung in die neue Entgeltordnung ist in den entsprechenden Fällen erfolgt. 

4. Alle zum Stellenplan 2022 erfolgten Bewertungen für Stellen von Tarifbeschäftigten erfolgten auf Grundlage der neuen Eingruppierungsvorschriften des 
TVöD. Für die Bewertung von Beamten-Stellen wird seit 2017 das KGSt-Gutachten von 2009 angewendet.

5. Der Stellenplan ist allen Beschäftigten zur Kenntnis zu geben.

6. Mit der Aufstellung des Stellenplanes und der Bewertung der Planstellen ist das Team Organisation beauftragt.

7. Die Anträge auf Änderung des Stellenwertes werden an das Team Organisation gesandt; eine Stellenbeschreibung ist beizufügen [Vordruck]. Die 
Entscheidung wird den Mitarbeiter:innen nach Abschluss des Verfahrens bekannt gegeben.

8. Die personalwirtschaftliche Zuweisung einer Stelle des Stellenplanes bedeutet nicht, dass die Tätigkeit des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin 
ausschließlich auf das übertragene Aufgabengebiet beschränkt ist. Es besteht selbstverständlich die Verpflichtung, vertretungsweise oder aus anderen 
Gründen, z.B. bei Personalengpässen, vorübergehend andere Aufgaben wahrzunehmen.
Dauerhafte Änderungen des Stelleninhaltes können einen Höhergruppierungsanspruch auslösen. Das Team Organisation ist zu informieren. Ziffer 4 gilt 
entsprechend.

9. Änderungen des gesetzlichen Stellenplanes im laufenden Haushaltsjahr 2022 sind grundsätzlich nicht möglich.

Vorbemerkungen
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Beamtinnen

Beamte
Stellen 2022

einschl. ZGL, 

WZL GmbH und WBL GmbH

Besoldungs- tatsächlich

gruppe besetzt am
30.06.2021

Wahlbeamtinnen/ Wahlbeamte

Bürgermeisterin/Bürgermeister B 7 1 1 1

Erste/r Beigeordnete/r B 4 1 1 1

Beigeordnete/r B 3 2 2 2

Höherer Dienst

Ltd. Direktorin/Direktor A 16 1 1 1

Direktorin/Direktor A 15 6 6 3

Oberrätin/Oberrat A 14 11 10 8

Rätin/Rat A 13 [2.2/hD] 7 8 9

Gehobener Dienst

Oberamtsrätin/Oberamtsrat A 13 [2.1/gD] 6 5 4

Amtsrätin/Amtsrat A 12 19 20 18

Amtfrau/Amtmann A 11 53 50 45

Oberinspektorin/Oberinspektor A 10 48 48 44

Inspektorin/Inspektor A 9 [2.1/gD] 1 1

Mittlerer Dienst

Amtsinspektorin/Amtsinspektor, bzw.

Hauptbrandmeister/in

Hauptsekretärin/Hauptsekretär, bzw.

Oberbrandmeister/in

Obersekretärin/Obersekretär, bzw.

Brandmeister/in

Sekretärin/Sekretär A 6 1 1 1

Summe 277 268 246

Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 1 und 2 KomHVO

Stellen 2021

einschl. ZGL,

WZL GmbH und WBL GmbH

Anzahl Anzahl

A 9 [1.2/mD] 49 50 45

A 8 70 62

A 7 2 1

62

2
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Anlage gem. § 8 Abs. 1 und 2 KomHVO

15 2 1 15 2

14 7 8 14 6

13 11 14 13 10

12 25 13 12 21

11 39 30 11 38

10 31 23 10 32

9 0 0 9 0

9c 32 27 - 32

9b 25 26 - 25

9a 60 40 - 59

8 40 42 8 39

7 7 8 7 7

6 67 50 6 67

5 23 25 5 24

4 3 3 4 3

3 18 16 3 17

2 0 0 2 0

2Ü 0 0 2Ü 0

1 4 0 1 4
pauschal 1 1 pauschal 1

S 18 0 0 S 18 0

S 17 4 2 S 17 5

S 16 2 1 S 16 2

S 15 9 11 S 15 9

S 14 25 20 S 14 23

S 13 8 8 S 13 8

S 12 29 25 S 12 28

S 11b 15 12 S 11b 15

S 11 0 0 S 11 0

S 10 1 1 S 10 1

S 9 3 3 S 9 3

S 8b 23 18 S 8b 19

S 8a 103 95 S 8a 107

S 8 0 0 S 8 0

S 7 0 0 S 7 0

S 6 0 0 S 6 0

S 5 0 0 S 5 0

S 4 23 22 S 4 23

S 3 0 0 S 3 0
S 2 2 0 S 2 2

Summe 642 545 Summe 632

Stellenplan 2022

Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021

Entgelt-

gruppe

Tarif-

beschäftigte

tatsächlich besetzt

am 30.06.2021

Entgelt-

gruppe

Tarif-

beschäftigte
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Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 3 KomHVO

B 7 B 4 B 3 A 16 A 15 A 14 A 13 [2.2] A 13 [2.1] A 12 A 11 A 10 A 9 [2.1] A 9 [1.2] A 8 A 7 A 6 Summe

01 Innere Verwaltung 1 1 2 1 4 4 3 2 14 24 11 7 7 1 82

02 Sicherheit und Ordnung 3 1 1 14 16 40 59 134

03 Schulträgeraufgaben 1 1 1 2 1 6

04 Kultur und Wissenschaft 1 1

05 Soziale Hilfen 1 6 10 17

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 3 2 9 1 16

07 Gesundheitsdienste 0

08 Sportförderung 0

09 Räumliche Planung und Entwicklung 2 2 1 5

010 Bauen und Wohnen 3 1 3 7

011 Ver- und Entsorgung 1 1 1 3

012 Verkehrsflächen und -anlagen 1 1

013 Natur- und Landschaftspflege 0

014 Umweltschutz 1 1

015 Wirtschaft und Tourismus 1 1 2

016 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1 2

 Summe 1 1 2 1 6 11 7 6 19 53 48 0 49 70 2 1 277

Produktbereiche

Aufteilung nach der Gliederung (einschließlich Betriebe)

Stellenübersicht Beamtinnen/Beamte
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Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 3 KomHVO

EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 9c EG 9b EG 9a EG 8 EG 7 EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 1 pauschal Summe

01 Innere Verwaltung 2 2 5 13 13 10 7 22 6 1 12 5 1 99

02 Sicherheit und Ordnung 1 1 3 6 0 18 21 1 7 10 68

03 Schulträgeraufgaben 2 1 26 1 6 36

04 Kultur und Wissenschaft 5 2 1 2 13 2 1 4 8 2 2 3 1 46

05 Soziale Hilfen 5 3 4 2 5 1 1 21

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 1 1 1 3 7 1 6 1 1 4 2 1 9 1 40

07 Gesundheitsdienste 0

08 Sportförderung 1 1 2

09 Räumliche Planung und Entwicklung 1 1 2 12 6 5 4 1 32

010 Bauen und Wohnen 1 1 3 1 6 1 2 15

011 Ver- und Entsorgung 0

012 Verkehrsflächen und -anlagen 1 3 4 2 1 2 2 15

013 Natur- und Landschaftspflege 1 1 4 1 1 1 1 1 1 12

014 Umweltschutz 1 2 3

015 Wirtschaft und Tourismus 0

016 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1 3 1 6

 Zwischensumme 2 7 11 25 39 31 0 32 25 61 39 7 67 23 3 18 4 1 395

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11b S 10 S 9 S 8b S 8a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 Summe

01 Innere Verwaltung 1 1

03 Schulträgeraufgaben 1 11 1 13

05 Soziale Hilfen 10 10

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 3 2 9 26 8 19 14 3 23 92 22 2 223

Zwischensumme 0 3 2 9 26 8 29 15 1 3 23 103 0 0 0 23 0 2 247

Gesamtsumme 642

Produktbereiche Stellenübersicht Tarifbeschäftigte 

Aufteilung nach der Gliederung (einschließlich Betriebe)
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Nachwuchskräfte vorgesehen beschäftigt

und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte für am Erläuterungen

2022 01.10.2021

Aufstiegsbeamte

Brandmeisteranwärter/-in 6 8

Inspektoranwärter/-in (Bachelor of Laws/ Arts) 20 22

Bachelor of Arts-Verwaltungsinformatik Anwärterbez 2 2

Sekretäranwärter/-in

Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste  Archiv

Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste Bibl. 1 1

Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration 1 2

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 0 1

Immobilienkaufmann/-kauffrau 1

Notfallsanitäter/-in 4 7

Kauffrau/Kaufmann f. Büromanagement

Vermessungstechniker/-in 1

Verwaltungsfachangestellte/-r 8 10

Bachelor of Arts- soziale Arbeit Ausbildungsv 4 3

Veranstaltungskauffrau/-mann Ausbildungsv 1

FOS-Praktikant/-in Klasse 11 fester Satz

Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher*in (PIA) 16 16

Jahrespraktikant/-in Erzieher/-in 10 4

Jahrespraktikant/-in Sozialarbeiter/-in

Summe 73 78

Stellenplan 2022
Anlage § 8 Abs. 3 KomHVO

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Art der Vergütung

A-Besoldung

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge

fester Satz

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

fester Satz
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Veränderung der Stellenanzahl (Stand 09.09.2021)

vb tb insg. Vol. VZ vb tb insg. Vol.VZ

I BM Jürgen Kleine-Frauns 209 16 225 219,45 113 12 125 121,71
II EBG Bettina Brennenstuhl 89 16 105 99,19 201 17 218 211,70
III BG Müller-Baß 314 126 440 389,62 323 124 447 397,00
IV BG Arnold Reeker 74 17 91 83,87 78 14 92 86,37

Stellenpool  23 4 27 25,28 21 4 25 23,28

II ZGL 7 0 7 7,00 7 0 7 7,00
WBL-GmbH 2 1 3 2,50 2 1 3 2,50
WZL-GmbH 2 0 2 2,00 2 0 2 2,00

720 180 900 828,91 747 172 919 851,56

II ZGL [Tarifbeschäftigte] 1 42 43 85 63,77 43 33 76 59,63
762 223 985 892,68 790 205 995 911,19

ruhende Beschäftigungsverhältnisse  2 17 17 34 27,72 16 23 39 29,64
1

2

nachrichtlich:

insgesamt [Gesamtverwaltung]

Diese Beschäftigten sind im Wirtschaftsplan der städtischen, eigenbetriebsähnlichen Einrichtung zu führen.

Es handelt sich hierbei um Beschäftigte, die z.B. ohne Dienstbezüge beurlaubt sind; Personalkosten fallen nicht an.

Stellenanzahl

2021 2022

Stellen für beamtete Beschäftigte in städt. Betrieben:

insgesamt [Kernverwaltung]
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Kernverwaltung

Gesamtverwaltung

Dezernate I, II, III, IV und die Beamtinnen und 
Beamten der städtischen eigenbetriebsähnlichen 
Einrichtung ZGL sowie der WBL GmbH und der 
WZL GmbH.

Kernverwaltung zuzüglich der Tarifbeschäftigten 
von ZGL.

2018 2019 2020 2021 2022

Gesamtverwaltung 824,57 843,15 882,54 892,68 911,19

Kernverwaltung 761,12 778,38 817,77 828,91 851,56
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Entwicklung der Vollzeitstellen 2018 - 2022  

2018 2019 2020 2021 2022

Gesamtverwaltung 914 936 975 985 995

Kernverwaltung 828 850 889 900 919
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Entwicklung der Stellenzahl 2018 - 2022  
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2018 2019 2020 2021 2022

Tarifbeschäftigte 573 589 625 632 642

Beamte 255 261 264 268 277
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Entwicklung der Stellenzahl 2018 - 2022  

2018 2019 2020 2021 2022

Auszubildende 61 70 96 67 73
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen 2018 - 2022  
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Dezernat I
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0.2 Verwaltungsleitung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0005 Bürgermeister/in B7 100,0 B7 100,0 01

Dezernat I

0020 Beigeordnete/r B3 100,0 B4 100,0 01
Dezernat III

0030 Erste/r Beigeordnete/r B4 100,0 B3 100,0 01
Stadtkämmer/in
Dezernat II

0040 Beigeordnete/r B3 100,0 B3 100,0 01
Dezernat IV

0080 94 Fachkraft für Arbeitssicherheit EG 10 TVöD 35,0 EG 10 50,0 01

0100 Persönlicher Referent des Bürgermeisters A14 100,0 EG 14 100,0 01

0210 03 Assistent/in des Bürgermeisters EG 09a TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

0220 Assistent/in der ersten Beigeordneten und EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01
Gleichstellungsbeauftragten

0240 Assistent/in des technischen Beigeordneten A8 100,0 A8 100,0 01

0250 Assistent/in des Beigeordneten EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

0300 20 Leitung Stabstelle Kommunikation & Medien, EG 13 100,0 01
Pressesprecher:in

0350 20 Pressearbeit, Digitale Medienarbeit EG 11 100,0 01

0400 20 Smart City EG 12 TVöD 100,0 01
[alte StNr. PMB-0030]

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
20 Stellenverlagerung
94 Reduzierung Zeitumfang, Stellenverlagerung

Vermerke
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0.2 Büro Bürgermeister 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

0120 05 Ratsbüro, kommunalrechtl. Prüfungen EG 10 100,0 A10 100,0 01
Geschäftsführung HFA und Rat

0125 05 Fachdienstleitung BüBM EG 13 100,0 EG 13 100,0 01
strateg. Verwaltungsmanagement

0130 Bürgeranliegen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

0135 Koordination Förderung bürgerschaftl. Engagement EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Verwaltungsmanagement
Abwesenheitsvertreter/in Fachdienstleitung

0140 Bürgeranliegen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

0145 20 [neue StNr. 0.2-0150] A8 39,0 01

0150 41 Städtepartnerschaften A11 100,0 A11 70,0 01
Mitwirkung bürgerschaftl. Engagament

0200 03 strateg. Bürgermanagement / -dialog A11 100,0 A10 100,0 01
kommunalrechtl. Prüfungen, Ratsbüro
Geschäftsführung HFA und Rat

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
05 Stellenumwandlung
20 Stellenverlagerung
41 Erhöhung des Zeitumfangs, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 0.2 Verwaltungsleitung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 1 1 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 4 4 4 4 0 0
B4 1 1 EG 14 0 1 S 17 0 0 Beamte 4 5 4 3 0 2
B3 2 2 EG 13 1 2 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 10 11 9 10 1 1
A16 0 0 EG 12 1 0 S 15 0 0 Summe 18 20 17 17 1 3

A15 0 0 EG 11 0 2 S 14 0 0

A14 1 0 EG 10 2 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 17,35 18,59

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 3 0 S 10 0 0

A11 2 1 EG 08 2 3 S 09 0 0

A10 0 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 1 2 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Kommunikation und Medien 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

0300 03 Leitung Stabsstelle, Pressesprecher/in EG 14 TVöD 100,0 EG 13 100,0 01

0350 20 Pressearbeit, Digitale Medienarbeit EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

0360 20 Stadtkommunikation EG 09b TVöD 100,0 01
[alte St-Nr. 0.3-0020]

0370 20 Webmaster A10 65,0 01
[alte St-Nr. 8-3150] 

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
20 Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung Kommunikation und Medien

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 0 S 17 0 0 Beamte 1 0 0 0 1 0
B3 0 0 EG 13 0 1 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 2 3 2 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 4 2 3 2 1 0

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 3,65 2,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 1 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Stadtmarketing 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

0020 20 Stadtkommunikation EG 09b 100,0 01
[neue StNr. 0.2-0360]

0040 Stadtmarketing EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01

0050 Öffentlichkeitsarbeit EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung Stadtmarketing

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 3 2 3 0 0
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 2 3 2 3 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09c 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,00 3,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09b 1 2 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09a 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 10 -

0.4 Gleichstellung und Frauenbüro 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 03 Gleichstellungsbeauftragte A13 [2.1] 100,0 A12 100,0 01

Leitung

0020 20 Verwaltungs- u. Budgetangelegenheiten EG 06 100,0 01
[neue StNr.: 0.5-0040 und 8-2220]

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
20 Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 0.4 Gleichstellung und Frauenbüro

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 1 0 1 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 1 2 1 2 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 2,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 1 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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0.5 Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 Freigestelltes Mitglied EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

0020 Freigestelltes Mitglied EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

0030 Freigestelltes Mitglied A11 100,0 A11 100,0 01

0040 41 Verwaltung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 50,0 01
[alte StNr. 0.4-0020]

0050 Schwerbehindertenvertretung EG 10 TVöD 75,00 EG 10 75,0 01
Erläuterungen:

41 Erhöhung des Zeitumfangs, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 0.5 Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 4 3 2 1 2
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 5 5 4 3 1 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 4,75 4,25

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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0.6 Rechnungsprüfung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 Leitung (Lünen und Selm) A15 100,0 A15 100,0 01

Jahresabschlussprüfung, Verwaltungsprüfung 
Beratungen und Projektarbeit, Korruptionsprävention

0020 Betriebswirtschaftliche Prüfungen A13 [2.1] 100,0 A12 A13 [2.1] 100,0 01
Jahresabschlussprüfung, Gebühren
Verwaltungsprüfung (Lünen und Selm)

0040 Abwesenheitsvertretung A12 100,0 A12 100,0 01
Betriebswirtschaftliche Prüfungen 

0050 05 Betriebswirtschaftliche Prüfungen EG 11 100,0 A11 50,0 01

0055 Betriebswirtschaftliche Prüfungen A12 61,0 A 11 A13 [2.1] 61,0 01

0070 Mitwirkung Verwaltungsprüfung A11 100,0 A11 100,0 01

0080 Technische Prüfungen, Beratungen EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01
Vergaberecht, Projekte

Erläuterungen:
05 Stellenumwandlung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 0.6 Rechnungsprüfung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 6 4 4 1 2
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 1 2 1 0 0
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 7 7 6 5 1 2

A15 1 1 EG 11 1 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 6,61 6,11

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 1 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 2 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 2 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 2
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Fachbereich Bürgerservice und Ordnung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Fachbereichsleitung Bürgerservice und Ordnung A14 100,0 A14 100,0 02

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 0 0 0 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 1 1 1 1 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 18 -

Bürgerbüro (1.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1100 Teamleitung Bürgerbüro A11 100,0 A11 100,0 02

1110 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 100,0 EG 08 100,0 02

1120 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1130 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1140 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1150 01 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 02

1165 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 50,0 EG 08 50,0 02

1170 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1175 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1180 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1190 Aufgaben des Bürgerbüros A9 100,0 A9 100,0 02

1200 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1208 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1220 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1230 Servicepoint und Telefonzentrale EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02

1240 Servicepoint und Telefonzentrale EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02

1250 Servicepoint und Telefonzentrale EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
Erläuterungen:

01 Stelleneinrichtung

Vermerke



- 19 -

Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Bürgerbüro (1.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 2 2 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 15 14 14 13 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 17 16 16 15 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 16,50 15,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 12 11 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 1 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 3 3 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 20 -

Standesamt (1.2) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Teamleitung Standesamt EG 10 100,0 EG 10 100,0 02

2020 Standesbeamtin/Standesbeamter A11 100,0 A11 100,0 02
Beurkundung von Geburten, Sterbefällen,
Eheschließung/Lebenspartnerschaften
Besondere Beurkundungen
Vertretung Abteilungsleitung

2030 Standesbeamtin/Standesbeamter A10 50,0 A10 50,0 02
Beurkundung von Geburten, Sterbefällen,
Eheschließung/Lebenspartnerschaften
Besondere Beurkundungen

2040 wie Stelle 1-2030 A10 100,0 A10 100,0 02

2050 Standesbeamtin/Standesbeamter EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
Zentrale Urkundenstelle, Folgebeurkundungen
Beurkundungen von Geburten und Sterbefällen

2060 24 Standesbeamtin/Standesbeamter EG 08 100,0 02
[neue StNr.: 4-8125]

2070 Fortführung d. Altregister, Vor- und Nachbereitung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
Eheschließungen, Fachadministration Autista
Ahnenforschung/Erbenermittlung
Zentrale Urkundenstelle

Erläuterungen:
24 Neuorganisation

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Standesamt (1.2)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 2 2 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 4 3 4 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 6 7 5 6 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 5,50 6,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 1 2 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 22 -

Migrationsservice (1.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Teamleitung Migrationsservice A11 100,0 EG 09c 100,0 02

3035 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 50,0 EG 09a 50,0 02

3100 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3105 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3110 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3115 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3120 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 50,0 EG 09a 50,0 02

3130 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3135 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3140 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3200 Administrative Sachbearbeitung EG 06 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02

3210 Administrative Sachbearbeitung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 02

Vermerke



- 23 -

Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Migrationsservice (1.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 0 1 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 11 12 9 10 2 2
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 12 12 10 10 2 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 11,00 11,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 9 9 S 10 0 0

A11 1 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 2 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 24 -

Aufenthaltsregelungen (1.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3020 Teamleitung Aufenthaltsregelungen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 02

3022 ausländerrechtliche Angelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

3025 ausländerrechtliche Angelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

3027 ausländerrechtliche Angelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

3028 ausländerrechtliche Angelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

3030 ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 02

3040 ausländerrechtliche Angelegenheiten, EDV A11 100,0 A11 100,0 02

3060 ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 02

3070 Einbürgerungen EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 02

3080 Einbürgerungen EG 09c TVöD 50,0 EG 09c 50,0 02

3090 01 Einbürgerungen KIM A 10 100,0 02

3095 01 Einbürgerungen KIM A 10 50,0 02

Erläuterungen:
01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Aufenthaltsregelungen (1.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 7 5 6 5 1 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 5 5 4 4 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 12 10 10 9 2 1

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 11,00 9,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 4 4 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 4 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 26 -

Ordnungsangelegenheiten (4.8) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
8010 Leitung A13 [2.1] 100,0 A13 [2.1] 100,0 02

8020 Besondere und allgemeine Ordnungsangelegenheiten A11 100,0 A11 100,0 02
Gewerbeangelegenheiten, Ausbildung
stellv. Abteilungsleitung, Teamleitung

8030 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

8035 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

8040 Sondernutzungen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
Mitwirkung bei 4-8010, 4-8020 und 4-8050

8050 Gefahrenabwehrplanung EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 02
Stab außergewöhnliche Ereignisse
Umweltschutz, Ausbildung

8060 Gewerbeerlaubnisse A9 [1.2]Z 100,0 A9 [1.2]Z 100,0 02
Gewerbeüberwachung

8070 Gewerbeüberwachung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
Fundangelegenheiten

8080 Gewerbedatei, Auskünfte EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 02

8090 Gewerbeüberwachung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
(Außendienst)

8100 Gewerbeüberwachung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
(Außendienst)

8110 Gewerbeüberwachung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
(Außendienst)

8120 Jugendschutz EG 09c TVöD 50,0 EG 09c 50,0 02

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Ordnungsangelegenheiten (4.8)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 5 5 5 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 8 8 7 7 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 13 13 12 12 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,50 12,50

A13 [2.1] 1 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A12 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A11 1 1 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A10 2 2 EG 08 4 4 S 09 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 mD/Z 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 [1.2] 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A8 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A7 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A6 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 28 -

Verkehrsüberwachung (4.8) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
8155 Verkehrsüberwachung (Innendienst) EG 07 TVöD 50,0 EG 07 50,0 02

8160 Überwachung des ruhenden und fließenden Verkehrs EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
(Innendienst)

8170 Überwachung des ruhenden und fließenden Verkehrs EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
(Innendienst)

8180 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8190 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8200 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8210 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8220 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8230 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8240 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8250 Überwachung des ruhenden und fließenden EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
Verkehrs (Innendienst)

Vermerke



- 29 -

4.8 Ordnungsangelegenheiten und Verkehrsüberwachung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
8260 03 Teamleitung Verkehrsüberwachung A11 TVöD 100,0 A10 100,0 02

8270 Überwachung des fließenden EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
Verkehrs (Außendienst)

8280 Überwachung des fließenden EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 02
Verkehrs (Außendienst)

8290 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8300 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke



- 30 -

Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Verkehrsüberwachung (4.8)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 15 15 14 14 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 16 16 15 15 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 15,50 15,50

A13 [2.1] 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A12 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A11 1 0 EG 09a 3 3 S 10 0 0

A10 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 mD/Z 0 0 EG 06 2 2 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 [1.2] 0 0 EG 05 9 9 S 08 0 0 kw 0

A8 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 2
A7 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A6 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 31 -

Ordnungspartnerschaften (4.8) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
8125 24 Teamleitung Ordnungspartnerschaften A11 100,0 02

[alte StNr.: 1-2060]

8130 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

8140 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften A8 100,0 A8 100,0 02

8150 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

8400 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

8410 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

8420 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

8430 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

Erläuterungen:
24 Neuorganisation

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Ordnungspartnerschaften (4.8)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 1 2 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 6 6 6 6 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 7 8 7 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 8,00 7,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 6 4 S 10 0 0

A11 1 0 EG 08 0 2 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 33 -

8.6 Rechtsabteilung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6010 Leitung A15 100,0 A15 100,0 01

Ausbildung

6020 Verwaltungsangelegenheiten EG 06 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01
Schreibarbeit

6100 Rechtsangelegenheiten A14 100,0 A14 100,0 01
Ausbildung

6105 Rechtsangelegenheiten A14 100,0 A14 100,0 01
Ausbildung

6110 Allgem. Verwaltungs- und Versicherungsangelegenheiten EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

6120 Versicherungs- und Verwaltungsangelegenheiten EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

Vermerke



- 34 -

Dezernat I

Zusammenfassung 8.6 Rechtsabteilung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 3 3 3 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 6 6 6 6 0 0

A15 1 1 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 2 2 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 6,00 6,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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- 36 -

Dezernat II



- 37 -



- 38 -

Fachbereich Finanzen 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0100 Fachbereichsleitung Finanzen EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 01

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Fachbereich Finanzen

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 1 1 1 1 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 1 1 1 1 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 40 -

Finanzsteuerung (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1016 Teamleitung Finanzsteuerung A 13 [2.1] 100,0 A 13 [2.1] 100,0 01

Fördermittelmanagement

1020 Steuerangelegenheiten A12 100,0 A11 A12 100,0 01
Schuldenmanagement

1043 Steuerangelegenheiten A12 100,0 A12 100,0 01

1047 Steuerangelegenheiten EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1048 Beteiligungsmanagement EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

Vermerke



- 41 -

Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Finanzsteuerung (0.91)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 2 2 2 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 5 5 5 5 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 5,00 5,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 2 2 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 42 -

Finanzwirtschaft (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Teamleitung Finanzwirtschaft A13 [2.1] 100,0 A13 [2.1] 100,0 01

1015 Haushaltsangelegenheiten A11 TVöD 100,0 A11 100,0 01

1025 Jahresabschluss, Anlagenbuchhaltung A12 100,0 A12 100,0 01
Haushaltsbewirtschaftung

1030 Controlling A11 100,0 A11 100,0 01
Haushaltsplanung, Berichtswesen, Projekte

1035 05 Controlling A11 100,0 EG 11 100,0 01
Haushaltsplanung, Berichtswesen, Projekte

1040 95 Controlling A11 100,0 A12 75,0 01
Haushaltsplanung, Berichtswesen, Projekte

1041 Jahresabschluss, Haushaltsbewirtschaftung EG10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

1042 Jahresabschluss, Anlagenbuchhaltung A10 100,0 A10 100,0 01
Haushaltsbewirtschaftung

1045 Jahresabschluss, Anlagenbuchhaltung A12 75,0 A11 A12 75,0 01
Haushaultsbewirtschaftung

1046 Fachadministration H+H A11 75,0 A11 75,0 01
Statistik

1049 Jahresabschluss, Haushaltsbewirtschaftung A10 100,0 A10 100,0 01
Erläuterungen:

05 Stellenumwandlung
95 Erhöhung Zeitumfang, Stellenherabgruppierung

Vermerke



- 43 -

Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Finanzwirtschaft (0.91)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 10 9 8 6 2 3
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 1 2 1 2 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 11 11 9 8 2 3

A15 0 0 EG 11 0 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 10,50 10,25

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 1 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 2 3 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 5 3 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 44 -

Stadtkasse & Geschäftsbuchhaltung (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1050 Geschäftsbuchhaltung EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

Mithilfe Finanzwirtschaft und Schuldenmanagement

1051 Geschäftsbuchhaltung EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mithilfe Finanzwirtschaft 

1052 Geschäftsbuchhaltung A7 50,0 A7 50,0 01

1053 Geschäftsbuchhaltung EG 06 TVöD 39,0 EG 06 39,0 01

1054 Betreuung Kassenautomat EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Elektr. Archivierungsverfahren

1055 Assistenzaufgaben, elektr. Archivierungsverfahren EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
[alte StNr.: PP-9400]

1100 Teamleitung Stadtkasse & Geschäftsbuchhaltung A12 100,0 A12 100,0 01

1107 Liquiditätsplanung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01
Zahlungsverkehr und Vollstreckung

1110 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1130 Fachadministration H+H EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1140 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten A8 100,0 A8 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1150 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten A8 50,0 A8 50,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1160 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

Vermerke



- 45 -

Stadtkasse & Geschäftsbuchhaltung (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1170 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

Mahn- und Vollstreckungswesen

1200 Geschäftsbuchhaltung EG 06 TVöD 81,0 EG 06 81,0 01

1210 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 75,0 EG 09a 75,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

Vermerke



- 46 -

Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Stadtkasse & Geschäftsbuchhaltung (0.91)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 4 4 2 2 2 2
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 12 12 9 9 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 16 16 11 11 5 5

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 13,95 13,95

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 2 2 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 6 6 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 4 4 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 2 2 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 1 1 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 47 -

Vollstreckung (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1105 Teamleitung Vollstreckung A11 100,0 A11 100,0 01

1180 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1220 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1230 Vollstreckungsaußendienst A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

1240 Vollstreckungsaußendienst A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

1250 Vollstreckungsaußendienst A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

1260 Vollstreckungsaußendienst A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

Vermerke



- 48 -

Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Vollstreckung (0.91)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 5 5 5 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 2 2 2 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 7 7 7 7 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,00 7,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 2 2 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 4 4 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 49 -

Steuern (0.92) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Teamleitung Steuern A13 [2.2] 75,0 A13 [2.1] A13 [2.2] 75,0 16

Ausbildung

2020 Gewerbesteuer EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 16
Zusammenarbeit mit den Finanzämtern

2050 Grundbesitzabgaben/Hundesteuer EG 10 100,0 EG 10 100,0 16
Vertreter/in Abteilungsleitung

2055 Gewerbe-/Vergnügungssteuer A11 100,0 A11 100,0 16
Sachbearbeitung Gewerbe- und Vergnügungssteuer
Abfallbeseitigungsgebühren, Sonderthemen

2060 Grundbesitzabgaben EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 16
Hundesteuer

2070 Grundbesitzabgaben EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 16
Hundesteuer

2080 Gewerbesteuer/Vergnügungssteuer EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 16

2085 Mithilfe Gewerbe/Vergnügungssteuer EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 16

Vermerke



- 50 -

Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Steuern (0.92)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 1 1 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 6 6 6 6 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 8 7 7 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,75 7,75

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 4 4 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 51 -

Fachbereich Personal, Organisation, IT 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Fachbereichsleitung Personal, Organisation, IT A16 100,0 A16 100,0 01

1205 24 betriebliche Gesundheitsförderung EG 10 50,0 01
soziale Angelegenheiten

0010 24 Multiprojektmanagement, Projektleitung EG 12 100,0 01

0020 24 Mitwirkung Multiprojektmanagement A10 100,0 01

0030 20 Projektmanagement Smart City A11 100,0 01
[neue StNr.: 0.2-0400]

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
24 Neuorganisation

Vermerke



- 52 -

Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Fachbereich Personal, Organisation, IT

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 3 1 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 2 0 1 0 1
A16 1 1 EG 12 0 1 S 15 0 0 Summe 1 5 1 4 0 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 4,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 1 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 53 -

Projektmanagementbüro 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 24 Multiprojektmanagement, Projektleitung EG 12 TVöD 100,0 01

[alte StNr.: PP-9125]

0020 24 Mitwirkung Multiprojektmanagement A10 100,0 01

0030 20 Projektmanagement Smart City A11 100,0 01
[neue StNr.: 0.2-0400]

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
24 Neuorganisation

Vermerke



- 54 -

Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Projektmanagementbüro

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 1 0 1 0 0 0
A16 0 0 EG 12 1 0 S 15 0 0 Summe 2 1 2 1 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 1 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 55 -

Personalmanagement (8.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1030 61 Grundsatzangelegenheiten, Personalmarketing, A11 100,0 A 11 100,0 01

Personalplanung, -einsatz, -entwicklung, 
Betriebliches Eingliederungsmanagement,
Betriebliches Gesundheitsmanagement

1040 Personalmanagement EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

1100 Personalmanagement, Personaleinsatz, Personalrecht A12 100,0 A12 100,0 01

1105 Teamleitung Personalmanagement A12 100,0 A12 100,0 01

1112 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung A12 100,0 A12 100,0 01

1115 04 Fort- und Weiterbildung EG 06 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01
Rechnungswesen

1205 41 Grundsatzangelegenheiten, A11 TVöD 65,0 01
Personalplanung, -einsatz, -entwicklung, -auswahl 
Abwesenheitsvertretung der Teamleitung

1230 Mitwirkung Personalmanagement EG 09a TVöD 65,0 EG 09a 65,0 01
Erläuterungen:

04 Stellenherabgruppierung
41 Erhöhung des Zeitumfangs, Stellenverlagerung
61 Veränderung der Aufgabe

Vermerke



- 56 -

Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Personalmanagement (8.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 4 4 4 1 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 3 2 2 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 7 6 6 2 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,30 6,65

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 3 3 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 2 0 EG 08 0 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 57 -

Personalbetreuung (8.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1020 Verwaltungstätigkeiten EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01

Administration der zentralen Anwendung Zeus

1110 Personalsachbearbeitung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1120 Personalsachbearbeitung A10 100,0 A10 100,0 01

1130 Personalsachbearbeitung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1140 Personalsachbearbeitung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1150 Teamleitung Personalbetreuung A11 100,0 A11 100,0 01

1160 Personalsachbearbeitung A10 75,0 A10 75,0 01

1210 06 Beihilfen, Reisekosten A9 [1.2] 100,0 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

1220 Beihilfen, Reisekosten A8 52,0 A8 52,0 01
Erläuterungen:

06 kw-Vermerk angebracht

Vermerke



- 58 -

Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Personalbetreuung (8.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 5 3 3 2 2
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 4 4 4 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 9 9 7 7 2 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 8,27 8,27

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 3 3 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 1

A9 [1.2] 1 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 59 -

Stellenpool 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
9100 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 09b TVöD 100,0 100,0 EG 09b 100,0 01

in der Gesamtverwaltung

9105 03 Deckung vorübergehender Bedarfe A10 100,0 100,0 A9 [2.1] 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9110 Deckung vorübergehender Bedarfe A9 [1.2] 100,0 100,0 A9 [1.2] 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9116 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 06 TVöD 100,0 100,0 EG 06 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9120 Deckung vorübergehender Bedarfe A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9130 20 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 09b 100,0 01
[neue StNr.: 3-6060]

9135 Deckung vorübergehender Bedarfe A10 100,0 100,0 A10 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9140 Deckung vorübergehender Bedarfe A12 100,0 100,0 A12 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9145 20 Deckung vorübergehender Bedarfe - Feuerwehr A10 100,0 01
 [neue StNr.: 5-1078]

9150 Deckung vorübergehender Bedarfe A8 100,0 100,0 A8 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9160 Deckung vorübergehender Bedarfe A11 100,0 100,0 A11 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9170 Deckung vorübergehender Bedarfe A12 100,0 100,0 A12 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
20 Stellenverlagerung

Vermerke



- 60 -

Stellenpool 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
9175 Deckung vorübergehender Bedarfe - Wahlen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

9180 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 10 TVöD 50,0 50,0 EG 10 50,0 01
in der Gesamtverwaltung

9185 Deckung vorübergehender Bedarfe - Wahlen EG 09a TVöD 50,0 EG 09a 50,0 01

9190 Deckung vorübergehender Bedarfe - Wahlen EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

9420 Rehabilitation EG 06 TVöD 100,0 100,0 EG 06 100,0 01

9430 Rehabilitation EG 03 TVöD 100,0 100,0 EG 03 100,0 01

9435 Rehabilitation A10 50,0 50,0 A10 50,0 01

9440 Rehabilitation EG 11 TVöD 100,0 100,0 EG 11 100,0 01

9450 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 05 TVöD 100,0 100,0 EG 05 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9460 Rehabilitation EG 06 TVöD 100,0 100,0 EG 06 100,0 01

9470 Rehabilitation A10 100,0 100,0 A10 100,0 01

9480 Rehabilitation EG 08 TVöD 100,0 100,0 EG 08 100,0 01

9490 Rehabilitation EG 09a 78,0 78,0 EG 09a 78,0 01

9500 Deckung vorübergehender Bedarfe S10 TVöD 100,0 100,0 S10 100,0 01
im Sozial- und Erziehungsdienst

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Stellenpool

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 10 11 9 10 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 14 15 11 12 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 24 26 20 22 4 4

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 2 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 22,28 24,28

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 2 S 11 0 0

A12 2 2 EG 09a 2 2 S 10 1 1

A11 1 1 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 4 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 3 3 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 20

A9 [1.2] 2 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 1 1 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Ruhende Beschäftigungsverhältnisse -nachrichtlich- 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0035 Beurlaubung A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

0050 Ruhestand A10 100,0 A10 100,0 01

3000 Elternzeit A8 100,0 A8 100,0 01

3010 Elternzeit EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

3020 Elternzeit S14 100,0 S14 100,0 01

3040 Beurlaubung EG 09 TVöD 100,0 EG 09 100,0 01

3065 Langzeiterkrankung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

3070 Langzeiterkrankung S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3075 Langzeiterkrankung S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3080 Langzeiterkrankung S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3085 Langzeiterkrankung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

3090 Langzeiterkrankung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

3095 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3100 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3105 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3110 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3115 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

7010 Zeitrente EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

Vermerke
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Ruhende Beschäftigungsverhältnisse -nachrichtlich- 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
7020 Langzeiterkrankung EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

7030 Langzeiterkrankung EG 07 TVöD 100,0 100,0 EG 07 100,0 01

7040 Langzeiterkrankung A 12 100,0 100,0 A 12 100,0 01

7050 Langzeiterkrankung EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

7060 Langzeiterkrankung EG 02 TVöD 58,0 58,0 EG 02 58,0 01

7070 Langzeiterkrankung EG 06 TVöD 100,0 100,0 EG 06 100,0 01

7080 Langzeiterkrankung EG 02 TVöD 39,0 39,0 EG 02 39,0 01

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Ruhende Beschäftigungsverhältnisse -nachrichtlich-

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 4 4 4 4 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 21 21 16 16 5 5
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 25 25 20 20 5 5

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 1 1

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 1 1 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 22,36 22,36

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 2 2 S 09 0 0

A10 1 1 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 3 3 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 8

A9 [1.2] 1 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 5 5 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Organisation (8.2) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2015 Teamleitung Organisation A13 [2.2] 100,0 A13 [2.2] 100,0 01

Allgemeine Organisationstätigkeit

2020 Unterstützung Allgemeine Organisation EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Rechnungswesen

2030 Allgemeine Organisationstätigkeit A11 100,0 A11 100,0 01

2050 Koordination eGovernment A12 100,0 A12 100,0 01

2060 Dokumentenmanagementsystem EG 10 100,0 EG 10 100,0 01

2110 Mitwirkung Allgemeine Organisation A10 100,0 A10 100,0 01

2130 Mitwirkung Allgemeine Organisation A10 100,0 A10 100,0 01

2150 03 Allgemeine Organisationstätigkeit A12 100,0 A11 100,0 01
Abwesenheitsvertretung der Teamleitung

2220 41 Allg. Verwaltungstätigkeiten EG 06 100,0 A8 39,0 01
Mobilfunkangelegenheiten

2230 Vordruckgestaltung, Layouts EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Hausdruckerei

2240 Postbearbeitung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

2250 Postbearbeitung, Vertretung Hausdruckerei EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

2260 Postbearbeitung, Vertretung Hausdruckerei EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

2330 Allgemeine Organisationstätigkeit EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01
Koordination Poststelle und Druckerei

Erläuterungen:

03 Stellenanhebung
41 Erhöhung des Zeitumfangs, Stellenverlagerung

Vermerke



- 66 -

Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Organisation (8.2)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 6 7 6 6 0 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 8 7 8 7 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 14 14 14 13 0 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 2 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 14,00 13,39

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 2 1 EG 09a 2 2 S 10 0 0

A11 1 2 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 4 3 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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IT (8.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Leitung A13 [2.2] 100,0 A13 [2.2] 100,0 01

3020 01 Teamleitung IT-Betrieb EG 13 TVöD 100,0 01

3050 E-Government - techn. Administration A 11 100,0 A11 100,0 01
Mobile-Device-Management

3060 Dokumentenmanagement - DMS-Systemadministration EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

3100 Systemadministration EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Vertreter/in Abteilungsleitung

3105 Systemadministration EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

3115 Systemadministration EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

3120 Informationssysteme Schulen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

3130 Beschaffung, Rechnungswesen A8 100,0 A8 100,0 01

3150 Webmaster A10 65,0 A10 65,0 01

3160 DV-Organisation EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

3170 DV-Organisation EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

3180 Informationssysteme Schulen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

3200 HelpDesk EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3220 HelpDesk EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

3230 HelpDesk EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

3250 HelpDesk EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3260 HelpDesk EG 09a TVöD 78,0 EG 09a 78,0 01

3320 HelpBox EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01
Workshops MS Office, Unterstützung MS Office
(Vorlagen, Texte, Präsentationen, Problemlösungen)

Erläuterungen:

01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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IT (8.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

3400 Helpdesk Schulen IT EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01
Sonderthemen Schulen IT

3410 Helpdesk Schulen IT EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3420 Helpdesk Schulen IT EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3430 Helpdesk Schulen IT EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3440 Einkauf Schulen IT EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung IT (8.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 4 4 3 3 1 1
B3 0 0 EG 13 1 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 20 19 19 18 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 24 23 22 21 2 2

A15 0 0 EG 11 5 5 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 3 3 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 23,43 22,43

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 4 4 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 6 6 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 1 1 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Leitung Berufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehr A15 100,0 A14 100,0 02

Leitung der Fachdienste Brandschutz, Rettungswesen
und ABC im Katastrophenschutz

1020 stellv. Leitung A12 100,0 A12 100,0 02
vorbeugender Brandschutz
Ausbildung

1030 Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A11 100,0 A11 100,0 02
vorbeugender Brandschutz
Ausbildung

1040 Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A11 100,0 A11 100,0 02
vorbeugender Brandschutz, Ausbildung
Atemschutzverantwortlicher

1050 Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A11 100,0 A11 100,0 02
vorbeugender Brandschutz, Ausbildung

1052 Teamleitung Einsatzplanung A11 100,0 A11 100,0 02

1055 Teamleitung vorbeugender Brandschutz A11 100,0 A11 100,0 02

1057 Teamleitung Technik A11 100,0 A11 100,0 02

1059 Teamleitung Rettungsdienst A11 100,0 A11 100,0 02

1060 stellv. Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A10 100,0 A10 100,0 02
Sachgebiete Fahrzeugwesen und Atemschutz
vorbeugender Brandschutz
Sachgebiet Kammerwesen

1070 stellv. Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A10 100,0 A10 100,0 02
vorbeugender Brandschutz

1075 stellv. Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A10 100,0 A10 100,0 02
vorbeugender Brandschutz
Sachgebiet Fahrzeugwesen

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1077 Brandschutzbeauftragter A10 100,0 A10 100,0 02

vorbeugender Brandschutz

1078 20 vorbeugender Brandschutz A10 100,0 02
[alte StNr.: PP-9145]

1080 ADV-Angelegenheiten A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Führungsassistent

1100 Fahrzeugführer als Führer eines Löschfahrzeuges A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Rüstwagens, Hubrettungsfahrzeugs oder eines
Rettungswagens, auch im wechselseitigen Einsatz 
für alle Feuerschutzaufgaben

1130 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1150 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1200 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz: A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Truppmann, Truppführer, etc.
Koordinator Atemschutzwerkstatt

1210 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1220 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz A8 100,0 A8 100,0 02
auch als Maschinist, Fahrzeugführer u. im Rettungsdienst

1230 wie 1220 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1240 wie 1100 A8 100,0 A8 100,0 02

1250 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1260 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1270 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1280 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1290 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1300 wie 1220 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Erläuterungen

20 Stellenverlagerung

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1310 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1320 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1330 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1340 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1350 wie 1220 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1360 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz: A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Truppmann, Truppführer, etc.
Beauftragter für Logistik u. Verpflegung an Einsatzstellen

1370 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1375 01 wie 1220 A8 100,0 02

1380 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1390 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1395 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1400 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1410 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1500 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1510 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz: A8 100,0 A8 100,0 02
Truppführer, Truppmann etc. und im Rettungsdienst

1515 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1517 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1520 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1525 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1530 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1535 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02
Erläuterungen:

01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1540 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1545 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1550 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1555 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1560 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1565 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1570 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1575 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1580 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1585 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1590 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1595 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1600 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1605 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1610 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1615 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1620 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1625 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1630 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1635 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1640 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1645 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1650 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1655 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1660 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1665 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1670 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1675 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1680 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1685 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1690 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1695 wie 1510 A8 50,0 A8 50,0 02

1700 Verwaltungsangelegenheiten A11 100,0 A11 100,0 02
Feuerwehr und Rettungsdienst

1710 Mithilfe bei 5-1010, 5-1020, 5-1700 EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
Rechnungswesen, Schreibarbeit

1720 Verwaltungsangelegenheiten A8 50,0 A8 50,0 02

1730 Gebührenabrechnung Rettungsdienst EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 02

1740 Gebührenabrechnung Rettungsdienst EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 02

1800 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz: A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Notfallsanitäter

1810 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1820 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
 StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1830 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1840 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1850 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1860 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1870 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1880 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1890 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1900 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1910 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1920 Praxisanleiter Notfallsanitäter A9 Z [1.2] 100,0 A9 Z [1.2] 100,0 02

1930 Praxisanleiter Notfallsanitäter A9 Z [1.2] 100,0 A9 Z [1.2] 100,0 02

1940 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1945 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1950 wie 1800 A9 [1.2] 50,0 A9 [1.2] 50,0 02

1955 01 wie 1220 A8 100,0 02

1960 01 wie 1220 A8 100,0 02

1965 01 wie 1220 A8 100,0 02

1970 01 wie 1220 A8 100,0 02

1975 01 wie 1220 A8 100,0 02

1980 01 wie 1220 A8 100,0 02

1985 01 wie 1220 A8 100,0 02

1990 01 wie 1220 A8 100,0 02

1995 01 wie 1220 A8 100,0 02
Erläuterungen:

01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 5.1 Feuerwehr

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 110 99 107 96 3 3
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 3 3 3 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 113 102 110 99 3 3

A15 1 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 111,50 100,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 8 8 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 5 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 2 2 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 Z [1.2] 2 2 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 36 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 57 47 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0005 01 Erste Betriebsleitung EG 15 TVöD 100,0 01

0010 Betriebsleitung A15 100,0 A15 100,0 01

0015 Leitung Stab Führungsunterstützung A14 100,0 A14 100,0 01
Multiprojektmanagement

0020 Mithilfe Betriebscontrolling, Budgetcontrollen EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

0030 Beschaffung, Internes WiKi EG 09a TVöD 78,0 EG 09a 78,0 01
Ansprechpartner Rechenzentrum

0040 Investitionscontrolling, Betriebscontrolling EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

0050 Assistenzaufgaben, Digitalisierung EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01

0060 Fördermittelmanagement ZGL, Risikomanagement A11 100,0 A11 100,0 01
Bauvertragsangelegenheiten

Erläuterungen:
01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-

Zusammenfassung 7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 4 3 3 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 7 7 6 6 1 1

A15 1 1 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 6,78 6,78

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1020 Leitung A14 100,0 A14 100,0 01

Vertretung Betriebsleitung

1025 SGL Hausmeister, Reinigung EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 01
Vertragsmanagement

1035 Vertragsangelegenheiten, Umzugsplanung A11 100,0 A11 100,0 01

1050 Bilanz-, Finanz- und Anlagenbuchhaltung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1060 Vergaben für Baumaßnahmen A11 100,0 A11 100,0 01
Mobiliarbeschaffung

1070 Betriebskosten, Buchhaltung, EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
kaufmännisches Energiemanagement
Versicherungen

1090 Projektkostenverfolgung, Auftragswesen EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

1100 Bilanz-, Finanz- und Anlagenbuchhaltung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1120 Hausmeister-/Reinigungsdienste, Schließanlagen EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

1130 03 Reinigungsmanagement EG 09a TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

1140 03 Reinigungsmanagement EG 07 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3030 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01

Osterfeldschule und Leoschule

3035 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01
Käthe-Kollwitz-Gesamtschule
Dammwiese und Standort Jägerstr. 49

3040 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Gymnasium Altlünen

3050 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 01
Ludwig-Uhland-Realschule

3055 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 01
Realschule Lünen-Brambauer

3065 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 67,0 EG 07 67,0 01
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

3070 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01
Wittekindschule und TS Osterfeldschule

3075 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 01
Realschule Altlünen

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3080 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01

Profilschule Lünen

3105 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 01
Schule am Heikenberg

3110 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Overbergschule Weißenburger Straße 
und Teilstandort Görrestraße

3120 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Schule auf dem Kelm und Elisabethschule

3125 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 85,0 EG 05 85,0 01
Matthias-Claudius-Schule und Gottfriedschule

3160 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Kardinal-von-Galen-Schule und Viktoriaschule

3165 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

3170 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01
Schule am Lüserbach Horstmar und Niederaden

3175 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01
Freiherr-vom-Stein-Gymnasium

3180 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 67,0 EG 07 67,0 01
Käthe-Kollwitz-Gesamtschule 
Dammwiese und Standort Jägerstraße 49

3185 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Heinrich-Bußmann-Schule

3206 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3210 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

3230 Hauswart/in EG 03 TVöD 30,0 EG 02 EG 03 30,0 01

3258 11 Raumpflege EG 02 47,0 01

3275 Raumpflege EG 02 TVöD 56,0 56,0 EG 02 56,0 01

3285 Raumpflege EG 02 TVöD 41,0 41,0 EG 02 41,0 01

3305 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3335 Raumpflege EG 02 TVöD 41,0 41,0 EG 02 41,0 01

3340 11 Raumpflege EG 02 31,0 01

3342 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3343 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3344 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3345 11 Raumpflege EG 02 46,0 01

3351 Raumpflege EG 02 TVöD 58,0 58,0 EG 02 58,0 01

3356 Raumpflege EG 02 TVöD 56,0 56,0 EG 02 56,0 01

3357 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3361 11 Raumpflege EG 02 61,0 01

3405 11 Raumpflege EG 02 62,0 01

3415 Raumpflege EG 02 TVöD 26,0 26,0 EG 02 26,0 01
Erläuterungen:

11 Stelleneinsparung, kw-Vermerk realisiert

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3420 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3446 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3480 Raumpflege EG 02 TVöD 40,0 40,0 EG 02 40,0 01

3525 Raumpflege EG 02 TVöD 39,0 39,0 EG 02 39,0 01

3546 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3550 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3570 11 Raumpflege EG 02 61,0 01

3621 Raumpflege EG 02 TVöD 51,0 51,0 EG 02 51,0 01

3630 11 Raumpflege EG 02 55,0 01

3680 Raumpflege EG 02 TVöD 60,0 60,0 EG 02 60,0 01

3685 11 Raumpflege EG 02 57,0 01

3724 11 Raumpflege EG 02 47,0 01

3726 11 Raumpflege EG 02 47,0 01

3755 Raumpflege EG 02 TVöD 55,0 55,0 EG 02 55,0 01

3776 Raumpflege EG 02 TVöD 33,0 33,0 EG 02 33,0 01

3790 Raumpflege EG 02 TVöD 51,0 51,0 EG 02 51,0 01

3797 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3810 Raumpflege EG 02 TVöD 39,0 39,0 EG 02 39,0 01

3830 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01
Erläuterungen:

11 Stelleneinsparung, kw-Vermerk realisiert

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-

Zusammenfassung 7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 1 1 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 55 65 25 25 30 40
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 58 68 28 28 30 40

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 42,56 47,70

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 2 2 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 2 1 S 10 0 0

A11 2 2 EG 08 1 2 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 6 5 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 11 12 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 6 6 S 08 0 0 kw 25

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 4
A8 0 0 EG 03 1 1 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 25 35 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.32 Technisches Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Leitung EG 14 100,0 EG 14 100,0 01

2025 Front Office EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01
Gebäudeinformationssystem

2030 Planung/Ausführung von Neubaumaßnahmen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Bauunterhaltung

2040 Neubauplanung, Bauunterhaltung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01

2050 Neubauplanung, Bauunterhaltung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01
Vertreter/in Abteilungsleitung

2060 Bauunterhaltung, Sanierungs- und EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Modernisierungsmaßnahmen

2065 03 Bauunterhaltung, Sanierungs- und EG 12 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Modernisierungsmaßnahmen

2070 03 Planung/Ausführung von Neubaumaßnahmen EG 12 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Bauunterhaltung

2080 EDV-gestütztes Wartungs- und Prüfmanagement EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Planung und Unterhaltung

2110 Haus- und Betriebstechnik, Planung schwieriger Art EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01

2120 Planung Elektrotechnik EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

2130 Planung und Unterhaltung, Heizungstechnik EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

2140 03 Planung und Unterhaltung, Elektrotechnik EG 11 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01
Brandschutzmaßnahmen

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.32 Technisches Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2150 Fördermaßnahmen, Neuplanung, Bauunterhaltung A12 100,0 A12 100,0 01

2160 Ausführung von KInvFöG Maßnahmen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

2170 Ausführung von KInvFöG Maßnahmen EG 11 TVöD 50,0 EG 11 50,0 01

2180 Technisches Facility Management EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

2190 Technisches Facility Management EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-

Zusammenfassung 7.32 Technisches Gebäudemanagement

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 17 17 16 16 1 1
A16 0 0 EG 12 5 3 S 15 0 0 Summe 18 18 17 17 1 1

A15 0 0 EG 11 7 8 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 17,50 17,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 2 2 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Dezernat III



 - 90 -
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III 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0110 Arbeitsmarktpolitik EG 10 TVöD 50,0 EG 10 50,0 01

0150 Europaangelegenheiten EG 10 TVöD 50,0 EG 10 50,0 01

Vermerke
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Dezernat III

Zusammenfassung Dezernat III

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 2 0 0 2 2
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 2 2 0 0 2 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 2 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Fachbereich Bildung und Sport 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Fachbereichsleitung Bildung und Sport A15 100,0 A15 100,0 03

1015 Abteilungsleitung Schule und Sport A13 [2.2] 100,0 A13 [2.2] 100,0 03

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Fachbereich Bildung und Sport

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 2 2 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 0 0 0 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 2 2 2 2 0 0

A15 1 1 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 1 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,00 2,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Schule und Sport (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1020 Teamleitung Schule und Sport A12 100,0 A12 100,0 03

1030 24 Produkthaushalt A11 100,0 03
Personalangelegenheiten in Schulen 
Gebäudebewirtschaftung
NKF: Bewegliches Anlagevermögen

1040 Beschaffung von Schulbedarf EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 03
Schulbudgets

1045 Beschaffung von Schulbedarf A10 50,0 A10 50,0 03
Schulbudgets

1050 Schülerfahrkosten EG 08 TVöD 50,0 EG 08 50,0 03
Schülerbeförderung

1060 Prüfung Schulbudgetbewirtschaftung EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 03
Lernmittelfreiheit

1070 Koordination Hausaufgabenbetreuung EG 09b TVöD 80,0 EG 09b 80,0 03
Schulprogramme- und projekte

1100 Koordination Offener Ganztag S11b 75,0 S11b 75,0 06

1110 Bewirtschaftung und Personalangelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 06
Offener Ganztag

1080 Mitwirkung Sportverwaltung, Sportentwicklung EG 09a TVöD 80,0 EG 09a 80,0 08

1085 Zuarbeit Sport, Sportanlagenbelegung EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 08

1090 Sportverwaltung, Sportentwicklung EG 10 Tvöd 100,0 EG 10 100,0 08

1095 Schulbewirtschaftung EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 06
Erläuterungen:

24 Neuorganisation

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Schule und Sport (3.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 4 2 3 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 9 9 2 2 7 7
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 12 13 4 5 8 8

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 8,85 9,85

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 2 2 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 2 2 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Schulsekretariate und Mensen (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1030 24 Teamleitung Schulsekretariate und Mensen A11 100,0 03

1200 Freiherr-vom-Stein-Gymnasium EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1210 Freiherr-vom-Stein-Gymnasium EG 06 TVöD 87,0 EG 06 87,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1250 Gymnasium Altlünen EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1260 Gymnasium Altlünen EG 06 TVöD 85,0 EG 06 85,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1300 Geschwister-Scholl-Gesamtschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1310 Geschwister-Scholl-Gesamtschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1350 Käthe-Kollwitz-Gesamtschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1360 Käthe-Kollwitz-Gesamtschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1370 Käthe-Kollwitz-Gesamtschule EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 03
Küchenhilfe

1380 Käthe-Kollwitz-Gesamtschule EG 03 TVöD 22,0 EG 03 22,0 03
Küchenhilfe

1400 Realschule Lünen-Altlünen EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1425 Realschule Lünen-Brambauer EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1450 Ludwig-Uhland-Realschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

Erläuterungen:
24 Neuorganisation

Vermerke
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Schulsekretariate und Mensen (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1500 Profilschule EG 06 TVöD 70,0 EG 06 70,0 03

Verwaltungsangelegenheiten

1520 Profilschule EG 03 TVöD 23,0 EG 03 23,0 03
Küchenhilfe

1525 Heinrich-Bußmann-Schule EG 06 TVöD 86,0 EG 06 86,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1600 Elisabethschule EG 06 TVöD 45,0 EG 06 45,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1620 Gottfriedschule EG 06 TVöD 45,0 EG 06 45,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1640 Grundschule Horstmar/Niederaden EG 06 TVöD 72,0 EG 06 72,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1680 Kardinal-von-Galen-Schule A6 57,0 A6 57,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1700 Leoschule EG 06 TVöD 55,0 EG 06 55,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1720 Matthias-Claudius-Schule EG 06 TVöD 45,0 EG 06 45,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1760 Osterfeldschule (Hauptstandort) EG 06 TVöD 52,0 EG 06 52,0 03
Nikolaus-Groß-Schule (Teilstandort)
Verwaltungsangelegenheiten

Vermerke
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Schulsekretariate und Mensen (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1780 Overbergschule (Hauptstandort) EG 06 TVöD 66,0 EG 06 66,0 03

Vinckeschule (Teilstandort)
Verwaltungsangelegenheiten

1840 Schule am Heikenberg EG 06 TVöD 55,0 EG 06 55,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1860 Schule auf dem Kelm EG 06 TVöD 64,0 EG 06 64,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1880 Viktoriaschule EG 06 TVöD 55,0 EG 06 55,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1920 Wittekindschule EG 06 TVöD 64,0 EG 06 64,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1990 Vertretung in allen Schulen EG 06 TVöD 44,0 EG 06 44,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Schulsekretariate und Mensen (3.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 0 0 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 28 28 1 1 27 27
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 29 29 1 1 28 28

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 20,11 20,11

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 25 25 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 3 3 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 1 1 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Offener Ganztag (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Vermerke Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1120 Offener Ganztag Viktoriaschule EG 09c TVöD 81,0 EG 09c 81,0 06

Leitung

1130 Offener Ganztag Wittekindschule EG 09c TVöD 81,0 EG 09c 81,0 06
Leitung

1140 Offener Ganztag Matthias-Claudius/Gottfriedschule EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 06
Leitung

1148 Rucksackprogramm S 02 100,0 S 02 100,0 06

1149 Rucksackprogramm S 02 50,0 S 02 50,0 06

1150 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 94,0 S 08a 94,0 06

1151 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 50,0 S 08a 50,0 06

1152 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 50,0 06

1153 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 50,0 06

1155 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 50,0 S 08a 50,0 06

1160 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 72,0 06
Erläuterungen:

14 Erhöhung des Zeitumfangs
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Offener Ganztag (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1165 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 72,0 06

1170 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 91,0 S 08a 72,0 06

1175 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 81,0 S 08a 81,0 06

1176 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 100,0 06

1177 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 50,0 S 08a 100,0 06

1178 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 50,0 06

1180 Ergänzungskraft Offener Ganztag S 04 94,0 S 04 94,0 06

1181 Ergänzungskraft Offener Ganztag S 04 50,0 S 04 50,0 06

1185 Offener Ganztag Viktoriaschule EG 03 TVöD 50,0 EG 03 50,0 06
Hauswirtschaftskraft

1186 01 Offener Ganztag Wethmar EG 03 TVöD 50,0 06
Hauswirtschaftskraft

1190 Offener Ganztag Wittekindschule EG 03 TVöD 50,0 EG 03 50,0 06
Hauswirtschaftskraft

1195 Offener Ganztag Matthias-Claudius/Gottfriedschule EG 03 TVöD 75,0 EG 03 75,0 06
Hauswirtschaftskraft

Erläuterungen:
01 Stelleneinrichtung
14 Erhöhung des Zeitumfangs

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Offener Ganztag (3.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 23 22 8 4 15 18
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 23 22 8 4 15 18

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 17,97 15,72

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 3 3 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 12 12 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 4 3 S 04 2 2

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0 S 02 2 2

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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III/1-ÜSB Übergang Schule - Beruf 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0030 Jugendberufshilfe S12 100,0 S12 100,0 05

0040 05 Teamleitung EG 11 TVöD 100,0 S17 100,0 05
Jugendberufshilfe, Übergang Schule - Beruf, Projekte

0050 Übergang Schule - Beruf S12 78,0 S12 78,0 05
Jugendberufshilfe

0060 Übergang Schule - Beruf A11 100,0 A11 100,0 05
Kommunikation und Administration

0070 Übergang Schule - Beruf S12 100,0 S12 100,0 05
Jugendberufshilfe

0080 02 Übergang Schule - Beruf S12 87,0 05
Jugendberufshilfe

Erläuterungen:
02 Stelleneinsparung
05 Stellenumwandlung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung III/1-ÜSB Übergang Schule - Beruf

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 1 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 5 3 3 1 2
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 5 6 4 4 1 2

A15 0 0 EG 11 1 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 3 4 Vollzeitstellen: 4,78 5,65

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Volkshochschule (3.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Teamleitung VHS A 14 100,0 A14 100,0 04

päd. Mitarbeiter/in

3020 päd. Mitarbeiter/in EG 13 TVöD 78,0 EG 13 78,0 04

3030 päd. Mitarbeiter/in EG 13 TVöD 50,0 EG 13 50,0 04

3040 päd. Mitarbeiter/in EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 04
Qualitätsbeauftragte/r

3100 VHS-Geschäftsstelle EG 09b 100,0 EG 09b 100,0 04

3110 Information und Anmeldung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 04
Verwaltungsangelegenheiten

3210 Hausservice EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 04
Kundenbetreuung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Volkshochschule (3.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 3 3 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 6 6 3 3 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 7 7 4 4 3 3

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 5,78 5,78

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Musikschule (3.4) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
4010 Teamleitung EG 11 TVöD 100,0 EG 10 EG 11 100,0 04

Musikschullehrer/in

4040 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4120 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4140 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4150 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 45,0 EG 09b 45,0 04

4200 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4240 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 50,0 EG 09 50,0 04

4280 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4320 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04
Vertreter/in Leitung

4340 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 50,0 50,0 EG 09 50,0 04

4360 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 50,0 EG 09 50,0 04

4400 Verwaltungsangelegenheiten EG 06 TVöD 100,0 EG 08 100,0 04

4410 98 Jekits-Projekt EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 04
Verwaltungsangelegenheiten

Erläuterungen:
04 Stellenherabgruppierung
98 Befristung bis 31.12.2022

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Musikschule (3.4)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 13 13 9 9 4 4
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 13 13 9 9 4 4

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 9 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 10,95 10,95

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 10 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 1

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Bücherei (3.7) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
7010 Leitung EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 04

Dipl.-Bibliothekar/in
Ausbildung

7020 Dipl.-Bibliothekar/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 04
Vertreter/in Abteilungsleitung

7030 Verwaltungsarbeiten EG 06 TVöD 10,4 EG 06 10,4 04
Information
Beratung

7040 Katalogisieren EG 06 TVöD 90,0 EG 06 90,0 04
Information
Beratung

7050 Ausleihdienst EG 06 TVöD 100,0 EG 06 50,0 04
Information

7060 Fernleihe EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 04
Katalogisieren
Ortsleihe

7070 Fernleihe EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 04
Ortsleihe
Bestellwesen

7080 Ausleihdienst EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 04
Benutzerbetreuung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Bücherei (3.7)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 8 8 6 5 2 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 8 6 5 2 3

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,00 6,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 2 2 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 4 4 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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3.2 Stadtarchiv 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Archivwesen A12 100,0 A12 100,0 01

Leitung

2020 Assistenzaufgaben im Archiv EG 08 TVöD 65,0 EG 08 65,0 01

2110 Assistenzaufgaben im Archiv EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

Vermerke
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Dezernat III

Zusammenfassung 3.2 Stadtarchiv

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 2 1 1 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 3 3 2 2 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,65 2,65

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 2 2 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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3.6 Kulturbüro 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6010 Leitung EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 04

Qualitätsentwicklung und Konzeption Kultur
Veranstaltungen
Heinz-Hilpert-Theater, Konzerte, Hansesaal

6020 Marketing EG 11 TVöD 100,0 A12 100,0 04
Veranstaltungen

6050 Veranstaltungen EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 04

6060 20 Veranstaltungen EG 09b TVöD 100,0 04
[alte StNr.: PP-9130]

6100 Veranstaltungen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 04
Service und Information

6110 Mithilfe Veranstaltungen EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 04
Service und Information

6120 Mithilfe Veranstaltungen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 04
Marketing

6200 Bühnenmeister/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 04
Personal- und Materialeinsatz
Aufsicht, Überwachung der Sicherheitsbestimmungen
Drachenfest, Seepark

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung

Vermerke
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3.6 Kulturbüro 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6210 Beleuchtungsmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 04

6220 qualifizierte Bühnenarbeiten einschl. Schnürboden EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 04
Bühnenbeleuchtung ohne Anschlüsse

6240 Veranstaltungstechnik Bühnenarbeit EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 04

6250 Türschließer/in, Garderobe, Künstlerbetreuung EG 01 TVöD 100,0 EG 01 100,0 04

6260 Türschließer/in, Garderobe, Künstlerbetreuung EG 01 TVöD 50,0 EG 01 50,0 04

6270 Türschließer/in, Garderobe, Künstlerbetreuung EG 01 TVöD 60,0 EG 01 60,0 04

6300 Leitung Museum EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 04

6310 17 Restauration Pauschal 100,0 Pauschal 100,0 04

6320 Museumsaufsicht EG 03 TVöD 92,0 EG 03 92,0 04
Reinigung

6330 Museumsaufsicht EG 03 TVöD 12,0 EG 03 12,0 04
Hilfsdienste

Erläuterungen:
17 Ehrenamtliche Tätigkeit mit Pauschalvergütung

Vermerke
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Dezernat III

Zusammenfassung 3.6 Kulturbüro

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 1 0 1 0 0
B3 0 0 EG 13 2 2 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 17 15 13 11 4 4
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Pauschal 1 1 1 1 0 0
A15 0 0 EG 11 1 0 S 14 0 0 Summe 18 17 14 13 4 4

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0

A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0 Vollzeitstellen: 16,14 15,14

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 2 1 S 11 0 0

A12 0 1 EG 09a 2 2 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 3 3 S 08a 0 0

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 kw 0

A8 0 0 EG 03 2 2 S 04 0 0 ku 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 3 3

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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III/1-Q Querschnittsthemen 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 Fachdezernent/in Jugend und Soziales EG 15 TVöD 100,0 EG 15 100,0 06

0020 Jugendhilfe-/Sozialplanung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 06

0030 Koordination EU-2 Erweiterung A11 50,0 A11 50,0 05

0040 Koordination Bildungs- und Präventionsnetzwerk EG 11 TVöD 80,0 EG 11 80,0 05

0100 kommunale Altenarbeit EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 05

0110 Mithilfe kommunale Altenarbeit EG 08 TVöD 50,0 EG 08 50,0 05
Schreibdienst

0120 Offene Behindertenarbeit EG 10 TVöD 50,0 EG 10 50,0 05
Fachdienst für Menschen mit Behinderung

0130 kommunale Behindertenarbeit A11 50,0 A11 50,0 05

0140 kommunale Ausländerarbeit EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
[Integrationsbeauftragte/r]

0145 101 Koordination KIM EG 11 TVöD 100,0 05

0160 20 Quaratiersmanagement Brambauer S12 50,0 06
[alte StNr. 2-1790]

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
101 Stelleneinrichtung, Befristung bis 31.12.2022

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung III/1-Q Querschnittsthemen

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 1 1 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 0 0 2 2
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 9 7 5 4 4 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 11 9 5 4 6 5

A15 0 0 EG 11 5 4 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 1 0 Vollzeitstellen: 8,30 6,80

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 2 2 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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1.6 Wohnen und Soziales 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6010 Leitung A14 100,0 A14 100,0 10

6200 Wohnungsmarkbeobachtung, Mietwertspiegel, A11 100,0 A11 100,0 10
Wohnungsaufsicht, Förderungsberatung

6410 Produktverantwortung für den Bereich A11 100,0 A11 100,0 05
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6415 Produktverantwortung für den Bereich EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 05
Vertreter/in Abteilungsleitung
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
Asyl- und Obdachlosenunterkünfte
Widerspruchsstelle, EDV

6420 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6425 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6430 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 70,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6435 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

Vermerke
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1.6 Wohnen und Soziales 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6440 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05

Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6445 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
(alte StNr.: A-0425)

6450 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6455 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
(alte StNr. A-0435)

6460 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 05
Aufsuchende Hilfen für ältere Menschen

6470 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6475 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6480 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 09c 100,0 EG 09c 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

Vermerke
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1.6 Wohnen und Soziales 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Vermerke Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6500 Schuldner- und Insolvenzberatung S12 65,0 S12 65,0 05

6510 Schuldner- und Insolvenzberatung S12 100,0 S12 100,0 05

6520 Schuldner- und Insolvenzberatung S12 50,0 S12 50,0 05

6525 20 Mithilfe Schuldner- und Insolvenzberatung EG 06 50,0 05
[alte StNr. 1-6110]

6530 Renten- und Versicherungsangelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 05
Rehabilitationsanträge

6600 Wohnraumversorgung für Vertriebene, EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 05
Aussiedler/innen und Asylbewerber/innen

6610 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 05
Unterkünfte Asylbewerber/innen

6630 48 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 05
Unterkünfte Asylbewerber/innen

6640 48 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 05
Unterkünfte Asylbewerber/innen

6650 48 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 05
Unterkünfte Asylbewerber/innen

6710 Ermittlungen EG 05 TVöD 100,0 EG 05 TVöD 05

6720 Flüchtlingsmanagement A11 100,0 A11 100,0 05

6730 Betreuung Flüchtlinge S12 TVöD 100,0 S12 100,0 05

6740 Koordination der sozialen Flüchtlingsbetreuung und S12 TVöD 100,0 S12 100,0 05
Betreuung von Flüchtlinge

6750 101 Fallmanagement KIM S 12 100,0 05

6760 101 Fallmanagement KIM S 12 100,0 05
Erläuterungen:

20 Stellenverlagerung
48 Befristung, Bindung an die Dauer der Landesförderung gemäß FlüAG NW
101 Stelleneinrichtung, Befristung bis 31.12.2022
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung 1.6 Wohnen und Soziales

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 12 12 12 12 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 20 17 17 13 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 32 29 29 25 3 3

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 5 5 Vollzeitstellen: 30,65 26,85

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 4 4 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 3 3 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 8 8 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 5 4 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Wohnen (1.6) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6100 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10

6110 94 Bestandspflege, Mietüberprüfung EG 08 TVöD 50,0 A8 100,0 10
Beratung Bauwilliger

6120 Wohnungsbindungsgesetz A8 50,0 A8 50,0 10

6210 05 Teamleitung Wohnen A11 TVöD 100,0 EG 10 100,0 10

6230 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10

6240 Wohngeldgesetz (Miet- und Lastenzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10

6250 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) A8 100,0 A8 100,0 10

6260 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10
Rechnungsstelle
Kostenersatz
Mithilfe Schuldner- und Insolvenzberatung

6270 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10

6290 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 88,0 EG 09a 88,0 10
Rechnungsstelle
Kostenersatz
Mithilfe Schuldner- und Insolvenzberatung

Erläuterungen:
05 Stellenumwandlung
94 Reduzierung des Zeitumfanges, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung Wohnen (1.6)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 2 2 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 7 7 5 6 2 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 10 10 7 8 3 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 8,88 9,38

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 6 6 S 10 0 0

A11 1 0 EG 08 1 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 2 3 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Leitung EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 06

1015 Teamleitung Stationäre Hilfen A12 100,0 A12 100,0 06

1020 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1030 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1040 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1050 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1060 Teamleitung Jugendhilfedienst Süd S17 100,0 S17 100,0 06
Sozialarbeit

1070 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1080 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1090 Sozialarbeit S14 50,0 S14 50,0 06

1100 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 50,0 S11b 50,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1110 Sozialarbeit S15 50,0 S14 S15 50,0 06

1120 Teamleitung Jugendhilfedienst Nord S17 100,0 S17 100,0 06
Sozialarbeit

1130 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1140 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1150 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

Vermerke
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1160 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1165 31 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1180 Sozialarbeit S14 50,0 S14 50,0 06

1185 Jugendhilfedienst, Rückkehrmanagement S14 100,0 S14 100,0 06

1190 Jugendgerichtshilfe S12 100,0 S12 100,0 06

1200 Jugendgerichtshilfe S12 50,0 S12 50,0 06

1210 Jugendgerichtshilfe S12 100,0 S12 100,0 06

1300 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1310 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1315 Jugendhilfedienst, Rückkehrmanagement S14 100,0 S14 100,0 06

1325 Verwaltungsangelegenheiten A7 100,0 A7 100,0 06

1330 Teamleitung Jugendförderung S17 100,0 S17 100,0 06

1335 Schreibarbeit, zentrale Auskunft EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 06

1340 Schreibarbeit EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 06

1350 Verwaltung Fahrzeug-/Gerätebestand EG 04 TVöD 50,0 EG 04 50,0

1410 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 100,0 S11b 100,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1420 Erziehungsbeistandschaften S12 100,0 S12 100,0 06

1430 Erziehungsbeistandschaften S12 100,0 S12 100,0 06
Erläuterung:

31 Befristung bis 31.12.2022

Vermerke
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1440 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 100,0 S11b 100,0 06

Erziehungsbeistandschaften

1450 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 100,0 S11b 100,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1460 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 50,0 S11b 50,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1470 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 78,0 S11b 78,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1480 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 100,0 S11b 100,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1500 Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung S14 100,0 S14 100,0 06

1510 Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung S14 100,0 S14 100,0 06

1520 Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung S14 100,0 S14 100,0 06

1530 Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung S14 50,0 S14 50,0 06

1540 Eingliederungshilfe nach § 35a S14 100,0 S14 100,0 06

1545 01 Pflegekinderdienst S14 50,0 06

1550 Pflegekinderdienst S14 100,0 S14 100,0 06

1560 Eingliederungshilfe nach § 35a, Fachadmin Gedok EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 06

1565 01 Eingliedrungshilfe § 35a S14 100,0 06

1570 Frühe Hilfen - Elternkompetenztraining S11b 50,0 S11b 50,0 06

1580 Mobile Jugendförderung S12 100,0 S12 100,0 06
Jugendleiter/in

1590 Mobile Jugendförderung S12 100,0 S12 100,0 06
Jugendleiter/in

Erläuterungen:
01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1600 Veranstaltungsmanagement Lükaz EG 09b TVöD 50,0 EG 09b 50,0 06

1605 Veranstaltungsbegleitung Lükaz EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 06

1620 Lükaz, Jugendleiter/in S12 100,0 S12 100,0 06

1630 Lükaz, Jugendleiter/in S12 50,0 S12 50,0 06

1640 Lükaz, stellv. Leitung S12 100,0 S12 100,0 06

1645 Lükaz, Veranstaltungen EG 01 TVöD 75,0 EG 01 75,0 06

1650 Mobile Jugendförderung S12 50,0 S12 50,0 06

1660 Mobile Jugendförderung S12 100,0 S12 100,0 06

1680 Präventiver Jugendschutz S11b 50,0 S11b 50,0 06

1690 Teamleitung Flexible Hilfen S17 50,0 S17 50,0 06

1700 Frühe Hilfen - Besuchsdienst S11b 100,0 S11b 100,0 06
06

1710 Frühe Hilfen - Besuchsdienst S11b 50,0 S11b 50,0 06

1720 Koordination Haltestellen S12 100,0 S12 100,0 06

1730 Koordinationsstelle Kindesschutz S15 100,0 S15 100,0 06

1740 Soziokulturelles Zentrum Gahmen S12 100,0 S12 100,0 06
Leitung

Erläuterungen:
94 Reduzierung Zeitumfang, Stellenverlagerung

Vermerke
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1745 31 Quartiersmanagement Münsterstr. S12 100,0 S12 100,0 06

1750 (Familien-)Hebammen S11b 50,0 S11b 50,0 06

1760 (Familien-)Hebammen S11b 50,0 S11b 50,0 06

1770 Koordination Jugendcafés Gahmen und Horstmar S12 50,0 S12 50,0 06

1780 Schulsozialarbeit S11b 50,0 S11b 50,0 06

1790 20 Quartiersmanagement Brambauer S12 50,0 06
[neue StNr. III/1-0160]

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
31 Befristung bis 31.12.2022

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung 2.1 Jugend.Hilfen und Förderung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 4 4 Beamte 2 2 2 2 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 69 68 44 43 25 25
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 2 2 Summe 71 70 46 45 25 25

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 25 23

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 16 17 Vollzeitstellen: 59,03 58,03

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 14 14

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 2 2 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 1 1 S 07 0 0 ku 1

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 1 1 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 1 1

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Leitung EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 06

3020 Fachberatung EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 06
Kindertageseinrichtungen

3180 Fachberatung Kindertagespflege EG 09 TVöD 50,0 EG 09 50,0 06

3190 Fachberatung Kindertagespflege EG 09 TVöD 50,0 EG 09 50,0 06

3200 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3210 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3220 integrative Erziehung S08b 50,0 S08b 50,0 06

3225 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3230 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3235 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3240 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3245 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3250 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3255 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3260 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3265 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3270 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3275 integrative Erziehung S08b 20,0 S08b 20,0 06

3280 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3285 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3290 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3295 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3298 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3300 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3301 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3302 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3303 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3304 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3305 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3306 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3307 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3308 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3309 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3310 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3311 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3312 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3313 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3314 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3315 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3316 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3317 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3318 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3319 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3320 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3321 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3322 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3323 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3324 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3325 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3326 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3327 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3328 Fachkraft S08a 94,0 S08a 94,0 06

3329 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3330 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3331 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3332 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3333 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3334 Fachkraft S08a 60,0 S08a 60,0 06

3335 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3336 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3337 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3338 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3339 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3340 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3341 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3342 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3343 Fachkraft S08a 55,0 S08a 55,0 06

3448 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3449 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3452 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3453 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3454 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3455 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3456 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3457 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3458 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3459 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3460 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3461 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3462 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3463 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3464 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3465 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3466 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3467 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3468 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3469 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3470 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3471 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3475 Kindertageseinrichtung Viktoria S17 100,0 S17 100,0 06
(8 Gruppen/DB 160 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3480 Kindertageseinrichtung Viktoria S16 100,0 S16 100,0 06
(8 Gruppen/DB 160 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3485 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3490 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3500 Kindertageseinrichtung Marktgasse S15 100,0 S15 100,0 06
(4 Gruppen/DB 75 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3505 Kindertageseinrichtung Marktgasse S13 100,0 S13 100,0 06
(4 Gruppen/DB 75 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3510 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3515 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3520 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3525 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3530 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3535 Kindertageseinrichtung Steinstraße S16 100,0 S16 100,0 06
(5 Gruppen/DB 100 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3540 Kindertageseinrichtung Steinstraße S15 100,0 S15 100,0 06
(5 Gruppen/DB 100 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3545 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3550 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3555 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3560 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3565 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3570 Kindertageseinrichtung Rudolph-Nagell-Str. S15 100,0 S15 100,0 06
(3 Gruppen/DB 80 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3575 Kindertageseinrichtung Rudolph-Nagell-Str. S13 100,0 S13 100,0 06
(3 Gruppen/DB 80 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3580 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3585 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3590 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3595 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3600 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3615 Kindertageseinrichtung Aloys-Siegeroth-Str. S13 100,0 S13 100,0 06

(2 Gruppen/DB 40 Plätze) 
Leitung Kindertageseinrichtung

3620 Kindertageseinrichtung Aloys-Siegeroth-Str. S09 100,0 S09 100,0 06
(2 Gruppen/DB 40 Plätze) 
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3625 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3630 Kindertageseinrichtung Querstraße S13 100,0 S13 100,0 06
(2 Gruppen/DB 50 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3635 Kindertageseinrichtung Querstraße S09 100,0 S09 100,0 06
(2 Gruppen/DB 50 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3636 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3637 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3640 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3650 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3655 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3660 Kindertageseinrichtung Schachtweg S15 100,0 S15 100,0 06

(3 Gruppen/DB 75 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3665 Kindertageseinrichtung Schachtweg S13 100,0 S13 100,0 06
(3 Gruppen/DB 75 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3670 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3680 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3685 Kindertageseinrichtung Mühlenbachstraße S15 100,0 S15 100,0 06
(3 Gruppen/DB 75 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3690 Kindertageseinrichtung Mühlenbachstraße S13 100,0 S13 100,0 06
(3 Gruppen/DB 75 Plätze)
Fachkraft

3695 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3700 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3705 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

Vermerke



- 141 -

2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3710 Kindertageseinrichtung Diesterwegstr. 7b S15 100,0 S13 S15 100,0 06

(4 Gruppen/DB 90 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3715 Kindertageseinrichtung Diesterwegstr. 7b S13 100,0 S13 100,0 06
(4 Gruppen/DB 90 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3720 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3725 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3730 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3735 Fachkraft S08a 100,0 S04 100,0 06

3740 Fachkraft S08a 100,0 S04 100,0 06

3745 Kindertageseinrichtung Diesterwegstr. 7c S13 100,0 S13 100,0 06
(3 Gruppen/DB 60 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3750 Kindertageseinrichtung Diesterwegstr. 7c S09 100,0 S09 100,0 06
(3 Gruppen/DB 60 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3755 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3760 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3765 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3770 Fachkraft S08a 100,0 S04 100,0 06

3775 Fachkraft S08a 70,0 S04 70,0 06

3780 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3795 Fachkraft S08a 75,0 S08a 75,0 06

3800 Fachkraft S08a 75,0 S08a 75,0 06

3810 Fachkraft S08a 75,0 S08a 75,0 06

3855 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3860 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3865 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3870 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3875 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3880 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3885 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 38,0 EG 03 38,0 06

3890 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 64,0 EG 03 64,0 06

3900 03 Fachkraft Sprache S08b 100,0 S08a 100,0 06

3901 03 Fachkraft Sprache S08b 100,0 S08a 100,0 06

3902 03 Fachkraft Sprache S08b 100,0 S08a 100,0 06

3903 03 Fachkraft Sprache S08b 100,0 S08a 100,0 06

3905 Fachberatung Sprach-Kitas S15 50,0 S15 50,0 06
Erläuterungen:

03 Stellenanhebung

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

3910 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3920 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3930 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3940 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung 2.3 Tagesbetreuung für Kinder

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 1 1 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 1 1 S 16 2 2 Tarifbeschäftigte 168 168 154 154 14 14
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 7 7 Summe 168 168 154 154 14 14

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 8 8 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 2 2 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 162,26 162,26

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 3 3

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 23 19

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 91 91 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1

A8 0 0 EG 03 8 8 S 04 21 25

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Kitaverwaltung (2.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3130 03 Teamleitung A12 100,0 A11 100,0 06

Steuerung und Verwaltung Kindertageseinrichtungen

3135 Verwaltung der Kindertageseinrichtungen A10 100,0 A10 100,0 06
Fördermaßnahmen bei freien und städtischen Trägern
Ausbildung

3140 Verwaltung der Kindertageseinrichtungen EG 09c TVöD 65,0 EG 09c 65,0 06

3145 Verwaltung der Kindertageseinrichtungen A10 50,0 A10 50,0 06

3150 Elternbeiträge EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 06

3160 Elternbeiträge EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 06

3170 Elternbeiträge EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 06

3175 Verwaltung Kindertagespflege EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 06

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung Kitaverwaltung (2.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 2 2 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 5 5 4 4 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 8 6 6 2 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,15 7,15

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 0 EG 09a 3 3 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Rechtliche Hilfen (2.4) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
4020 Vormundschaften, Pflegschaften EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 06

4030 Vormundschaften, Pflegschaften A11 100,0 A11 100,0 06

4040 Teamleitung A12 100,0 A12 100,0 06

4045 34 Vormundschaften EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 06

4048 Betreuungsbehörde S 12 100,0 S12 100,0 06

4050 Beistandschaften, Beurkundungen A10 100,0 A10 100,0 06
Unterhaltsberatungen

4055 Beistandschaften, Beurkundungen A11 100,0 A10 A11 100,0 06
Unterhaltsberatungen

4056 Beistandschaften, Beurkundungen A10 100,0 A10 100,0 06
Unterhaltsberatungen

4060 Betreuungsbehörde A11 100,0 A11 100,0 05

4070 Betreuungsbehörde EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 05

4080 99 Unterhaltsvorschussgesetz A10 100,0 A10 100,0 05

4090 Unterhaltsvorschussgesetz A10 100,0 100,0 A10 100,0 05

4091 31 Unterhaltsvorschussgesetz EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 05

4092 31 Unterhaltsvorschussgesetz EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 05

4093 31 Unterhaltsvorschussgesetz EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 05
Erläuterungen:

31 Befristung bis 31.12.2022
34 Aufhebung der Befristung
99 Entfernung kw-Vermerk

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung Rechtliche Hilfen (2.4)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 8 8 8 8 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 7 7 7 7 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 15 15 15 15 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 3 3 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 1 Vollzeitstellen: 15,00 15,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 3 3 S 10 0 0

A11 3 3 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 4 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 1

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Wirtschaftliche Jugendhilfe (2.4) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
4010 Teamleitung A11 100,0 A11 100,0 06

4047 81 Wirtschaftliche Hilfe A10 100,0 A10 100,0 06

4110 Wirtschaftliche Hilfe A10 100,0 A10 100,0 06

4120 Wirtschaftliche Hilfe A10 100,0 A10 100,0 06

4125 Wirtschaftliche Hilfe A10 100,0 A10 100,0 06

4130 Wirtschaftliche Hilfen - Ambulante Hilfen zur Erziehung EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 06

4135 Wirtschaftliche Hilfen - Ambulante Hilfen zur Erziehung EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 06

4140 Schreibdienst EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 06
Vorzimmerdienst
zentrale Auskunft

Erläuterungen:
81 Befristung bis 31.12.2023

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung Wirtschaftliche Jugendhilfe (2.4)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 5 5 5 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 3 0 0 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 8 5 5 3 3

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 6,50 6,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 4 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 3 3 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 151 -



- 152 -

Dezernat IV
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IV 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0100 Fachreferent/in Stadtentwicklung A14 100,0 A14 100,0 09

0110 34 Stadtentwicklungsplanung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09
Projekt Münsterstr.

0130 41 Prozessteuerung Innenstadtentwicklung EG 12 TVöD 100,0 EG 10 50,0 09

0140 20 Projektkoordination Baumaßnahmen EG 11 50,0 09

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
34 Aufhebung der Befristung
41 Erhöhung Zeitumfang, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung IV

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 3 2 1 0 2
A16 0 0 EG 12 2 1 S 15 0 0 Summe 3 4 3 2 0 2

A15 0 0 EG 11 0 1 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 0 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 3,00 3,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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4.0 Vergabe und Service 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 Vergaberecht, Ausschreibungen EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

Zuwendungswesen

0020 Leitung A12 100,0 A12 100,0 01
Zuwendungswesen

0025 Zuwendungswesen A11 100,0 A11 100,0 01
Vertreter/in Abteilungsleitung

0030 Vergabe- und Servicestelle EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

0040 Vergabe- und Servicestelle EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

0080 Vergabe und Zuwendungswesen A11 100,0 A11 100,0 01

0090 Zuwendungswesen und Fördermittelmanagement EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung 4.0 Vergabe und Service

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 4 4 4 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 7 7 7 7 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,00 7,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1/gD] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 2 2 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 2 2 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2/mD] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Fachbereichsleitung Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung EG 15 TVöD 100,0 EG 15 100,0 09

Vermerke
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Dezernat IV - Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

Zusammenfassung Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 1 1 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 1 1 1 1 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 1 1 1 1 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Stadtplanung (4.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1015 Grundlagenplanung, Projektsteuerung EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 09

1030 Projektleitung IGA 2027 EG 13 TVöD 75,0 EG 13 75,0 09

1040 Stadtentwicklung Lünen-Süd EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09
Bauleitplanung

1045 Städtebau, Bauleitplanung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

1050 03 Teamleitung Stadtplanung A14 100,0 A13 [2.2] 100,0 09
Städtebau

1055 Querschnittsaufgaben, Koordination Sonderprojekte EG 12 TVöD 75,0 EG 12 75,0 09

1060 Städtebau,  Bauleitplanung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

1090 Denkmalschutz, Stadtgestaltung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

1115 Städtebau, Bauleitplanung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 09

1120 05 verwaltungsfachliche Mitwirkung EG 09a 100,0 A9 [1.2] 100,0 09
Budgetabwicklung, Statistiken

1130 Stadtentwicklung, Bauleitplanung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

1140 Generelle Planung, Bauleitplanung EG 11 TVöD 50,0 EG 11 50,0 09

1220 36 Projektunterstützung IGA EG 06 TVöD 100,0 EG 05 50,0 09
Erläuterungen:

03 Stellenanhebung
05 Stellenumwandlung
36 Erhöhung Zeitumfang, Stellenanhebung

Vermerke
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Dezernat IV - Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

Zusammenfassung Stadtplanung (4.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 2 1 2 0 0
B3 0 0 EG 13 2 2 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 12 11 9 7 3 4
A16 0 0 EG 12 6 6 S 15 0 0 Summe 13 13 10 9 3 4

A15 0 0 EG 11 2 2 S 14 0 0

A14 1 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,00 11,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Umweltschutz und Klima (4.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1020 Nachhaltigkeitsmanagement EG 11 TVöD 50,0 EG 11 50,0 09

1025 100 Klimaschutzmanagement EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 14

1070 Teamleitung A13 100,0 A13 100,0 14
Umweltschutz, Umweltplanung

1075 Umweltschutz, Abfallwirtschaft EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 14

1080 natürlicher Umweltschutz EG 13 TVöD 65,0 EG 13 65,0 14
Umweltverträglichkeitsprüfungen

1105 Umweltplanung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 09

Erläuterungen:
100 Befristung bis 28.02.2025

Vermerke
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Dezernat IV - Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

Zusammenfassung Umweltschutz und Klima (4.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 1 1 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 5 5 3 3 2 2
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 6 6 4 4 2 2

A15 0 0 EG 11 3 3 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 1 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 5,15 5,15

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Bauordnung (4.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Leitung EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 10

Sondergebiete
Bauaufsicht Bezirk 1

3030 Bezirksleitung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 10
Bauaufsicht Bezirk 2

3040 Bezirksleitung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 10
Bauaufsicht Bezirk 3

3050 Bezirksleitung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 10
Bauaufsicht Bezirk 4

3060 Bezirksleitung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 10
Bauaufsicht Bezirk 5

3080 03 Baugenehmigungsverfahren: EG 09a TVöD 100,0 EG 09 100,0 10
Baukontrollen einschl. Abnahmen
wiederkehrende Prüfungen

3090 Baulasterklärungen, Bodenverkehr A7 100,0 A7 100,0 10

3100 Baugenehmigungsverfahren A11 100,0 A11 100,0 10
Bauordnungsrecht, Ausbildung

3110 Mitwirkung bei 4-3100 A8 100,0 A8 100,0 10

3120 Registratur EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 10
Zählkarten für das Landesamt für Datenverarbeitung
und Statistik

3150 Schreibdienst EG 05 TVöD 50,0 EG 03 EG 05 50,0 10

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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Dezernat IV - Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

Zusammenfassung Bauordnung (4.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 8 8 7 7 1 1
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 11 11 10 10 1 1

A15 0 0 EG 11 3 3 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 1 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 10,50 10,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 2 2 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 1 1 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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4.2 Vermessung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Leitung EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 09

Sanierungs- und Bodenordnungsmaßnahmen
Geschäftsführung des Umlegungsauschusses
Vertragsmanagement städtebauliche Verträge

2020 Urkundsvermessungen A13 [2.2] 100,0 A13 [2.2] 100,0 09
Ausbildung, Leitung Vermessungst. Außendienst
Vertreter/in Abteilungsleitung

2036 Vermessungstechnischer Innendienst EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 09
Bestands- und amtl. Lagepläne, Kataster

2060 Vermessungsaußendienst EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 09
Bestands- und Lagepläne, Stadtgrundkarte,
Kanalkataster

2070 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09
Ingenieurmessungen, Absteckungen, Trassierungen
Nivellements, Polygonierungen, Fortführungsverm.

2080 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 09
Auskunft aus dem Liegenschaftskataster

2090 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 09
Auskunft aus dem Liegenschaftskataster

2100 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 09
Ingenieurmessungen, Absteckungen, Trassierungen
Nivellements, Polygonierungen, Fortführungsverm.

2210 Vorsitz und Geschäftsführung im Gutachterauschuss EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

2220 Vorbereitungen von Gutachten und Stellungnahmen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 09

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung 4.2 Vermessung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 9 9 9 9 0 0
A16 0 0 EG 12 2 2 S 15 0 0 Summe 10 10 10 10 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 3 3 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 10,00 10,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 3 3 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit



- 168 -

Fachdienst Mobilitätsplanung und Verkehrslenkung (4.5) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
5020 Fachdienstleitung A14 100,0 A14 100,0 02

5030 Genehmigungen u. Erlaubnisse nach der StVO A11 100,0 A11 100,0 02
Straßenverkehrsbehörde
Unfallkommission
Vertreter/in Abteilungsleitung

5035 Genehmigungen und Erlaubnisse nach der StVO A10 75,0 A10 75,0 02
Straßenverkehrsbehörde, Unfallkommission

5040 Genehmigungen und Erlaubnisse nach der StVO A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Straßenverkehrsbehörde

5045 Parkerlaubnisse nach § 46 StVO EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 02
Rechnungs- und Bestellwesen
Mitwirkung Unterhaltung Jugendverkehrs-
schule und Organisation Verkehrserziehung

5050 31 Mobilitätskonzept EG 12 TVöD 65,0 EG 12 65,0 02

5055 Mobilitätsplanung, Verkehrskonzepte EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 02

5060 Mobilitätsplanung, Verkehrskonzepte EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 02

5061 96 Mobilitätsplanung, Verkehrskonzepte EG 12 TVöD 100,0 02

5065 Verkehrstechnik (LSA, Verkehrsleitsysteme) EG 12 TVöD 100,0 25,0 EG 12 100,0 02
Mobilitätsplanung

5070 Geoinformationswesen EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 02

5075 Geoinformationswesen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 02

5080 Geoinformationswesen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 02

5090 Geoinformationswesen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 02
Erläuterungen:

31 Befristung bis 31.12.2022
96 Stelleneinrichtung, Befristung bis 31.12.2025

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung Fachdienst Mobilitätsplanung und Verkehrslenkung (4.5)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 4 4 3 3 1 1
B3 0 0 EG 13 1 1 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 10 9 8 7 2 2
A16 0 0 EG 12 5 4 S 15 0 0 Summe 14 13 11 10 3 3

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 2 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,90 11,90

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 1 1 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 1

A9 [1.2] 1 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst VollzeitGesamt
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Straßenbau (4.6) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6010 Straßenplanung, Bauleitung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 12

6040 Fachdienstleitung Straßenbau EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 12
Ingenieurbauwerke

6070 Straßenplanung, Straßenbauprojekte EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 12

6080 Ingenieurbauwerke EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 12

6110 Unterhaltungsbereich Süd EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 12
Straßenbauprojekte

6150 Unterhaltungsbereich West EG 11 TVöD 65,0 EG 11 65,0 12
Straßenbauprojekte

6160 Konzept Straßenunterhaltung/-erneuerung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 12
Straßenbauprojekte

6170 Bereich Süd EG 08 TVöD 100,0 EG 06 EG 08 100,0 12
Straßenaufsicht

6180 Bereich Nord EG 08 TVöD 100,0 EG 06 EG 08 100,0 12
Straßenaufsicht

6210 Vergabe von Kleinaufträgen EG 09a TVöD 50,0 EG 09a 50,0 12
Abwicklung von Schadensersatzansprüchen
Betriebsabrechnungen

6220 Straßenkataster: Aufbau und Fortschreibung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 12

Vermerke
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4.6 Straßenbau 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6300 Vertragsangelegenheiten A11 100,0 A10 A11 100,0 12

Erschließungs- und Ausbaubeiträge 
Ausbildung

6310 Erschließungs- und Ausbaubeiträge EG 09c TVöD 50,0 EG 09c 50,0 12
Kosten- und Leistungsrechnung

6320 Erschließungs- und Ausbaubeiträge EG 09c TVöD 67,0 EG 09c 67,0 12
Kosten- und Leistungsrechnung

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung Straßenbau (4.6)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 13 13 9 9 4 4
A16 0 0 EG 12 2 2 S 15 0 0 Summe 14 14 10 10 4 4

A15 0 0 EG 11 4 4 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,32 12,32

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 2 2 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 2 2 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 3
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Stadtgrün (4.7) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
7010 Fachdienstleitung Stadtgrün EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 13

Seepark Lünen, Südpark, Friedhöfe

7020 Spiel- und Bolzplätze EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 13
Bezirk Mitte Süd und Brambauer
Vertreter/in Abteilungsleitung

7025 Pflegerevier Süd, IGA EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 13

7030 Kleingartenwesen, Dauerkleingartenanlagen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 13
Wanderwege
Bezirke Süd und Brambauer

7040 Denk- und Ehrenmale EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 13
Brunnen, Wasserhygiene
Bezirk Nord
Sportanlagen

7045 97 IGA: "Zukunftsgarten" und "Mein Garten" EG 11 TVöD 100,0 13

7050 Ausführung Baumschutzsatzung, Stadtbäume, Wald EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 13

7055 Kontrolle Drittfirmen EG 08 TVöD 100,0 EG 06 EG 08 100,0 13
Kontrolle Pflegeauftrag WBL GmbH
Verwaltungsangelegenheiten, Kriegsgräber

7057 Kontrolle, Aufsicht u. Anleitung Freizeitanlage EG 04 TVöD 100,0 EG 04 100,0 13
Cappenberger See und Friedhof Altlünen

7058 Anleitung Asylbewerber/innen, Aufsicht Seepark EG 04 TVöD 100,0 EG 04 100,0 13

7060 Allg. Verwaltungsangelegenheiten EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 13
Wirtschaftlichkeits- und Kostenrechnung
EDV und Grünflächeninformation
Budgetierung, Ausbildung, BAB Friedhöfe

7100 Bestattungswesen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 13

7110 Bestattungswesen EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 13
Erläuterungen:

97 Stelleneinrichtung, Befristung bis 31.12.2027

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung Stadtgrün (4.7)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 13 12 12 11 1 1
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 13 12 12 11 1 1

A15 0 0 EG 11 4 3 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,50 11,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 2 2 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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WBL / WZL
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Wirtschaftsbetriebe Lünen GmbH (WBL GmbH) -Beamte- 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0020 Prokura, Leitung Bereich 1: Betrieb A15 100,0 A15 100,0 11

0090 Finanzbuchhaltung A8 50,0 A8 50,0 11
Fakturierung

0130 Leitung A9 [1.2]/Z 100,0 A9 [1.2]/Z 100,0 11
Abfallwirtschaft/Stadtreinigung

Vermerke
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Wirtschaftsbetriebe Lünen GmbH (WBL GmbH) -Beamte-

Zusammenfassung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 2 2 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 0 0 0 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 3 3 2 2 1 1

A15 1 1 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,50 2,50

A13 [2.1]/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 [1.2]/Z 1 1 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Wirtschaftsförderungszentrum Lünen GmbH (WZL GmbH) -Beamte- 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0040 Wirtschaftsförderung A13 [2.1] 100,0 A13 [2.1] 100,0 15

0050 Grundstücksverwaltung A11 100,0 A11 100,0 15

Vermerke
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Wirtschaftsförderungszentrum Lünen GmbH (WZL GmbH) -Beamte-

Zusammenfassung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 2 2 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 0 0 0 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 2 2 2 2 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,00 2,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 1 1 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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