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  Stadt  Lünen 

 
M I T T E I L U N G    MI-229 /2019  

 
E RS T EL L T   D U R CH  E RS T EL L T   A M  S I T ZU NG S TE IL  

Gleichstellung - Frauenbüro 17.12.2019 öffentlich 

 

GR E M I UM  STA TU S  TE RM IN  E IN LAD UN G  TOP  

Haupt- und Finanzausschuss zur Kenntnis 04.03.2020 1/19   

 

BE ZE I CH NU NG   D ES   T AG ES O RD NU NG S PUN K T E S  

Tätigkeitsbericht der Gleichstellungsstelle/Frauenbüro 

 

Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte hat Aufgaben, Rechte und Pflichten 

 im verwaltungsinternen Bereich und 

 im verwaltungsexternen Bereich. 

 

Ihre Funktion und ihre Aufgaben erstrecken sich als Querschnittsaufgabe auf 

 alle Politikfelder 

 alle Ämter bzw. Dienststellen der Verwaltung 

 die Belange aller Einwohnerinnen und Einwohner der Kommune. 

 

Die rechtlichen Grundlagen bilden das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) §17, die Ge- 

meindeordnung (GO NRW) §5 sowie eine Anzahl weiterer Spezialgesetze. 

 

Der Tätigkeitsbericht der Gleichstellungsstelle in 2019 ist als Anlage beigefügt. 
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