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  Stadt  Lünen 
 
 

N I E D E R S C H R I F T  5 / 2021 

GREMIUM Rat der Stadt Lünen 

SITZUNGSTERMIN Donnerstag, 16.09.2021, 17:00 Uhr bis 22:15 Uhr 

SITZUNGSORT 
Erlebnisreich Campus, Hüttenallee 64, 44534 Lünen, Veran-
staltungsraum 

 

 
 
V O R S I T Z  

Bürgermeister Jürgen Kleine-Frauns 

 
A N W E S E N D  A B W E I C H E N D E   A N W E S E N H E I T  
 

Ferhat Aydin (SPD)  
Hugo Becker (SPD)  
Britta Fehr-Günther (SPD)  
Martina Förster-Teutenberg (SPD)  
Rüdiger Haag (SPD)  
Wilhelm Kleimann (SPD)  
Manfred Kolodziejski (SPD)  
Nina Kotissek (SPD)  
Klaus Lamczick (SPD)  
Thomas Latussek (SPD)  
Martina Meier (SPD)  
Kevin Przygodda (SPD)  
Martin Püschel (SPD)  
Tristan Richter (SPD)  
Detlef Seiler (SPD)   (ab 17:54 Uhr) 
Barbara Utrata (SPD)  
Robin Wojtak (SPD)  
Daniel Wolski (SPD)  
Karoline Bremerich (CDU)  
Arno Feller (CDU)   (bis 22:09 Uhr) 
Jochen Gefromm (CDU)  
Gerhard Hagedorn (CDU)  
Paul Jahnke (CDU)  
Günther Heinrich Koch (CDU)  
Christiane Krämer (CDU)  
Thomas Buller-Hermann (CDU)  
Daniel Pöter (CDU)  (bis 22:00 Uhr) 
Thorsten Redeker (CDU)  
Christoph Tölle (CDU)  
Dirk Wolf (CDU)    (bis 19:34 Uhr) 
Susanne Großkrüger (GFL)  
Prof. Dr. Johannes R. Hofnagel (GFL)  
Kunibert Kampmann (GFL)  
Otto Korte (GFL)  
Anja Lueg (GFL)  
Armin Ott (GFL)  
Ute Brettner (Bü90/Die Grünen)  
Marc Frieling (Bü90/Die Grünen)  
Maurice Hansmeyer (Bü90/Die Grünen)  
Volker Hendrix (Bü90/Die Grünen)  
Reiner Hohl (Bü90/Die Grünen)  
Tessa Schächter (Bü90/Die Grünen)  
Gudrun Schwiede (Bü90/Die Grünen)  
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Karsten Niehues (FDP)  
Pascal Rohrbach (FDP)  
Mustafa Kurt (DIE LINKE)  
Funda Öztürk (DIE LINKE)  
Friederike Hagelstein (AfD)  
Jens Hiekel (AfD)  
Constanze Pasternak (AfD)  (bis 21:45 Uhr) 
Peter Pasternak (AfD)   (bis 21:45 Uhr) 

 
E N T S C H U L D I G T   A B W E S E N D  

Rüdiger Billeb 
Andreas Dahlke 
Andreas Mildner 
Gabriele zum Buttel 
 
A N W E S E N D   V O N   D E R   V E R W A L T U N G  

Erste Beigeordnete Bettina Brennenstuhl 
Beigeordneter Horst Müller-Baß 
Technischer Beigeordneter Arnold Reeker 
Gleichstellungsbeauftragte Heike Tatsch 
Pressesprecher Alexander Dziedeck 
Leiter der Feuerwehr Dr. Christian Märkert 
Jurist Matthias Flottemesch 
Leiter der Wirtschaftsförderung Eric Swehla 
Fachbereichsleiter Jürgen Grundmann 
Fachbereichsleiter Michael Kuzniarek 

 
G Ä S T E  

 

 
S C H R I F T F Ü H R U N G  

Tatjana Mause  
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Herr Bürgermeister Jürgen Kleine-Frauns eröffnet die Sitzung des Rates der Stadt Lünen um 17:15 Uhr 
und stellt fest, dass die Einladung form- und fristgerecht erfolgt und der Rat beschlussfähig ist.  
 
Weiterhin begrüßt Herr Bürgermeister Kleine Frauns die drei neuen Ratsmitglieder Frau Hagelstein, 
Frau Schimanski und Herr Buller-Hermann. 
Er informiert, dass Frau Roß zum 30.06.2021 ihr Ratsmandat niedergelegt habe, Herr Langkau habe 
zum 31.07.2021 und Herr Herbertz zum 31.07.2021 sein Mandat niedergelegt. 
 
Die drei neuen Ratsmitglieder werden durch Herrn Bürgermeister Kleine-Frauns vereidigt. 
 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns weist auf den Dringlichkeitsantrag AF-141/2021 hin. In dem Antrag 
vom 13.09.2021 fordern die Fraktionen SPD, CDU, B90/Die Grünen, GFL und FDP die Benennung der 
Sitzungstermine für das Jahr 2022. 
 
Es wird über die Dringlichkeit abgestimmt. 
47 Stimmen dafür, 5 Stimmen (AFD+BM) dagegen. 
Die Dringlichkeit ist somit mehrheitlich festgestellt. 
 
Ratsherr Mustafa Kurt zieht für die Fraktion Die LINKE den Antrag AF-137/2021 „Antrag der Fraktion 
DIE LINKE vom 07.09.2021 i. S. Stationäre Luftfilter für Klassenräume“ zurück. 
 
 
ÖF F E N T LI C HE R  TE I L  
 
 
 
I BESCHLUSSANGELEGENHEITEN 
 
 
1. VL-221/2021 

Bestellung der Schriftführung für den Rat der Stadt Lünen 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen bestellt Frau Tatjana Mause zur Schriftführerin und Herr Selahattin und Tat-
ma zum stellvertretenden Schriftführer. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en) 
 
 

 
 
2. VL-217/2021 

Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplanes (Brandschutzbedarfsplan 2021) 

 
Beschluss: 

1. Dem Brandschutzbedarfsplan 2021 der Stadt Lünen (Anlage 1) wird mit den Änderungen 

bzw. Ergänzungen unter den folgenden Beschlussvorschlägen Nr. 2 bis 4 zugestimmt. 

 
2. Die Schutzziele werden entsprechend der Anlage 2 beschlossen. 

 

3. Der Zielerreichungsgrad der unter Nr. 2 beschlossenen Schutzziele wird mit jeweils 90 % be-

schlossen. Die Verwaltung berichtet schriftlich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres über 

die Leistungsfähigkeit der Feuerwehr Lünen, insbesondere die Zielerreichungsgrade.  
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4. Das noch zu bestimmende Grundstück für den Neubau des Feuerwehrgerätehauses des 

Löschzuges 6 Nordlünen/Alstedde soll über eine ausreichende Reserve der Grundstücksfläche 

verfügen, um im Bedarfsfall zur Erhöhung der Sicherheit der Bevölkerung sowie der Einsatz-

kräfte eine zusätzliche Feuer- und Rettungswache errichten zu können. 

 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 
 

 
 
3. VL-219/2021 

Entwurf der Haushaltssatzung 2022 mit ihren Anlagen 

 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns eröffnet den Tagesordnungspunkt mit einer Rede zur Einbringung 
des Haushaltsentwurfs 2022. 
 
Im Anschluss erfolgt die Präsentation der Stadtkämmerin Frau Brennenstuhl. 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, den von der Kämmerin aufgestellten und vom Bürgermeister 
bestätigten Entwurf der Haushaltssatzung mit ihren Anlagen (Haushaltsplan) für das Haushaltsjahr 
2022 zur Kenntnis zu nehmen und zur weiteren Beratung in die Fachausschüsse zu verweisen. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig bei zwei Enthaltungen (AfD) beschlossen 
 
 

 
 
3.1. VL-243/2021 

Stellenplan 2022 

 
 
4. AF-138/2021 

Antrag der GFL-Fraktion vom 12.09.2021 i. S. Klimaschutz-Controlling-Konzepts 

 
Herr Reeker teilt mit, dass ein Controllingsystem aufgebaut werden solle. Aber zum jetzigen Zeit-
punkt sei es wichtiger in das Thema einzusteigen und die Maßnahmen umzusetzen. 
Daher wirbt Herr Reeker dafür, dass das Klimaschutzkonzept beschlossen werde. 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass 

1. die Verwaltung beauftragt wird, im Zuge des aufzustellenden Controlling-Konzepts zum Kli-
maschutzkonzept eine „Klima-Bilanz“ zu führen, die sowohl die CO²-Einsparungen als auch 
die CO²-Belastungen von realisierten Klimaschutzmaß-nahmen und bedeutenden Beschlüs-
sen der Ratsgremien in Lünen seit Ausruf des Lüner Klima-Notstands pro Kalenderjahr er-
fasst. Dieser Bericht ist grundsätzlich für jedes Kalenderjahr dem Rat und dem zuständigen 
Fachausschuss vorzulegen. 

2. die Verwaltung dem Fachausschuss Umwelt, Klima und Mobilität bis spätestens Ende des 1. 
Quartals 2022 erstmalig einen Klimaschutzbericht inkl. Klima-Bilanz vorlegen wird, der zu-
künftig jährlich vorzulegen ist. 

3. die Verwaltung für die erstmalige Aufstellung und Implementierung des Klima-schutz-
Controlling-Konzepts und der „Klima-Bilanzierung“ ggf. ergänzende externe Dienstleistungen 
in Anspruch nehmen kann. Entsprechende Finanzmittel sind von der Verwaltung ggf. in den 
Haushalt 2022 einzustellen. 
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Abstimmungsergebnis: Bei 6 Stimmen dafür (GFL) und 2 Enthaltungen mehrheitlich abge-
lehnt 

 

 

 
 
4.1. AF-139/2021 

Änderungsantrag der Fraktion B90/Die Grünen vom 08.09.2021 i. S. Klimaschutzkonzept 

 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns regt an, über die Präambel gesondert von den anderen Punkten 
abzustimmen. 
 
Ratsherr Rohrbach stellt den Geschäftsordnungsantrag auf Beendigung der Debatte. 
Der Bürgermeister lässt über den Antrag abstimmen. 
Abstimmungsergebnis: 
8 Stimmen (GLF, Grüne) gegen die Beendigung der Debatte, eine Enthaltung (Grüne) somit wird dem 
Geschäftsordnungsantrag stattgegeben und die Debatte wird beendet. 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt die Einfügung folgender Präambel: 
Der Rat möge beschließen, dass das vorliegende Klimaschutzkonzept lediglich als Auftakt weiterrei-
chender Klimaschutzmaßnahmen im Sinne des Klimaschutzzieles und der notwendigen Erfordernisse 
betrachtet wird und kontinuierlich in diesem Sinne zu erweitern ist. Dabei ist grundsätzlich von einem 
deutlich ambitionierteren Haushaltsansatz als im Konzept angedacht auszugehen. 
 
 
 

Abstimmungsergebnis: Bei 18 Stimmen dafür und einer Enthaltung (BM) mehrheitlich ab-
gelehnt 

 
 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt folgende Änderungen: 
Maßnahme 
I. Stadt Lünen als Vorbild: 
I.7 Nachhaltige Beschaffung muss eine dauerhafte Priorität sein und konsequent in die 
Kostenaufstellung implementiert werden. 
II. Erneuerbare Energien: 
II.13+14+15 Solarenergie in Privaten Haushalten, Kommunales PV-Förderprogramm, Gründung Bür-
gerenergiegesellschaft--> Diese Punkte sollen im Jahr 2022 aufgebaut und in 2023 umgesetzt wer-
den. Sie wurden innerhalb des Klimaschutzkonzeptes als einer der größten Hebel dargestellt. Auf-
grund dessen muss es zeitlich priorisiert werden. 
VI. Klimafreundliche Mobilität 
VI.38 Ausbau der Radinfrastruktur: Auch diese Maßnahme ist für 2022 aber spätestens 2023 vorzuzie-
hen, da die Gelder bereits im RadPlus-Konzept 2015 geplant und nicht umgesetzt wurden. 
V. Wohnen und Sanieren 
V.33 hier muss bereits in 2022 die Planung erfolgen und die Umsetzung in 2023. Es muss eine gemein-
same Zusammenarbeit mit den hiesigen Wohnungsbaugesellschaften (WBG, Bauverein, Vivawest 
etc.) erfolgen, um eine größtmögliche Realisierung zu gewährleisten. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Bei 8 Stimmen dafür und 9 Enthaltungen mehrheitlich abgelehnt 
 

 

 
 
4.2. VL-201/2021 

Klimaschutzkonzept – Beschluss des Lüner Klimaschutzkonzeptes, Umsetzung der Klimaschutzmaß-



Niederschrift 5 / 2009 6 von 18 

nahmen und Controlling-Konzept 

 
Ratsherr Prof. Dr. Hofnagel beantragt, dass über die Punkte a), b) und c) gesondert abgestimmt wer-
de. 
Hierzu erfolgt keine Gegenrede. Es wird gesondert über die Punkte beschlossen. 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt  

a) das „Integrierte Klimaschutzkonzeptes der Stadt Lünen“ und dessen Umsetzung. 

 
 

 

Abstimmungsergebnis: Bei 10 Gegenstimmen (AfD,GFL) und ohne Enthaltung mehrheitlich 
beschlossen 

 
 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt 
b) die erforderlichen Mittel in die Haushaltspläne der kommenden Jahre einzustellen. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Bei 4 Gegenstimmen (AfD) und ohne Enthaltungen mehrheitlich 
beschlossen 

 
 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt 
c) den Aufbau eines Controlling-Konzepts für das Klimaschutzkonzept. 
 
 
 

Abstimmungsergebnis: Bei 4 Gegenstimmen (AfD) und ohne Enthaltungen mehrheitlich 
beschlossen 

 

 

 
 
5. VL-189/2021 

Neubau Feuerwehrhaus Beckinghausen - Standortbeschluss 

 
Beschluss: 

1. Der Rat der Stadt Lünen beschließt, auf dem in der Anlage bezeichnetem Grundstück (ehem. 

Sportplatz in Beckinghausen) ein neues Feuerwehrgerätehaus für den Löschzug Beckinghau-

sen mit zwei Einstellplätzen für Großfahrzeuge zu errichten. 

2. Der Rat beauftragt die Verwaltung, die planerischen Schritte zur Realisierung des Bauvorha-

bens einzuleiten. 

 
 
 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
6. VL-192/2021 

2. Änderungssatzung zur Gebührensatzung über die Inanspruchnahme des Ret- 
tungsdienstes in der Stadt Lünen und der Stadt Selm vom 11.12.2015 

 
Beschluss: 
1. Die Betriebsergebnisse der Jahre 2018 und 2019 und das prognostizierte Betriebsergebnis 

2020 werden zur Kenntnis genommen. 
 



Niederschrift 5 / 2009 7 von 18 

2. Die 2. Änderungssatzung zur Gebührensatzung über die Inanspruchnahme des Rettungs-
dienstes in der Stadt Lünen und der Stadt Selm vom 11.12.2015 wird in der der Niederschrift 
beigefügten Fassung erlassen. 

 
3. Die Gebührenkalkulation für die Benutzung des Rettungsdienstes der Städte Lünen und Selm 

für den Zeitraum 01.01.2021 bis 31.12.2022 ist Gegenstand des Beschlusses. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
7. VL-182/2021 

Neufassung der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung über die Bestellung eines gemeinsamen Informa-
tionssicherheitsbeauftragten 

 
Beschluss: 
1. Der Rat der Stadt Lünen stimmt dem Abschluss der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung über die 

Bestellung eines/einer gemeinsamen Informationssicherheitsbeauftragten zu. 
2. Der Rat der Stadt Lünen beschließt die Aufwendungen in Höhe von rund 30.000 € pro Jahr im 

Produkt / Sachkonto 821000.529100 einzuplanen. Sollte es im Laufe des Vertrags zu einer Perso-
nalausweitung kommen, müssen die beteiligten Kommunen im Vorfeld beteiligt werden. 

 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
8. VL-213/2021 

1. Änderung der Satzung über die Straßenreinigung in der Stadt Lünen in der jetzigen Fassung vom 
22. April 2009 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt die 1. Änderung der Satzung über die Straßenreinigung in der 
Stadt Lünen vom 22. April 2009. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 
 

 
 
9. VL-132/2020 

Austritt der Stadt Lünen und der Wirtschaftsförderungsgesellschaft für den Kreis Unna mbH (WFG) 
aus der newPark Planungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH (newPark GmbH) 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen 

1. beschließt die Mitgliedschaft als Gesellschafterin der newPark Planungs- und Entwicklungsgesell-

schaft mbH zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu beenden. 

 

2. beschließt den Verkauf der Geschäftsanteile an der newPark Planungs- und Entwicklungsgesell-

schaft mbH und den Verkauf der in der Gesellschaft verbleibenden Kapitalrücklage an die Stadt 

Dortmund. 

 

3. beschließt die Mitgliedschaft der Wirtschaftsförderungsgesellschaft für den Kreis Unna mbH als 

Gesellschafterin der newPark Planungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH zum nächstmögli-
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chen Zeitpunkt zu beenden. 

 

4. beschließt seitens der Wirtschaftsförderungsgesellschaft für den Kreis Unna mbH den Verkauf 

der Geschäftsanteile an der newPark Planungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH und den Ver-

kauf der in der Gesellschaft verbleibenden Kapitalrücklage an die Stadt Dortmund. 

 

5. ermächtigt die Vertretung der Stadt Lünen in den Gremien der WFG entsprechenden Beschluss-

vorschlägen zuzustimmen. 

 

6. beauftragt die Verwaltung das kommunalrechtliche Anzeigeverfahren durchzuführen. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
10. VL-183/2021 

IGA 2027: Revitalisierung Schlosspark Schwansbell 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, die bauliche Umsetzung zur Revitalisierung des Schlossparks im 
Rahmen des Förderaufrufs „Grüne Infrastruktur“ für den 1. und 2. Bauabschnitt unter Vorbehalt der 
Förderzusage im Rahmen des Förderaufrufs „Grüne Infrastruktur“. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
11. VL-185/2021 

Schaffung von zusätzlichen Betreuungsplätzen: Neubau einer viergruppigen 
Kindertageseinrichtung in der Geist / Röntgenstraße 3a/3b 
inkl. Großtagespflegestelle 

 
Herr Reeker informiert, dass mit dem Investor Gespräche bezüglich der aus dem Antrag der GFL-
Fraktion aufgeführten Punkten geführt wurden. Die Verwaltung werde die Änderungen des Antrags 
übernehmen. 
 
Ratsherr Kampmann moniert, dass, sofernn das dritte Geschoss wegfallen werde, die Plätze für die 
Großtagespflege auch wegfallen. Im Hinblick auf die fehlenden Kitaplätze sei der Verzicht auf das 
dritte Geschoss für ihn nicht nachvollziehbar. 
 
Ratsfrau Schächter stellt den Geschäftsordnungsantrag auf Beendigung der Debatte und sofortige 
Abstimmung. 
Ratsherr Prof. Dr. Hofnagel erhebt Gegenrede. 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns lässt über den Geschäftsordnungsantrag abstimmen 
Bei 6 Gegenstimmen (GFL) und einer Enthaltung (BM) ist die Debatte beendet. 
 
Ratsherr Prof. Dr. Hofnagel beantragt die separate Abstimmung zu Punkt 1. 
 
Beschluss: 
1. Der Rat der Stadt Lünen beschließt, eine viergruppige Kindertageseinrichtung inkl. Großtages-

pflegestelle am Standort Röntgenstraße 3a/3b durch einen Investor errichten zu lassen. 
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Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt 

2. das Gebäude ist auf den Bau von zwei Geschossen zu begrenzen. 
3. Die Errichtung der KFZ-Stellplätze im Zusammenhang mit dem Bau der Kita an dem zugrun-

deliegenden Standort wird ausschließlich auf das Gelände der Kita begrenzt und erstrecken 
sich nicht auf weitere Flächen in der Nachbarschaft. 

4. Auf die Stellplätze im Bereich der öffentlichen Grünfläche (Kiepe) wird explizit verzichtet. 
 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Bei 6 Gegenstimmen und einer Enthaltung mehrheitlich dafür 
 

 

 
 
11.1. AF-142/2021 

Änderungsantrag der SPD- und CDU-Fraktionen vom 13.09.2021 i. S. Kita Röntgenstraße 

 
 
12. VL-204/2021 

Kommunales Integrationsmanagement (KIM) 

 
Beschluss: 

1. Der Rat begrüßt die Initiative des Landes Nordrhein-Westfalen zum Ausbau eines strategi-
schen und operativen Kommunalen Integrationsmanagements (KIM). 

2. Die Stadt Lünen beteiligt sich im Rahmen des Förderprogramms an den Bausteinen 
1: Implementierung eines strategischen Kommunalen Integrationsmanagements 
2: Rechtskreisübergreifendes individuelles Schnittstellenmanagement 
3: Rechtliche Verstetigung der Integration ausländischer Menschen mit besonderen Integrati-
onsleistungen 

3. Der Bürgermeister wird beauftragt, den notwendigen Weiterleitungsvertrag vom Kreis Unna 
zur Stadtverwaltung Lünen im Rahmen des Förderprogramms "Kommunales Integrations-
management des Ministeriums für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration NRW (MKFFI) 
und Kooperationsverträge mit den Städten Werne und Selm abzuschließen. 

4. Der Ausschuss für Bürgerservice, Soziales und Ehrenamt wird kontinuierlich über die weiteren 
Entwicklungen unterrichtet. 

 
 
 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig bei 4 Enthaltungen (AfD) beschlossen 
 
 

 
 
13. VL-193/2021 

Standortauswahl einer dezentralen Flüchtlingsunterkunft in Lünen-Süd 

 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns stellt den Geschäftsordnungsantrag die Tagesordnungspunkte I.13 
und I. 14 zu vertagen. 
Begründung dafür sei der im Haupt- und Finanzausschuss gefasste Beschluss zu VL-190. 
Dort wurde beschlossen, die Verwaltung zu beauftragen, einen Variantenvergleich für den Umbau 
und Neubau der Flüchtlingsunterkunft in der Heinestraße 27 zu erarbeiten, bei diesem Variantenver-
gleich den Aspekt der Klimaverträglichkeit zu beachten und diesen Variantenvergleich für die nächste 
Beratungsfolge dem Rat zur Entscheidung vorzulegen. 
 
Beschluss: 
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Der Rat der Stadt Lünen beschließt, den Tagesordnungspunkt I.13 und I. 14 in die nächste Beratungs-
folge zu vertagen. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Bei 13 Gegenstimmen (GFL, Grüne) und ohne Enthaltung mehrheit-
lich beschlossen 

 

 

 
 
14. VL-190/2021 

Dezentrale Flüchtlingsunterbringung in Lünen-Süd 

 
Der Tagesordnungspunkt wurde zusammen mit TOP I.13 in die nächste Beratungsfolge vertagt. 
 
 
15. VL-188/2021 

Stadtteilentwicklung Lünen-Süd 
hier: Fortsetzung Förderprogramm "Gemeinsam fürs Klima in Lünen-Süd" 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt die Fortsetzung des kommunalen Förderprogramms „Gemeinsam 
fürs Klima in Lünen-Süd“ über die Gewährung von Zuschüssen bei Maßnahmen zur Heizungsmoder-
nisierung, Solarnutzung und Energieeffizienz im InnovationCity Quartier Lünen-Süd im Jahr 2022. Die 
als Anlage beigefügte Förderrichtlinie bleibt unverändert bestehen. 
 
 
 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
16. VL-133/2021 

Entwicklungskonzept „Wirtschaftsstandort Lippholthausen 2030“ 
a) Ergebnis der Beteiligung der Behörden und sonstigen Träger öffentlicher 
Belange und der Nachbargemeinden 
b) Beschluss als städtebauliches Entwicklungskonzept gem. 
§ 1 Absatz 6 Nr. 11 BauGB 

 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns stellt den Geschäftsordnungsantrag, dass alle Punkte, die zu dem 
Entwicklungskonzept gehören, in die nächste Sitzungsperiode verschoben werden. 
 
Ratsherr Prof. Dr. Hofnagel erhebt Gegenrede. 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns lässt darüber abstimmen. 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass der Antrag und alle sich darauf beziehende Anträge in die 
nächste Sitzungsperiode verschoben werden. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
17. VL-177/2021 

Karl-Kiehm-Weg 
hier: Beschluss einer „Maßnahmebezogene Einzelsatzung“ über die Erhebung von Ausbaubeiträgen 
nach § 8 KAG 
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Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt die „Maßnahmebezogene Einzelsatzung“ über die Erhebung von 
Ausbaubeiträgen für den Ausbau der Straße „Karl-Kiehm-Weg“ nach Maßgabe des beigefügten Ent-
wurfes. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig bei 6 Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
18. VL-178/2021 

Verfügungsfonds Brambauer 
Antrag des Trägervereins Bürgerhaus Brambauer e. V. 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dem Trägerverein Bürgerhaus Brambauer e. V. entsprechend 
dem Antrag vom 16.6.2021 zur Deckung der coronabedingten Verluste aus dem Verfügungsfonds 
einen Zuschuss in Höhe von 8.000,- € zu bewilligen. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
19. VL-218/2021 

Satzungsbeschluss zur geänderten Baumschutzsatzung 

 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns informiert, dass im Ausschuss für Umwelt, Klima und Mobilität eine 
Vertagung des Tagesordnungspunktes beantragt wurde. 
Daher stellt Bürgermeister Kleine-Frauns den Geschäftsordnungsantrag auf Vertagung des Punktes. 
Es erfolgt keine Gegenrede, somit wird der Tagesordnungspunkt vertagt. 
 
 
20. VL-222/2021 

Neufassung der Geschäftsordnung des Seniorenbeirates 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt die Neufassung der Geschäftsordnung des Seniorenbeirates ge-
mäß beiliegender Anlage.  
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 
 

 
 
21. VL-228/2021 

Umbesetzung von Gremien 

 
 
21.1. VL-191/2021 

Gremienbesetzung (SHL, SLG, Spk) 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass anstelle von Frau Erika Roß  
Ute Brettner als städtische Vertretung in den Aufsichtsrat der  
Stadthafen Lünen GmbH entsandt wird. 
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Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass anstelle von Frau Erika Roß  
Ute Brettner als Stellvertretung für Herrn Eckhard Kneisel  
in den Beirat der SL Grundbesitz GmbH & Co. KG entsandt wird. 
 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass anstelle von Frau Erika Roß  
Monika Schäfer als städtische Vertretung in den Verwaltungsrat der  
Sparkasse an der Lippe entsandt wird. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
21.2. VL-216/2021 

Benennung von Mitgliedern des Seniorenbeirates als sachkundige Einwohner:innen für die Ausschüs-
se 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen benennt die aufgeführten Personen als sachkundige Einwohner:innen für die 
genannten Ausschüsse:  
 

Ausschuss Sachkundige(r)  
Einwohner:in 

Stellvertreter:in 

Ausschuss für Bildung und Sport 
 

Ursula Rempe  

Ausschuss für Bürgerservice, Soziales und Eh-
renamt 

Hans Demmerle  Anke Hoppe  
 

Ausschuss für Kultur, Europa und Städtepart-
ner 

Wolfram Nölle   

Ausschuss für Sicherheit und Ordnung 
 

Hans Demmerle  Jürgen Plenge 

Ausschuss für Stadtentwicklung und  
-planung 

Paul Naumann  Hans-Ludwig  
Eberhard  

Ausschuss für Arbeitsmarkt, Wirtschaftsförde-
rung und Innovation 

Paul Naumann Hans-Georg  
Fohrmeister 

Ausschuss für Umwelt, Klima und Mobilität 
 

Dieter Bornstein Doris Seemann 

 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
21.3. AF-125/2021 

Antrag der Fraktion B90/Die Grünen vom 23.08.2021 i. S. Umbesetzungsanträge für Gremi-
en/Ausschüsse 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass 

1. im Rechnungsprüfungsausschuss übernimmt Gabriele Schimanski für Erika Roß die Mitglied-
schaft. 

2. Im Ausschuss für Arbeitsmarkt, Wirtschaftsförderung und Innovation übernimmt Ute Brettner 
die Mitgliedschaft für Frau Schächter, die deren Stellvertretung übernimmt. 
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3. Im Integrationsrat übernimmt Maurice Hansmeyer die Mitgliedschaft für Erika Roß. Seine 
Stellvertreterin wird Tessa Schächter. 

4. Im Ausschuss für Stadtentwicklung und –planung übernimmt Eckhard Kneisel die Mitglied-
schaft für Volker Hendrix. Volker Hendrix wird stellvertretendes Mitglied in dem Ausschuss. 

5. Im Aufsichtsrat Stadthafen übernimmt Frau Ute Brettner die Mitgliedschaft für Frau Erika 
Roß. Frau Gabriele Schimanski wird ihre Stellvertretung. 

6. Im Beirat SLG übernimmt Frau Ute Brettner die stellvertretende Mitgliedschaft in Lünen für 
Frau Erika Roß. 

7. Im Verwaltungsrat Sparkasse übernimmt Frau Monika Schäfer die Mitgliedschaft für Frau Eri-
ka Roß. Deren Stellvertreterin wird Gabriele Schimanski. 

8. In folgenden Ausschüssen/Gremien übernimmt Frau Gabriele Schimanski die „weitere“ stell-
vertretende Position von Frau Erika Roß bzw. wird hinzugefügt: ZGL, UKM, Bürgerservice, 
Soziales und Ehrenamt, Kultur, Europa und Städtepartnerschaften, Stadtentwicklung und –
planung, Personal, Organisation und Digitalisierung, Ge-meindewahlausschuss, Haupt- und 
Finanzausschuss 

 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen 
 

 

 
 
21.4. AF-129/2021 

Antrag der FDP-Fraktion vom 25.08.2021 i. S. Umbesetzung Ausschuss Bildung und Sport 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass Herr Alessandro Büker ein weiteres stellvertretendes Mit-
glied im Ausschuss für Bildung und Sport werden soll. 
 
 
 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 
 

 
 
21.5. AF-130/2021 

Antrag der FDP-Fraktion vom 25.08.2021 i. S. Umbesetzung Sicherheit und Ordnung 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass Herr Denny Brose ein weiteres stellvertretendes Mitglied im 
Ausschuss für Sicherheit und Ordnung werden soll. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 
 

 
 
21.6. AF-131/2021 

Antrag der CDU-Fraktion vom 30.08.2021 i. S. Umbesetzung von Ausschüssen 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt die Ausschussumbesetzung aus der beigefügten Anlage. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 
 

 
 
21.6.1. AF-131/2021 1. Ergänzung 

Antrag der CDU-Fraktion vom 30.08.2021 i. S. Umbesetzung von Ausschüssen 
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Herr Bürgermeister Kleine-Frauns erklärt, dass der stellvertretende Vorsitz nicht benannt werden 
kann (§ 58 GO NRW). 
 
Aus diesem Grund zieht Ratsherr Tölle den Antrag zurück und er soll in der nächsten Beratungsfolge 
eingebracht werden. 
 
 
21.7. AF-132/2021 

Antrag der CDU-Fraktion vom 30.08.2021 i. S. Umbesetzung von Gremien 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt die Umbesetzung der Gremien laut Anlage. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
21.8. AF-136/2021 

Antrag der GFL-Fraktion vom 31.08.2021 i. S. Besetzung von Gremien 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, die nachfolgenden Personen ergänzend im Ausschuss für Bür-
gerservice, Soziales und Ehrenamt als sachkundige Bürgerin / sachkundigen Bürger aufzunehmen: 
Frau Annette Torba, Wittekindstraße 34, 44536 Lünen 
sowie 
Herr Volker Kawalek, Wittekindstraße 34, 44536 Lünen. 
In der Rangfolge der sachkundigen Bürger:innen für die GFL-Ratsfraktion sollen die beiden Personen 
in der o.g. Reihenfolge am Ende der Aufstellung ergänzt werden. 
 
 
 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
22. VL-230/2021 

Beitritt der Stadt Lünen in die NRW.URBAN Kommunale Entwicklung GmbH 

 
Es wird auf die Vorlage VL-235/2021 verwiesen. 
 
 
22.1. VL-235/2021 

Beitritt der Stadt Lünen in die NRW.URBAN Kommunale Entwicklung GmbH 

 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen 
 
1. beschließt den Beitritt der Stadt Lünen in die landeseigene Gesellschaft NRW.URBAN 

 Kommunale Entwicklung GmbH (NRW.URBAN KE). 
 
2. entsendet als städtische Vertretung den Bürgermeister, Jürgen Kleine-Frauns,  

in die Gesellschafterversammlung. 
 
3. stimmt einer Kapitalerhöhung der NRW.URBAN Kommunale Entwicklung GmbH 
 i. H. v. 200.000,00 € durch die NRW.URBAN Service GmbH unter Ausschluss eines  
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 Bezugsrechtes für ihre bisherigen kommunalen Gesellschafter und der damit ver- 
 bundenen Änderung des Gesellschaftsvertrages zu. 
 
4. beauftragt die Verwaltung das kommunalrechtliche Anzeigeverfahren durchzu- führen. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig ohne Enthaltungen beschlossen 
 

 

 
 
 
II MITTEILUNGEN DER VERWALTUNG 
 
 
1. MI-171/2021 

Bericht zur Haushaltslage 

 
Frau Kämmerin Brennenstuhl berichtet an Hand einer Präsentation zur Haushaltslage. 
 
 
 
2 BENEHMENSHERSTELLUNG 
 
Frau Kämmerin Brennenstuhl weist auf eine Mail zum Thema Benehmensherstellung hin. Diese wur-
de an alle Ratsmitglieder versandt. 
Frau Brennenstuhl erklärt das Verfahren zu Stellungnahme zur Benehmensherstellung. 
Sie erklärt, dass sie diese Stellungnahme nicht in der nächsten Ratssitzung, wie gefordert wurde, vor-
stellen könne. Zu diesem Zeitpunkt sei die Frist für die Einreichung abgelaufen. 
Sie werde die Stellungnahme per Mail an alles Ratsmitglieder bzw. Fraktionen übersenden, so dass 
diese die Möglichkeit hätten sich dazu zu äußern. Diese Äußerungen werden der Stellungnahme bei-
gefügt und dem Kreis Unna übermittelt. 
 
 
 
III ANTRÄGE 
 
 
1. AF-99/2021 

Antrag der GFL-Fraktion i.S. Erhalt des Baumbestandes auf der Ex-Bischoff-Deponie in Lippholthau-
sen 

 
 
1.1. AF-99/2021 1. Ergänzung 

Antrag der GFL-Fraktion i.S. Erhalt des Baumbestandes auf der Ex-Bischoff-Deponie in Lippholthau-
sen 

 
 
1.2. AF-99/2021 2. Ergänzung 

Antrag der GFL-Fraktion i.S. Erhalt des Baumbestandes auf der Ex-Bischoff-Deponie in Lippholthau-
sen 

 
Ratsherr Prof. Dr. Hofnagel weist daraufhin, dass es sich hier um einen Ergänzungsantrag zum Thema 
Entwicklungskonzept Lippholthausen handele und er bittet darum, dass der Ergänzungsantrag in die 
Sondersitzung des Ausschusses Umwelt, Klima und Mobilität vertagt werde. 
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2. AF-133/2021 

Antrag der GFL-Fraktion vom 30.08.2021 i. S. Einwirkung auf die Landesregierung zur Änderung der 
Förderrichtlinien für Luftreinigungsgeräte an Schulen 

 
Herr Müller-Baß regt an, dass man sich über die kommunalen Spitzenverbände an die Landesregie-
rung wenden könne. 
 
Ratsherr Tölle sehe diesen Punkt eher in dem Zuständigkeitsbereich des Ausschusses für Bildung und 
Sport. 
Weiterhin fragt Ratsherr Tölle zu den Fördermöglichkeiten von Lüftungsanlagen. 
 
Frau Brennenstuhl berichtet, dass sie im Juli bei einem Termin der Ministerin Scharrenbach teilge-
nommen habe, bei dem das Thema Förderanträge erläutert wurde. 
Aus diesem Grund sieht Frau Brennenstuhl keineMöglichkeit Fördergelder für Luftfilteranlagen im 
Schulbereich zu erhalten, da die Klassenräume unter Kategorie 2 fallen. 
 
Ratsfrau Schächter stellt den Geschäftsordnungsantrag auf Ende der Debatte und sofortige Abstim-
mung von den TOP III.2 und 2.1 
 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns lässt über den Geschäftsordnungsantrag abstimmen. 
Bei 10 Gegenstimmen und zwei Enthaltungen mehrheitlich beschlossen. 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beauftragt den Bürgermeister und den zuständigen Beigeordneten, mit den 
zuständigen Personen der Landesregierung in Düsseldorf Gespräche mit dem Ziel zu führen, die För-
derrichtlinien zur Anschaffung von Luftreinigungsgeräten an Schulen so zu ändern, dass bei der An-
schaffung dieser Geräte der kommunale Eigenanteil entfällt. 
 
 
 

Abstimmungsergebnis: Bei 12 Stimmen dafür und 2 Enthaltungen mehrheitlich abgelehnt 
 

 

 
 
2.1. AF-143/2021 

Antrag der GFL-Fraktion vom 07.09.2021 i. S. Prüfung der Anschaffung/Installation von "Low-Cost-
Abluftanlagen" 

 
Herr Müller-Baß informiert, dass ZGL bereits tätig sei und eine entsprechende Prüfung stattfinde. 
 
Frau Brennenstuhl berichtet, dass ZGL sich bereits mit dem Thema beschäftig habe. 
Bauaufsichtsrechtlich seien die Geräte nicht zulässig, so dass diese Geräte nicht in öffentlichen Ge-
bäuden eingebaut werden dürfen. 
 
 
2.2. AF-137/2021 

Antrag der Fraktion DIE LINKE vom 07.09.2021 i. S. Stationäre Luftfilter für Klassenräume 

 
Der Antrag wurde von Ratsherrn Kurt für die Fraktion DIE LINKE zurückgezogen. 
 
 
2.3. AF-140/2021 

Ergänzungsantrag der FDP-Fraktion vom 13.09.2021 i. S. Luftreinigungsfilter für Schulen 
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Ratsherr Niehues bittet um Einsicht in das durch eine externe Firma erstellte Gutachten. 
 
Frau Brennenstuhl erklärt, dass die vorliegenden Informationen nochmal im Ausschuss für Bildung 
und Sport vorgestellt werden können. 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, dass der Antrag in den nächsten Ausschuss für Bildung und Sport 
verwiesen wird. 
 
 

 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig bei 7 Enthaltungen (GFL, Grüne) beschlossen 
 

 

 
 
3. AF-141/2021 

Gemeinsamer Dringlichkeitsantrag der Fraktionen vom 13.09.2021 i. S. Sitzungstermine benennen 

 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns weist darauf hin, dass es sich bei dem Antrag nicht um einen Dring-
lichkeitsantrag im Rahmen der Gemeindeordnung handele. 
Der Stadt Lünen entstünde kein Nachteil oder erheblicher Schaden, wenn dieser Antrag in der nächs-
ten Beratungsfolge erörtert und beschlossen werden würde. 
 
Sollte dennoch hierzu ein Beschluss gefasst werden, müsse der Bürgermeister diesen beanstanden. 
 
Beschluss: 
Der Rat der Stadt Lünen beschließt, die Termine von fünf Ratssitzungen zzgl. eines Reservetermins 
für das Kalenderjahr 2022 festzulegen und diese den Ratsmitgliedern sowie der Öffentlichkeit bis zum 
Ende der nächsten Ratssitzung am 16.09.2021 mündlich, spätestens jedoch bis zum 24.09.2021 
schriftlich, mitzuteilen. Das Recht von weiteren, bspw. Sondersitzungen, bleibt hiervon unbenom-
men. 
 
 
 

Abstimmungsergebnis: Bei 3 Enthaltungen (LINKE, SPD, BM) mehrheitlich beschlossen 
 
 

 
 
 
IV BEANTWORTUNG VON SCHRIFTLICHEN ANFRAGEN 
 
 
 
V MÜNDLICHE ANFRAGEN 
 
Ratsherr Niehues hält fest, dass von städtischen Mitarbeitern Wahlplakate entfernt worden seien. 
Dies stelle eine strafrechtliche Handlung und müsse unterbunden werden. 
Er fragt, wie die Verwaltung damit gedenkt umzugehen. 
 
Herr Bürgermeister Kleine-Frauns teilt mit, dass er zu der Angelegenheit nichts sagen könne, da er 
nicht wissen könne, ob die Plakate tatsächlich durch städtische Mitarbeiter entfernt worden seien. 
 
 
Ratsherr Kolodziejski fragt, ob eine Lösung für ein Wahllokal in Lünen-Süd gefunden wurde. 
Frau Kunze informiert, dass die Sparkasse natürlich nicht mehr als Wahllokal genutzt werden könne. 
Als neues Wahllokal werde die Jägerstr. 44 angeboten. 
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Ratsherr Koch fragt zu dem Beschluss bezüglich des Feierabendmarktes aus dem Haupt- und Finanz-
ausschuss vom 06.05.2021 nach. 
Bürgermeister Kleine-Frauns teilt mit, dass diese Anfrage schriftlich beantwortet werde. 
 
 
Lünen, den 21.09.2021 
 
 
 
Jürgen Kleine-Frauns  Tatjana Mause 
Bürgermeister  Schriftführerin 
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Rat der Stadt Lünen          
16.09.2021

Einbringung des Entwurfs
des Haushaltsplan 2022



Veränderungen der Planwerte

• Deutlicher Anstieg bei der 
Schlüsselzuweisung

• Keine Bruttoplanung der Pensions- und 
Beihilferückstellungen 

• Isolierung der Corona-Schäden bis 2025
• Abschreibung der Bilanzierungshilfe ab 

2025

2
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Eckdaten Ergebnisplan [in Mio.]
Position Vorl. 

Erg. 
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

Ordentliche Erträge 264,0 265,9 282,9 284,6 293,2 299,9

Ordentliche Aufwendungen 274,3 287,6 289,1 292,4 297,4 300,4

Finanzerträge 5,4 5,9 5,3 5,9 5,9 5,8

Finanzaufwendungen 5,0 6,0 5,2 5,3 5,5 5,9

Außerordentl. Erträge 11,5 27,2 18,3 16,4 17,2 18,0

Außerordentl. Aufwendungen 0,0 1,3 0,8 0,7 0,7 0,8

Jahresergebnis 1,6 4,1 11,4 8,5 12,7 16,6
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Jahresergebnisse
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Entwicklung des Eigenkapitals
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• Voraussichtlicher Abbau der Überschuldung bereits in 
2022
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Entwicklung der Bilanzierungshilfe
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• Zusätzliche Abschreibung ab 2025 rd. 2,1 Mio. Euro
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Erträge 2022 - 2025
Ertragsart 2022 2023 2024 2025

Steuern und ähnliche Abgaben 101.158.000 106.546.500 111.820.000 116.066.500

Zuwendungen und allg. Umlagen 115.187.210 114.023.271 117.919.070 122.112.080

Sonstige Transfererträge 3.057.436 3.015.859 2.982.986 2.956.389

Öffentlich-rechtliche 
Leistungsentgelte

32.013.747 29.245.877 29.276.106 29.386.168

Privatrechtliche Leistungsentgelte 4.361.561 4.310.748 4.459.709 4.095.525

Kostenerstattungen und –
umlagen

11.416.366 10.879.636 10.812.037 10.240.250

Sonstige ordentliche Erträge 15.592.460 16.472.960 15.858.760 14.988.760

Aktivierte Eigenleistungen 80.000 80.000 80.000 80.000

Finanzerträge 5.360.000 5.852.000 5.916.000 5.782.000

Außerordentliche Erträge 18.272.520 16.450.095 17.254.676 17.980.000

Summe 306.499.300 306.876.946 316.379.344 323.687.672
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Erträge 2022
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Steuern und ähnliche Abgaben

Grundsteuer A: 

Grundsteuer B: 

Gewerbesteuer: 

Gemeindeanteil
Einkommensteuer: 

Gemeindeanteil
Umsatzsteuer:

Vergnügungs-
steuer:

Hundesteuer:

Leistungen nach
FamlAusG:
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Entwicklung der Gewerbesteuer
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Zuwendungen und allg. Umlagen

Schlüssel-
zuweisungen: 

Zuweisungen für
lfd. Zwecke (Land): 

Betriebskosten-
zuschuss KITA: 

Auflösung von
Sonderposten: 

Übrige Zuwend-
ungen u. allg. Uml.:
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Übrige
Zuwendungen



Entwicklung der Schlüsselzuweisungen
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Begründung 
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– u.a. Steuerkraftrückgang der Stadt Lünen, insb. bei 
der Gewerbesteuer 

– Kreditierte (!) Aufstockung der 
Finanzausgleichsmasse des Landes im vorherigen 
und in diesem Jahr

– über eine geringere Finanzausgleichsmasse in 
Folgejahren wird der Kredit „zurückgezahlt“
 Ertragsrückgang im mittelfristigen 
Planungszeitraum nicht abschätzbar, aber nicht 
auszuschließen



Aufwendungen 2022 - 2025
Aufwandsart 2022 2023 2024 2025

Personalaufwendungen 60.918.263 61.696.428 62.826.467 63.842.957

Versorgungsaufwendungen 9.634.000 9.634.000 9.634.000 9.634.000

Aufw. f. Sach- u. 
Dienstleistungen

57.146.468 55.747.833 55.823.830 55.688.560

Bilanzielle Abschreibungen 7.190.076 7.190.076 7.190.076 9.278.476

Transferaufwendungen 128.229.972 132.756.873 135.417.736 135.609.889

Sonstige ordentliche 
Aufwendungen

26.018.468 25.389.929 26.543.550 26.339.770

Zinsen u. sonst. 
Finanzaufwendungen

5.203.000 5.303.000 5.503.000 5.903.000

Außerordentliche
Aufwendungen

804.200 674.500 722.200 754.600

Summe 295.144.447 298.392.634 303.660.859 307.051.252
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Aufwendungen 2022
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21%

3%

19%

2%
44%

9% 2% 0%
Personalaufwendungen

Versorgungsaufwendungen

Aufw. f. Sach- u. Dienstleistungen

Bilanzielle Abschreibungen

Transferaufwendungen

Sonst. ordentliche Aufwendungen

Zinsen u. sonstige Finanzaufw.

Außerordentliche Aufwendungen



„Besonderheit“
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• Abschreibungen ZGL nicht im Kernhaushalt

• Zinsaufwand ZGL nicht im Kernhaushalt

2022 2023 2024 2025

Abschreibungen 4.944.592 4.161.424 5.400.118 5.545.980

2022 2023 2024 2025

Zinsaufwand 2.552.673 3.163.009 3.481.060 3.641.055



Personalaufwendungen

Laufende Personal-
aufwendungen: 

Beihilfen für
Beschäftigte: 

Zuf. Pensions-
rückstellungen: 

Zuf. Beihilfe-
rückstellungen:
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53.328.922

749.948

3.415.930

3.423.463

87%

1%
6% 6% Lfd. Personal-

aufwendungen

Beihilfen für
Beschäftigte

Zuf. Pensions-
rückstellungen

Zuf. Beihilfe-
rückstellungen



Entwicklung der Personalaufwendungen
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Transferaufwendungen

Kreisumlage: 

Gewerbesteuer-
umlage: 

Krankenhaus-
umlage: 

Zuweisungen und
Zuschüsse: 

Soziale Leistungen:

Übrige Transfer-
aufwendungen:
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61.766.000
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1.314.400

33.837.940

26.390.432

2.289.700

48%

2%1%
26%

21%
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Kreisumlage

Gewerbesteuer-
umlage
Krankenhaus-
umlage
Zuweisungen und
Zuschüsse
Soziale Leistungen

Übrige Transfer-
aufwendungen



Entwicklung der Kreisumlage
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Eckdaten Finanzplan [in Mio.]
Position Vorl. 

Erg. 
2020

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Ansatz 
2023

Ansatz 
2024

Ansatz 
2025

Einzahlungen aus lfd.
Verwaltungstätigkeit

257,5 251,2 269,6 272,3 280,7 287,6

Auszahlungen aus lfd. 
Verwaltungstätigkeit

263,2 275,6 280,3 283,6 288,8 290,1

Saldo aus lfd. 
Verwaltungstätigkeit

-5,7 -24,4 -10,7 -11,3 -8,1 -2,5

Einzahlungen aus 
Investitionstätigkeit

15,3 24,9 24,2 25,5 22,9 19,8

Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit

16,0 24,0 26,3 29,3 23,3 20,4

Saldo aus 
Investitionstätigkeit

-0,7 0,9 -2,1 -3,8 -0,4 -0,6

Saldo aus 
Finanzierungstätigkeit

18,9 -3,2 -1,3 0,4 -3,0 -2,8
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Investive Einzahlungen 2022
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79%

7%
0%

5%

9%

Zuwendungen f.
Investitionsmaßnahmen

Einzahlungen a. d. Veräußerung v.
Sachanlagen

Einzahlungen a. d. Veräußerung v.
Finanzanlagen

Einzahlungen a. Beiträgen u. ä.
Entgelten

Sonstige Investitionseinzahlungen



Investive Auszahlungen 2022
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27%

45%

28%
0% 0%0% Auszahlungen f. d. Erwerb v.

Grundstücken u. Gebäuden

Auszahlungen f. Baumaßnahmen

Auszahlungen f. d. Erwerb v.
beweglichem Anlagevermögen

Auszahlungen f. d. Erwerb v.
Finanzanlagen

Auszahlungen v. aktivierbaren
Zuwendungen

Sonstige Investitionsauszahlungen



Wesentl. städtische Investitionsprojekte

2022 2023 2024 2025

Integriertes Handlungskonzept Stadtgartenquartier

Einzahlungen 1.264.000 2.210.000 4.851.100 4.129.500

Auszahlungen 1.320.000 2.867.500 6.277.000 5.835.000

Breitbandausbau

Einzahlungen 6.000.000 7.314.100 0 0

Auszahlungen 6.000.000 7.314.100 0 0

Stadtentwicklungskonzept Lünen-Süd

Einzahlungen 721.500 620.000 1.360.000 0

Auszahlungen 735.000 744.000 1.450.000 0
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Wesentl. städtische Investitionsprojekte

2022 2023 2024 2025

IGA Metropole Ruhr 2027

Einzahlungen 1.268.000 1.760.000 1.800.000 2.301.602

Auszahlungen 2.495.000 2.423.051 2.330.000 2.937.003

IT-Ausstattung

Einzahlungen 900.000 540.000 0 0

Auszahlungen 1.000.000 600.000 0 0
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Wesentl. Investitionsprojekte ZGL
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2022 2023 2024 2025

Schulen 21.290.000 15.951.000 7.000.000 5.800.000

Feuerwachen 4.150.000 5.200.000 2.900.000 450.000

Friedhöfe 650.000 1.100.000 1.350.000 -

Sonstige
(Persiluhrpassage)

2.860.000 2.500.000 909.000

Sonstige bauliche 
Maßnahmen

5.020.000 5.020.000 5.020.000 4.170.000

Kreditaufnahmen 21.375.897 24.155.949 14.555.350 8.732.333

Fördermittel 11.576.704 4.076.750 2.200.000 2.250.000



Voraussichtlicher Stand der 
Verbindlichkeiten Ende 2022
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• Investitionskredite: 59.501.000
• Liquiditätskredite: 250.596.000
• Übrige Verbindlichkeiten: 45.203.000
• Eventualverbindlichkeiten: 5.238.298



Entwicklung der Investitions- und 
Liquiditätskredite
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Fazit
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• Jahresüberschüsse nur durch fiktive Erträge
• Eigenkapitalaufbau nur durch fiktive Erträge
• Ohne diese: 

– erhebliche Jahresdefizite 2022 bis 2025
– kein Abbau der bilanziellen Überschuldung

• Daher: 
– Bilanzierungshilfe (= fiktive Erträge) suggeriert 

Problemlösung
– Liquiditätsbedarf steigt im Planungszeitraum
– Prioritätensetzung zwingend erforderlich 

(Klimaschutz, Bildung….)



Fazit
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• Die Jahre ab 2025 im Blick behalten
• Bilanzierungshilfe und damit fiktive Erträge 

entfallen spätestens 2026
• Prioritätensetzung bei der anstehenden Beratung
• Politische Forderungen

– Altschuldenlösung
– Konnexität muss gewahrt werden (z. B. OGS)
– Nachhaltige Finanzausstattung der Kommune für 

Zukunft (Klimaschutz, Digitalisierung….)



Fazit
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21.09.2021 Einbringung Entwurf Haushalt 2021 31

• Zukünftige Herausforderungen, u.a.
– Klimaschutzmaßnahmen
– OGS Anspruch 01.01.2026 (Finanzierung?)
– Digitalisierung
– Entwicklung „Industriebrachen“

• Caterpillar
• Steag



Schlussworte
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• Herzlichen Dank an alle Kolleg:innen
• Besonderen Dank an die Kolleg:innen des 

Fachbereichs Finanzen
• Konstruktive und zielführende Beratung
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Bericht zur Haushaltslage
Stand zum 30.06.2021

Mitteilung MI-171/2021



Inhalt

• Entwicklung wesentlicher Ertrags- und 
Aufwandsarten

• Übersicht über den Stand der 
Aufwendungen nach Dezernaten

• Isolierung der Corona-Schäden
• Aktueller Stand der Investitions- und 

Liquiditätskredite
• Analyse des Kreditportfolios
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Entwicklung der Grundsteuer B

• * 2019 = Ergebnis, 2020 = vorläufiges Ergebnis, 2021 = Bis zum 
Jahresende angeordnete, noch nicht vollständig realisierte Erträge
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Ergebnisrechnung*
Ist-Einzahlung



Entwicklung der Gewerbesteuer

• * 2019 = Ergebnis, 2020 = vorläufiges Ergebnis, 2021 = Bis zum 
Jahresende angeordnete, noch nicht vollständig realisierte Erträge
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Entwicklung der Schlüsselzuweisung

• * 2019 = Ergebnis, 2020 = vorläufiges Ergebnis, 2021 = Bis zum 30.06. 
erhaltene Schlüsselzuweisung
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Entwicklung der 
Personalaufwendungen

• * 2019 = Ergebnis, 2020 = vorläufiges Ergebnis, 2021 = Bis zum 30.06. 
geleisteten Personalaufwendungen
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Entwicklung der Kreisumlage

• * 2019 = Ergebnis, 2020 = vorläufiges Ergebnis, 2021 = Bis zum 
Jahresende angeordneter, noch nicht vollständig realisierter Aufwand 
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Aufwendungen Dezernat I

Ansatz
bereits verausgabt
noch verfügbar

• Ansatz: 12,48 Mio. €
• Verausgabt: 5,28 Mio. € 

(entspricht 42,30 % des 
Ansatzes)

• Keine Besonderheiten
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Aufwendungen Dezernat II

Ansatz
bereits verausgabt
noch verfügbar

• Ansatz: 136,03 Mio. €
• Verausgabt: 119,14 Mio. € 

(entspricht 87,58 % des 
Ansatzes)

• Bereits erfolgte 
Jahresbuchungen, u.a.:
– Kreisumlage: 59,6 Mio. € 
– Vorauszahlung Miete und 

Betriebskosten ZGL: 15,3 
Mio. €

– Abfallentsorgung durch WBL 
und den Kreis: 9,2 Mio. € 
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Aufwendungen Dezernat III

Ansatz
bereits verausgabt
noch verfügbar

• Ansatz: 115,79 Mio. €
• Verausgabt: 41,27 Mio. € 

(entspricht 35,64 % des 
Ansatzes)

• Keine Besonderheiten
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Aufwendungen Dezernat IV

Ansatz
bereits verausgabt
noch verfügbar

• Ansatz: 30,97 Mio. €
• Verausgabt: 13,42 Mio. € 

(entspricht 43,33 % des 
Ansatzes)

• Keine Besonderheiten
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Gesamtübersicht Aufwendungen
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Dezernat II
Dezernat III
Dezernat IV

12
21.09.2021 MI-171/2021 12



Isolierung von Corona-Schäden

Art des Corona-bedingten Schadens Ist 2020 Plan 2021

Mindererträge bei der Gewerbesteuer -17,1 Mio. € -11,4 Mio. €

Minderaufwendungen bei der 
Gewerbesteuerumlage 1,2 Mio. € 0,8 Mio. €

Mehrerträge durch Erstattungen des Bundes und 
des Landes von Gewerbesteuerausfällen 13,0 Mio. € 0,0 Mio. €

Mindererträge bei dem Gemeindeanteil an der 
Einkommensteuer -3,4 Mio. € -4,2 Mio. €

Mindererträge bei den Schlüsselzuweisungen 0,0 Mio. € -6,1 Mio. €

Sonstige Corona-Schäden -5,2 Mio. € -5,0 Mio. €

Summe Corona-Schäden -11,5 Mio. € -25,9 Mio. €
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Aktueller Stand der Kredite

• Stand Liquiditätskredite zum 30.06.2021: 215,5 Mio. €
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Verwaltungsvorlage 

Einbringung 

Entwurf Stellenplan 2022 
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1 Abkürzungen 

A 9 [1.2] Besoldungsgruppe A 9, Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehem. mittlerer Dienst) 

A 9 [2.1] Besoldungsgruppe A 9 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst) 

A 13 [2.1] Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst) 

A 13 [2.2] Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehem. höherer Dienst) 

befr. befristet 

EG Entgeltgruppe 

gD gehobener Dienst 

hD höherer Dienst 

HSK Haushaltssicherungskonzept 

KGSt Kommunale Gemeinschaftsstelle für Verwaltungsmanagement 

KomHVO Kommunalhaushaltsverordnung 

ku die Planstelle ist künftig umzuwandeln 

kw die Planstelle fällt künftig weg 

mD mittlerer Dienst 

SAL AöR Stadtbetrieb Abwasserbeseitigung Lünen AöR 

tb teilzeitbeschäftigt 

TVöD Tarifrecht öffentlicher Dienst 

vb vollzeitbeschäftigt 

VZS Volumen als Vollzeitstellen (vollzeitverrechnete Stellen) 

WBL GmbH Wirtschaftsbetriebe Lünen GmbH 

WZL GmbH Wirtschaftsförderungszentrum Lünen GmbH 

ZGL Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen 
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2 Einleitende Bemerkungen 

Das Haushaltsrecht bestimmt, dass alle erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten sowie der nicht nur vorübergehend eingesetzten 

Tarifbeschäftigten der Kernverwaltung darzustellen sind. 

 

Die Stellen des SAL AöR werden im Stellenplan der Stadt Lünen nicht dargestellt, weil eine in der Rechtsform der Anstalt des öffentlichen Rechts 

geführte Gesellschaft einen separaten Stellenplan führt.  

 

In dieser Vorlage werden die Begriffe „Kernverwaltung“ und „Gesamtverwaltung“ unterschieden. Auf die Kernverwaltung beziehen sich die 

Beschlussfassung und die Genehmigung der Aufsichtsbehörde. Dazu gehören die Stellen aller Beamtinnen und Beamten sowie die der 

Tarifbeschäftigten. Letztere aber nur, wenn sie nicht zu einer ausgegliederten Organisationseinheit gehören. 

Die Tarifbeschäftigten des Stadtbetriebes ZGL werden zur Information gesondert ausgewiesen. Zusammen mit der „Kernverwaltung“ ergeben sich die 

Summen der „Gesamtverwaltung“. 

 

Der Verwaltungsvorlage ist der Entwurf des Stellenplans 2022 als Anlage beigefügt. Die Veränderungen zum Stellenplan 2021 sind dort rot hinterlegt. 

 

Im Zusammenhang mit der Neuorganisation der Stadtverwaltung ergeben sich neben Stellenbewertungen auch Stellenverlagerungen. Diese sind, im 

Gegensatz zu den Stellenbewertungen die im Zusammenhang mit der Neuorganisation durchgeführt wurden, nicht alle rot hinterlegt, um die 

Übersichtlichkeit zu erhalten.  

 

3 Anzahl und Entwicklung der Stellen 

Im Vergleich zum Vorjahr steigt die Gesamtzahl der Stellen in der Kernverwaltung in diesem eingebrachten Entwurf um insgesamt 19 Stellen an und 

beläuft sich nunmehr auf 919 Stellen [Gesamtverwaltung: Aufstockung um 10 Stellen auf 995]. Rechnet man den Stellenbestand auf Vollzeitstellen um, 

so erhöht sich das Stellenvolumen für die Kernverwaltung um 22,65 Stellen auf 851,56 Stellen [Gesamtverwaltung: Erhöhung um 18,51 Stellen auf 911,19 

Stellen]. Die Darstellung auf den Folgeseiten veranschaulicht diese Entwicklung. 
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3.1 Veränderung der Stellenanzahl (Stand 16.09.2021) 

  
Stellenanzahl 

2021 2022 
vb tb insg. Vol. VZ vb tb insg. Vol.VZ 

                    

I BM Jürgen Kleine-Frauns 209 16 225 219,45 113 12 125 121,71 

II EBG Bettina Brennenstuhl 89 16 105 99,19 201 17 218 211,70 

III BG Horst Müller-Baß 314 126 440 389,62 323 124 447 397,00 

IV BG Arnold Reeker 74 17 91 83,87 78 14 92 86,37 

  Personalpool   23 4 27 25,28 21 4 25 23,28 

Stellen für beamtete Beschäftigte in städt. Betrieben: 
  

  
 

    

II ZGL 7 0 7 7,00 7 0 7 7,00 

  WBL-GmbH 2 1 3 2,50 2 1 3 2,50 

  WZL-GmbH 2 0 2 2,00 2 0 2 2,00 

insgesamt [Kernverwaltung] 720 180 900 828,91 828,91 172 919 851,56 

nachrichtlich:         
    

II ZGL [Tarifbeschäftigte] 1 42 43 85 63,77 43 33 76 59,63 

insgesamt [Gesamtverwaltung] 762 223 985 892,68 790 205 995 911,19 

  ruhende Beschäftigungsverhältnisse  2 17 17 34 27,72 23 39 29,64 29,64 

1 Diese Beschäftigten sind im Wirtschaftsplan der städtischen, eigenbetriebsähnlichen Einrichtung zu führen. 

2 Es handelt sich hierbei um Beschäftigte, die z.B. ohne Dienstbezüge beurlaubt sind; Personalkosten fallen nicht an. 
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3.2 Stellenausweitungen 

Für die folgenden Verwaltungs- bzw. Aufgabenbereiche sind Stellenausweitungen [kostenwirksam] vorgesehen: 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung Begründung 

Dezernat I 

1-1neu1 1,0 Aufgaben des Bürgerbüros Durch die gesetzlichen Anpassungen zum 01.01.2021 (kürzere 

Gültikgeit von Kinderreisepässen, neue Passarten eID-Karte für 

EU-Bürger) und der damit einhergehenden hohen Nachfrage, 

zusätzlich zu Umtauschanträgen für Führerscheine, würden sich 

die Wartezeiten weiter erhöhen. Um den Bürgerservice wieder 

in den Vordergrund zu stellen bedarf es einer entsprechenden 

Entlastung. 

1-3neu1-2 1,5 Einbürgerungen KIM Im Rahmen des Landesprogramms „kommunales 

Integrationsmanagement“ (KIM) sollen zusätzliche Ressourcen 

in die kreisweiten Integrationsleistungen investiert werden, 

sodass diese gut strukturiert und effektiv gesteuert werden 

können.  

Dezernat II 

0.9-1040 +0,25 (1,0) Contrlling, Haushaltsplanung, Berichtswesen, Projekte Durch eine neue Definition des Aufgabenbereichs steigen auch 

die generellen Anforderungen an die Arbeit der 

Controller:innen (z.B. Einführung einer Auftragsverwaltung). 

8-3neu1 1,0 Teamleitung IT-Betrieb Den gestiegenen Anforderungen des digitalen Wandels muss 

zeitgemäß begegnet werden. Aufgrund der Erkenntnisse des IT-

Betriebskonzeptes wurde deutlich, dass die Erreichung der 

gesetzlich vorgeschriebenen Ziele zur Digitalisirung von 

verwaltungsweiten Angeboten nur mit zusätzlichen Ressourcen 

zeitnah erreicht werden können. 
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5-1neu1-

10 

10,0 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz Mit der Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplans 2021 

entfällt der freiwillige Wachdienst bei der Feuerwehr Lünen. 

Gemäß Gutachten des externen Partners zum freiwilligen 

Wachdienst sind zur Kompensation zehn zusätzliche 

Funktionsstellen einzurichten. 

7.3-neu1 1,0 Erste Betriebsleitung ZGL Aufgrund der zahlreichen Herausforderungen rund um die 

Erweiterung des städtischen Gebäudebestands insbesondere im 

Bildungswesen (Neubau von Schulen, OGS- und Kita- Ausbau) 

oder der Feuerwehr (Neubau von Feuerwehrgerätehäuser), den 

Herausforderungen in der Anmietung von geeigneten 

Immobilien für sonstige städtische Belange und den zusätzlichen 

Anforderungen durch energetische Fragestellungen rund um die 

Themenfelder Sanierung und Renovierung, sind zusätzliche 

Personalressourcen in der Leitung des Betriebs erforderlich. 

Darüber hinaus ist eine Verzahnung mit weiteren städtischen 

Bereichen und der Politik unabdingbar.  

Dezernat III 

III/1-neu1 1,0 Koordination KIM Im Rahmen des Landesprogramms „kommunales 

Integrationsmanagement“ (KIM) sollen zusätzliche Ressourcen 

in die kreisweiten Integrationsleistungen investiert ewrden, 

sodass diese gut strukturiert und effektiv gesteuert werden 

können. 

III/1-neu2-

3 

2,0 Fallmanagement KIM Im Rahmen des Landesprogramms „kommunales 

Integrationsmanagement“ (KIM) sollen zusätzliche Ressourcen 

in die kreisweiten Integrationsleistungen investiert werden, 

sodass diese gut strukturiert und effektiv gesteuert werden 

können. 

2-1neu1 0,5 Pflegekinderdienst Um die gerichtlichen und gesetzlichen Auflagen und 
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Anforderungen zu erfüllen, werden zusätzliche Zeitkapatzitäten 

benötigt. Alternativ müssen die Aufgaben an externe 

Jugendhilfeanbieter vergeben werden, was zu erhöhten Kosten 

für die Stadt Lünen führt. 

2-1neu2 1,0 Eingliederungshilfe §35a SGB VIII Aufgrund gesteigerter Fallzahlen und um die gesetzlichen und 

rechtlichen Fristen der Antragsbearbeitung für die 

Eingliederungshilfe einzuhalten, sind zusätzliche 

Personalressourcen erforderlich. Bei dem verstreichen der Frist 

könnten die Antragssteller:innen sich die erforderliche Hilfe 

selbst beschaffen, sodass der im SGB IX verankerte Ausschluss 

der Kostenerstattung greift. Die dabei entstehenden Kosten 

müssten von der Stadt getragen werden. 

3-1neu1 0,5 Hauswirtschaftskraft OGS Es sollen zwei weitere OGS-Gruppen eingerichtet werden. 

Aufgrunddessen wird eine weitere Hauswirtschaftskraft 

benötigt, weil ansonsten nicht ausreichend Mittagessen für die 

Kinder zubereitet werden kann. 

3-1neu2-4 2,25 Fachkraft OGS Es sollen zwei weitere OGS-Gruppen mit je 25 Kindern 

eingerichtet werden. Ohne entsprechendes Fachpersonal 

könnten die zusätzlichen OGS-Gruppen nicht eingerichtet 

werden und die Warteliste der unversorgten Kinder würde 

ansteigen. 

Dezernat IV 

4-1220 0,5 Projektunterstützung IGA Damit die Stadt-/Grünflächenplaner:innen sich auf die 

wesentlichen planerischen Tätigkeiten konzetrieren können, ist 

eine verwaltungsseitige unterstützung für alle Aufgabenfelder 

der IGA erforderlich.  

4-5neu1 1,0 befr. 

31.12.2025 

Verkehrs-/Mobilitätsplanung 

Gewerbegebiet Lippholthausen 

Den aktuellen verkehrstechnischen Herausforderungen rund um 

das Gewerbegiebiet Lippholthausen kann ohne die 
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Anschlussplanung des Gewerbegebiets nicht bzw. nur verzögert 

begegnet  und die weiteren Akteure nicht ausreichend 

unterstützt werden. Die vorhandene Infrastuktur würde unter 

einer erheblichen zusätzlichen Verkehrszunahme leiden und die 

Standortfaktoren Mobilität und Erreichbakreit des 

Wirtschaftsstandorts Lippholthausen unzureichend ausfallen. 

4-7neu1 1,0 IGA „Zukunftsgarten“ und „mein Garten“ Die Internationale Gartenausstellung 2027 ist ein Förderprojekt 

mit erheblichen Förderzuschüssen. Ohne zusätzliche personelle 

Ressourcen können die an anderer Stelle gestarteten Projekte 

nicht geplant und umgesetzt werden. 

Verwaltungsvereinbarungen mit der IGA-GmbH und der Stadt 

Bergkamen -Partnerstadt bei der IGA- sind bereits in 

Vorbereitung. Außerdem sollen nicht mehr zeitgemäße Anlagen 

und Quartiere überarbeitet werden. Dies entspricht auch einem 

Entwicklungsziel der Stadt, sich künftig noch stärker als 

lebenswerte grüne Stadt für die Zukunft aufzustellen. 
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3.3 Aufhebung / Verlängerung von Befristungen / Entfernung von KW-Vermerken 

Bei den aufgeführten Stellen enden die Befristungen grundsätzlich zum 31.12.2021. Für folgende Stellen sollen die Befristungen aufgehoben bzw. 

verlängert werden: 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung Begründung 

Dezernat III 

2-1165 1,0 

Befr. 31.12.2022 

Sozialarbeit UMA Die fortlaufende Betreuung der bisherigen unbegleiteten 

Flüchtlinge, die Anspruch auf weitere Unterstützungen im 

Rahmen des SGB VIII haben, bindet die entsprechende 

Arbeitskraft. 

2-1745 1,0 

Befr. 31.12.2022 

Quartiersmanagement Münsterstraße Mit Maßnahmen zur Vitalisierung des Gebiets Münsterstraße 

soll ein Anstieg kostenintensiver Hilfen verhindert werden. Die 

Weiterführung der begonnenen Maßnahmen wäre nicht 

möglich, Fördergelder müssten zurückgezahlt werden. 

2-4045 1,0 Vormundschaften Die Fallzahlen der Vormundschaften in den vergangenen 

Jahren lagen konstant um einen Wert, welcher nach 

Handlungsempfelung des LWL die Notwendigkeit der Stelle 

untermauert.  Da ein Absinken der Fallzahlen nicht zu 

erwarten ist, ist eine Entfristung angebracht. 

2-4080 1,0 Unterhaltsvorschusgesetz Die ursprüngliche Vereinbarung zur Übernahme aller Neufälle 

aus dem UVG-Bereich durch das Land entspricht nicht den 

Erfahrungen aus dem Tagesgeschäft der vergangenen Jahre. 

Die Betreibung von Unterhaltsansprüchen liegt weiterhin zu 

einem erheblichen Teil bei der Kommune. Bei einem Wegfall 

der Stellen des gehobenen Dienstes im UVG-Bereich könnten 

zukünftig keine Unterhaltsansprüche verfolgt werden. 

Entsprechend wird der kw-Vermerk entfernt. 
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2-3091 – 3093 3,0  

Befr. 31.12.2022 

Unterhaltsvorschussgesetz Der Zugang zu UVG-Leistungen soll in Anerkennung der 

Belastung Alleinerziehender zügig und niederschwellig 

gewährleistet sein. Eine Reduzierung der Stellenzahl würde 

der Intention des Gesetzgebers zuwiderlaufen, da sich die 

Bearbeitungszahlen erheblich verlängern würden. Aufgrund 

anstehender gesetzlicher Veränderungen soll vorerst eine 

weitere Befristung bis zum 31.12.21 erfolgen.  

3-4410 1,0 

Befr. 31.12.2021 

Jekits-Projekt, Verwaltungsangelegenheiten Das Jekits Projekt wird durch das Land weiterhin gefördert. 

Diese Stelle ist notwendig für die Abrechnung und 

administrativen Tätigkeiten in Zusammenhang mit dem Jekits-

Projekt.  

Dezernat IV 

IV-0110 1,0 Stadtteilentwicklung, Projektkoordination Zum Zeitpunkt der Stelleneinrichtung war nicht ersichtlich, ob 

eine Förderung des Projekts gewährleistet ist. Entsprechend 

wurde in der Vergangenheit eine inhaltliche Befristung 

zugeordnet. Die fortlaufende Förderung und damit Sicherung 

der Stellenaufgaben ist durch die Förderbehörde und die 

erforderlichen politischen Beschlüsse (bis min. 2027) gesichert. 

4-1025 1,0 

Befr. 28.02.2025 

Klimaschutzmanagement Der mit der Einstiegsberatung zum kommunalen Klimaschutz 

angestoßene Klimaschutzprozess könnte nicht fortgeführt 

werden. Im Verlauf der Umsetzung können 55 % der 

Personalkosten durch Fördermittel kompensiert werden. Ohne 

diese Stelle ist die Stadt Lünen nicht in der Lage, den 

erforderlichen und politisch beschlossenen Beitrag zum 

Klimaschutz zu leisten. 
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3.4 Stelleneinsparungen 

Die aufgeführten Stellen können eingespart werden: 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung Begründung 

Dezernat II 

7.3-3258 0,47 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3340 0,31 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3345 0,46 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3361 0,61 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3405 0,62 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3570 0,61 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3630 0,55 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3385 0,57 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3724 0,47 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

7.3-3726 0,47 Raumpflege Realisierung eines kw-Vermerks 

Dezernat III 

III/1-0080 0,87 Übergang Schule-Beruf Wegfall der Stelle 
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4 Stellenbewertungen  

Bewertungsgrundlagen 

In der Vorlage zum Stellenplan 2022 sind die Stellen der Tarifbeschäftigten nach den Entgeltgruppen des TVöD ausgewiesen. Basis des 

Bewertungsverfahrens für die Beamtenstellen ist das KGSt-Gutachten „Stellenplan-Stellenbewertung“. 

 

Bewertungsergebnisse 

Zum Stellenplan 2022 wurden 47 verschiedenartige Stellen bewertet. Die Stellenbewertungen resultieren maßgeblich aus einem veränderten 

Anforderungsprofil an das Personal. 

Im Ergebnis wurden Stellenwerte von 15 verschiedenartigen Stellen angehoben und 5 Abstufungen vorgenommen. Stellenumwandlungen [von 

Beamtenstellen in Stellen für Tarifbeschäftigte und umgekehrt] waren aufgrund der Stellenbesetzungspraxis in insgesamt 9 Fällen erforderlich. 

 

5 Altersteilzeit 

Im Haushaltsjahr 2022 befinden sich insgesamt 15 Kolleginnen und Kollegen, davon 12 Tarifbeschäftigte und 3 Beamte*innen in der Freistellungsphase 

des Blockmodels einer vereinbarten Altersteilzeit. 

6 Anlage 

Entwurf Stellenplan 2022 
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Abkürzungen

A 9 [1.2] = Besoldungsgruppe A 9, Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehem. mittlerer Dienst)

A 9 [2.1] = Besoldungsgruppe A 9 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst)

A 13 [2.1] = Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst)

A 13 [2.2] = Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehem. höherer Dienst)

AT = außertarifliche Beschäftigte
BesGr/EG = Besoldungs-/Entgeltgruppe

Erl = Erläuterungen

FWZ = Feuerwehrzulage

mD = mittlerer Dienst

gD = gehobener Dienst

hD = höherer Dienst

ku = die Planstelle ist künftig umzuwandeln

kw = die Planstelle fällt künftig weg 

StNr = Stellennummer

StOV = Stellenobergrenzenverordnung

tb = teilzeitbeschäftigt

vb = vollbeschäftigt

TVöD = Tarifvertrag öffentlicher Dienst

PB = Produktbereich

VZS = Volumen als Vollzeitstellen

Z = Zulage

ZV = Zeitvertrag
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1. Der Stellenplan umfasst alle Stellen der Stadtverwaltung mit Aufgabenbeschreibung in Kurzform [nur wesentlicher Stelleninhalt] und Bewertung. Er ist 
gegliedert nach Dezernaten, ihren Fachbereichen, Abteilungen, Teams und anderen Organisationseinheiten. Nachrichtlich aufgeführt sind die 
Tarifbeschäftigten der eigenbetieblichen Einrichtung ZGL sowie die ruhenden Beschäftigungsverhältnisse.

Veränderungen gegenüber dem Stellenplan 2021 haben ihre Gültigkeit ab dem 01. Januar 2022. 

2. Die Aufgabenbeschreibungen sind nicht umfangreicher, als es zur Abgrenzung zu anderen Stelleninhalten notwendig ist. Sie lassen deshalb keine 
Schlüsse auf die Bewertung der Stellen zu. Auch die Reihenfolge der Aufzählung ist für den Stellenwert ohne Bedeutung.

3. Die automatische Überleitung in die neue Entgeltordnung ist in den entsprechenden Fällen erfolgt. 

4. Alle zum Stellenplan 2022 erfolgten Bewertungen für Stellen von Tarifbeschäftigten erfolgten auf Grundlage der neuen Eingruppierungsvorschriften des 
TVöD. Für die Bewertung von Beamten-Stellen wird seit 2017 das KGSt-Gutachten von 2009 angewendet.

5. Der Stellenplan ist allen Beschäftigten zur Kenntnis zu geben.

6. Mit der Aufstellung des Stellenplanes und der Bewertung der Planstellen ist das Team Organisation beauftragt.

7. Die Anträge auf Änderung des Stellenwertes werden an das Team Organisation gesandt; eine Stellenbeschreibung ist beizufügen [Vordruck]. Die 
Entscheidung wird den Mitarbeiter:innen nach Abschluss des Verfahrens bekannt gegeben.

8. Die personalwirtschaftliche Zuweisung einer Stelle des Stellenplanes bedeutet nicht, dass die Tätigkeit des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin 
ausschließlich auf das übertragene Aufgabengebiet beschränkt ist. Es besteht selbstverständlich die Verpflichtung, vertretungsweise oder aus anderen 
Gründen, z.B. bei Personalengpässen, vorübergehend andere Aufgaben wahrzunehmen.
Dauerhafte Änderungen des Stelleninhaltes können einen Höhergruppierungsanspruch auslösen. Das Team Organisation ist zu informieren. Ziffer 4 gilt 
entsprechend.

9. Änderungen des gesetzlichen Stellenplanes im laufenden Haushaltsjahr 2022 sind grundsätzlich nicht möglich.

Vorbemerkungen
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Beamtinnen

Beamte
Stellen 2022

einschl. ZGL, 

WZL GmbH und WBL GmbH

Besoldungs- tatsächlich

gruppe besetzt am
30.06.2021

Wahlbeamtinnen/ Wahlbeamte

Bürgermeisterin/Bürgermeister B 7 1 1 1

Erste/r Beigeordnete/r B 4 1 1 1

Beigeordnete/r B 3 2 2 2

Höherer Dienst

Ltd. Direktorin/Direktor A 16 1 1 1

Direktorin/Direktor A 15 6 6 3

Oberrätin/Oberrat A 14 11 10 8

Rätin/Rat A 13 [2.2/hD] 7 8 9

Gehobener Dienst

Oberamtsrätin/Oberamtsrat A 13 [2.1/gD] 6 5 4

Amtsrätin/Amtsrat A 12 19 20 18

Amtfrau/Amtmann A 11 53 50 45

Oberinspektorin/Oberinspektor A 10 48 48 44

Inspektorin/Inspektor A 9 [2.1/gD] 1 1

Mittlerer Dienst

Amtsinspektorin/Amtsinspektor, bzw.

Hauptbrandmeister/in

Hauptsekretärin/Hauptsekretär, bzw.

Oberbrandmeister/in

Obersekretärin/Obersekretär, bzw.

Brandmeister/in

Sekretärin/Sekretär A 6 1 1 1

Summe 277 268 246

Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 1 und 2 KomHVO

Stellen 2021

einschl. ZGL,

WZL GmbH und WBL GmbH

Anzahl Anzahl

A 9 [1.2/mD] 49 50 45

A 8 70 62

A 7 2 1

62

2
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Anlage gem. § 8 Abs. 1 und 2 KomHVO

15 2 1 15 2

14 7 8 14 6

13 11 14 13 10

12 25 13 12 21

11 39 30 11 38

10 31 23 10 32

9 0 0 9 0

9c 32 27 - 32

9b 25 26 - 25

9a 60 40 - 59

8 40 42 8 39

7 7 8 7 7

6 67 50 6 67

5 23 25 5 24

4 3 3 4 3

3 18 16 3 17

2 0 0 2 0

2Ü 0 0 2Ü 0

1 4 0 1 4
pauschal 1 1 pauschal 1

S 18 0 0 S 18 0

S 17 4 2 S 17 5

S 16 2 1 S 16 2

S 15 9 11 S 15 9

S 14 25 20 S 14 23

S 13 8 8 S 13 8

S 12 29 25 S 12 28

S 11b 15 12 S 11b 15

S 11 0 0 S 11 0

S 10 1 1 S 10 1

S 9 3 3 S 9 3

S 8b 23 18 S 8b 19

S 8a 103 95 S 8a 107

S 8 0 0 S 8 0

S 7 0 0 S 7 0

S 6 0 0 S 6 0

S 5 0 0 S 5 0

S 4 23 22 S 4 23

S 3 0 0 S 3 0
S 2 2 0 S 2 2

Summe 642 545 Summe 632

Stellenplan 2022

Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021

Entgelt-

gruppe

Tarif-

beschäftigte

tatsächlich besetzt

am 30.06.2021

Entgelt-

gruppe

Tarif-

beschäftigte
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Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 3 KomHVO

B 7 B 4 B 3 A 16 A 15 A 14 A 13 [2.2] A 13 [2.1] A 12 A 11 A 10 A 9 [2.1] A 9 [1.2] A 8 A 7 A 6 Summe

01 Innere Verwaltung 1 1 2 1 4 4 3 2 14 24 11 7 7 1 82

02 Sicherheit und Ordnung 3 1 1 14 16 40 59 134

03 Schulträgeraufgaben 1 1 1 2 1 6

04 Kultur und Wissenschaft 1 1

05 Soziale Hilfen 1 6 10 17

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 3 2 9 1 16

07 Gesundheitsdienste 0

08 Sportförderung 0

09 Räumliche Planung und Entwicklung 2 2 1 5

010 Bauen und Wohnen 3 1 3 7

011 Ver- und Entsorgung 1 1 1 3

012 Verkehrsflächen und -anlagen 1 1

013 Natur- und Landschaftspflege 0

014 Umweltschutz 1 1

015 Wirtschaft und Tourismus 1 1 2

016 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1 2

 Summe 1 1 2 1 6 11 7 6 19 53 48 0 49 70 2 1 277

Produktbereiche

Aufteilung nach der Gliederung (einschließlich Betriebe)

Stellenübersicht Beamtinnen/Beamte
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Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 3 KomHVO

EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 9c EG 9b EG 9a EG 8 EG 7 EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 1 pauschal Summe

01 Innere Verwaltung 2 2 5 13 13 10 7 22 6 1 12 5 1 99

02 Sicherheit und Ordnung 1 1 3 6 0 18 21 1 7 10 68

03 Schulträgeraufgaben 2 1 26 1 6 36

04 Kultur und Wissenschaft 5 2 1 2 13 2 1 4 8 2 2 3 1 46

05 Soziale Hilfen 5 3 4 2 5 1 1 21

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 1 1 1 3 7 1 6 1 1 4 2 1 9 1 40

07 Gesundheitsdienste 0

08 Sportförderung 1 1 2

09 Räumliche Planung und Entwicklung 1 1 2 12 6 5 4 1 32

010 Bauen und Wohnen 1 1 3 1 6 1 2 15

011 Ver- und Entsorgung 0

012 Verkehrsflächen und -anlagen 1 3 4 2 1 2 2 15

013 Natur- und Landschaftspflege 1 1 4 1 1 1 1 1 1 12

014 Umweltschutz 1 2 3

015 Wirtschaft und Tourismus 0

016 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1 3 1 6

 Zwischensumme 2 7 11 25 39 31 0 32 25 61 39 7 67 23 3 18 4 1 395

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11b S 10 S 9 S 8b S 8a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 Summe

01 Innere Verwaltung 1 1

03 Schulträgeraufgaben 1 11 1 13

05 Soziale Hilfen 10 10

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 3 2 9 26 8 19 14 3 23 92 22 2 223

Zwischensumme 0 3 2 9 26 8 29 15 1 3 23 103 0 0 0 23 0 2 247

Gesamtsumme 642

Produktbereiche Stellenübersicht Tarifbeschäftigte 

Aufteilung nach der Gliederung (einschließlich Betriebe)
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Nachwuchskräfte vorgesehen beschäftigt

und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte für am Erläuterungen

2022 01.10.2021

Aufstiegsbeamte

Brandmeisteranwärter/-in 6 8

Inspektoranwärter/-in (Bachelor of Laws/ Arts) 20 22

Bachelor of Arts-Verwaltungsinformatik Anwärterbez 2 2

Sekretäranwärter/-in

Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste  Archiv

Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste Bibl. 1 1

Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration 1 2

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 0 1

Immobilienkaufmann/-kauffrau 1

Notfallsanitäter/-in 4 7

Kauffrau/Kaufmann f. Büromanagement

Vermessungstechniker/-in 1

Verwaltungsfachangestellte/-r 8 10

Bachelor of Arts- soziale Arbeit Ausbildungsv 4 3

Veranstaltungskauffrau/-mann Ausbildungsv 1

FOS-Praktikant/-in Klasse 11 fester Satz

Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher*in (PIA) 16 16

Jahrespraktikant/-in Erzieher/-in 10 4

Jahrespraktikant/-in Sozialarbeiter/-in

Summe 73 78

Stellenplan 2022
Anlage § 8 Abs. 3 KomHVO

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Art der Vergütung

A-Besoldung

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge

fester Satz

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

fester Satz
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Veränderung der Stellenanzahl (Stand 09.09.2021)

vb tb insg. Vol. VZ vb tb insg. Vol.VZ

I BM Jürgen Kleine-Frauns 209 16 225 219,45 113 12 125 121,71
II EBG Bettina Brennenstuhl 89 16 105 99,19 201 17 218 211,70
III BG Müller-Baß 314 126 440 389,62 323 124 447 397,00
IV BG Arnold Reeker 74 17 91 83,87 78 14 92 86,37

Stellenpool  23 4 27 25,28 21 4 25 23,28

II ZGL 7 0 7 7,00 7 0 7 7,00
WBL-GmbH 2 1 3 2,50 2 1 3 2,50
WZL-GmbH 2 0 2 2,00 2 0 2 2,00

720 180 900 828,91 747 172 919 851,56

II ZGL [Tarifbeschäftigte] 1 42 43 85 63,77 43 33 76 59,63
762 223 985 892,68 790 205 995 911,19

ruhende Beschäftigungsverhältnisse  2 17 17 34 27,72 16 23 39 29,64
1

2

nachrichtlich:

insgesamt [Gesamtverwaltung]

Diese Beschäftigten sind im Wirtschaftsplan der städtischen, eigenbetriebsähnlichen Einrichtung zu führen.

Es handelt sich hierbei um Beschäftigte, die z.B. ohne Dienstbezüge beurlaubt sind; Personalkosten fallen nicht an.

Stellenanzahl

2021 2022

Stellen für beamtete Beschäftigte in städt. Betrieben:

insgesamt [Kernverwaltung]
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Kernverwaltung

Gesamtverwaltung

Dezernate I, II, III, IV und die Beamtinnen und 
Beamten der städtischen eigenbetriebsähnlichen 
Einrichtung ZGL sowie der WBL GmbH und der 
WZL GmbH.

Kernverwaltung zuzüglich der Tarifbeschäftigten 
von ZGL.

2018 2019 2020 2021 2022

Gesamtverwaltung 824,57 843,15 882,54 892,68 911,19

Kernverwaltung 761,12 778,38 817,77 828,91 851,56
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Entwicklung der Vollzeitstellen 2018 - 2022  

2018 2019 2020 2021 2022

Gesamtverwaltung 914 936 975 985 995

Kernverwaltung 828 850 889 900 919
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Entwicklung der Stellenzahl 2018 - 2022  
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2018 2019 2020 2021 2022

Tarifbeschäftigte 573 589 625 632 642

Beamte 255 261 264 268 277
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Entwicklung der Stellenzahl 2018 - 2022  

2018 2019 2020 2021 2022

Auszubildende 61 70 96 67 73
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Entwicklung der Auszubildendenzahlen 2018 - 2022  
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Dezernat I
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0.2 Verwaltungsleitung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0005 Bürgermeister/in B7 100,0 B7 100,0 01

Dezernat I

0020 Beigeordnete/r B3 100,0 B4 100,0 01
Dezernat III

0030 Erste/r Beigeordnete/r B4 100,0 B3 100,0 01
Stadtkämmer/in
Dezernat II

0040 Beigeordnete/r B3 100,0 B3 100,0 01
Dezernat IV

0080 94 Fachkraft für Arbeitssicherheit EG 10 TVöD 35,0 EG 10 50,0 01

0100 Persönlicher Referent des Bürgermeisters A14 100,0 EG 14 100,0 01

0210 03 Assistent/in des Bürgermeisters EG 09a TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

0220 Assistent/in der ersten Beigeordneten und EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01
Gleichstellungsbeauftragten

0240 Assistent/in des technischen Beigeordneten A8 100,0 A8 100,0 01

0250 Assistent/in des Beigeordneten EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

0300 20 Leitung Stabstelle Kommunikation & Medien, EG 13 100,0 01
Pressesprecher:in

0350 20 Pressearbeit, Digitale Medienarbeit EG 11 100,0 01

0400 20 Smart City EG 12 TVöD 100,0 01
[alte StNr. PMB-0030]

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
20 Stellenverlagerung
94 Reduzierung Zeitumfang, Stellenverlagerung

Vermerke
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0.2 Büro Bürgermeister 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

0120 05 Ratsbüro, kommunalrechtl. Prüfungen EG 10 100,0 A10 100,0 01
Geschäftsführung HFA und Rat

0125 05 Fachdienstleitung BüBM EG 13 100,0 EG 13 100,0 01
strateg. Verwaltungsmanagement

0130 Bürgeranliegen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

0135 Koordination Förderung bürgerschaftl. Engagement EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Verwaltungsmanagement
Abwesenheitsvertreter/in Fachdienstleitung

0140 Bürgeranliegen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

0145 20 [neue StNr. 0.2-0150] A8 39,0 01

0150 41 Städtepartnerschaften A11 100,0 A11 70,0 01
Mitwirkung bürgerschaftl. Engagament

0200 03 strateg. Bürgermanagement / -dialog A11 100,0 A10 100,0 01
kommunalrechtl. Prüfungen, Ratsbüro
Geschäftsführung HFA und Rat

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
05 Stellenumwandlung
20 Stellenverlagerung
41 Erhöhung des Zeitumfangs, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 0.2 Verwaltungsleitung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 1 1 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 4 4 4 4 0 0
B4 1 1 EG 14 0 1 S 17 0 0 Beamte 4 5 4 3 0 2
B3 2 2 EG 13 1 2 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 10 11 9 10 1 1
A16 0 0 EG 12 1 0 S 15 0 0 Summe 18 20 17 17 1 3

A15 0 0 EG 11 0 2 S 14 0 0

A14 1 0 EG 10 2 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 17,35 18,59

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 3 0 S 10 0 0

A11 2 1 EG 08 2 3 S 09 0 0

A10 0 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 1 2 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Kommunikation und Medien 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

0300 03 Leitung Stabsstelle, Pressesprecher/in EG 14 TVöD 100,0 EG 13 100,0 01

0350 20 Pressearbeit, Digitale Medienarbeit EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

0360 20 Stadtkommunikation EG 09b TVöD 100,0 01
[alte St-Nr. 0.3-0020]

0370 20 Webmaster A10 65,0 01
[alte St-Nr. 8-3150] 

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
20 Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung Kommunikation und Medien

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 0 S 17 0 0 Beamte 1 0 0 0 1 0
B3 0 0 EG 13 0 1 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 2 3 2 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 4 2 3 2 1 0

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 3,65 2,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 1 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Stadtmarketing 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

0020 20 Stadtkommunikation EG 09b 100,0 01
[neue StNr. 0.2-0360]

0040 Stadtmarketing EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01

0050 Öffentlichkeitsarbeit EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung Stadtmarketing

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 3 2 3 0 0
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 2 3 2 3 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09c 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,00 3,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09b 1 2 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09a 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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0.4 Gleichstellung und Frauenbüro 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 03 Gleichstellungsbeauftragte A13 [2.1] 100,0 A12 100,0 01

Leitung

0020 20 Verwaltungs- u. Budgetangelegenheiten EG 06 100,0 01
[neue StNr.: 0.5-0040 und 8-2220]

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
20 Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 0.4 Gleichstellung und Frauenbüro

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 1 0 1 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 1 2 1 2 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 2,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 1 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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0.5 Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 Freigestelltes Mitglied EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

0020 Freigestelltes Mitglied EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

0030 Freigestelltes Mitglied A11 100,0 A11 100,0 01

0040 41 Verwaltung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 50,0 01
[alte StNr. 0.4-0020]

0050 Schwerbehindertenvertretung EG 10 TVöD 75,00 EG 10 75,0 01
Erläuterungen:

41 Erhöhung des Zeitumfangs, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 0.5 Personalrat (PR) und Schwerbehindertenvertretung (SBV)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 4 3 2 1 2
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 5 5 4 3 1 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 4,75 4,25

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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0.6 Rechnungsprüfung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 Leitung (Lünen und Selm) A15 100,0 A15 100,0 01

Jahresabschlussprüfung, Verwaltungsprüfung 
Beratungen und Projektarbeit, Korruptionsprävention

0020 Betriebswirtschaftliche Prüfungen A13 [2.1] 100,0 A12 A13 [2.1] 100,0 01
Jahresabschlussprüfung, Gebühren
Verwaltungsprüfung (Lünen und Selm)

0040 Abwesenheitsvertretung A12 100,0 A12 100,0 01
Betriebswirtschaftliche Prüfungen 

0050 05 Betriebswirtschaftliche Prüfungen EG 11 100,0 A11 50,0 01

0055 Betriebswirtschaftliche Prüfungen A12 61,0 A 11 A13 [2.1] 61,0 01

0070 Mitwirkung Verwaltungsprüfung A11 100,0 A11 100,0 01

0080 Technische Prüfungen, Beratungen EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01
Vergaberecht, Projekte

Erläuterungen:
05 Stellenumwandlung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 0.6 Rechnungsprüfung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 6 4 4 1 2
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 1 2 1 0 0
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 7 7 6 5 1 2

A15 1 1 EG 11 1 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 6,61 6,11

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 1 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 2 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 2 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 2
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Fachbereich Bürgerservice und Ordnung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Fachbereichsleitung Bürgerservice und Ordnung A14 100,0 A14 100,0 02

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 0 0 0 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 1 1 1 1 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Bürgerbüro (1.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1100 Teamleitung Bürgerbüro A11 100,0 A11 100,0 02

1110 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 100,0 EG 08 100,0 02

1120 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1130 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1140 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1150 01 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 02

1165 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 50,0 EG 08 50,0 02

1170 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1175 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1180 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1190 Aufgaben des Bürgerbüros A9 100,0 A9 100,0 02

1200 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1208 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1220 Aufgaben des Bürgerbüros EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

1230 Servicepoint und Telefonzentrale EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02

1240 Servicepoint und Telefonzentrale EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02

1250 Servicepoint und Telefonzentrale EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
Erläuterungen:

01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Bürgerbüro (1.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 2 2 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 15 14 14 13 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 17 16 16 15 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 16,50 15,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 12 11 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 1 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 3 3 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Standesamt (1.2) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Teamleitung Standesamt EG 10 100,0 EG 10 100,0 02

2020 Standesbeamtin/Standesbeamter A11 100,0 A11 100,0 02
Beurkundung von Geburten, Sterbefällen,
Eheschließung/Lebenspartnerschaften
Besondere Beurkundungen
Vertretung Abteilungsleitung

2030 Standesbeamtin/Standesbeamter A10 50,0 A10 50,0 02
Beurkundung von Geburten, Sterbefällen,
Eheschließung/Lebenspartnerschaften
Besondere Beurkundungen

2040 wie Stelle 1-2030 A10 100,0 A10 100,0 02

2050 Standesbeamtin/Standesbeamter EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
Zentrale Urkundenstelle, Folgebeurkundungen
Beurkundungen von Geburten und Sterbefällen

2060 24 Standesbeamtin/Standesbeamter EG 08 100,0 02
[neue StNr.: 4-8125]

2070 Fortführung d. Altregister, Vor- und Nachbereitung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
Eheschließungen, Fachadministration Autista
Ahnenforschung/Erbenermittlung
Zentrale Urkundenstelle

Erläuterungen:
24 Neuorganisation

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Standesamt (1.2)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 2 2 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 4 3 4 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 6 7 5 6 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 5,50 6,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 1 2 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Migrationsservice (1.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Teamleitung Migrationsservice A11 100,0 EG 09c 100,0 02

3035 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 50,0 EG 09a 50,0 02

3100 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3105 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3110 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3115 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3120 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 50,0 EG 09a 50,0 02

3130 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3135 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3140 Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

3200 Administrative Sachbearbeitung EG 06 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02

3210 Administrative Sachbearbeitung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 02

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Migrationsservice (1.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 0 1 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 11 12 9 10 2 2
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 12 12 10 10 2 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 11,00 11,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 9 9 S 10 0 0

A11 1 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 2 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 24 -

Aufenthaltsregelungen (1.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3020 Teamleitung Aufenthaltsregelungen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 02

3022 ausländerrechtliche Angelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

3025 ausländerrechtliche Angelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

3027 ausländerrechtliche Angelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

3028 ausländerrechtliche Angelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

3030 ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 02

3040 ausländerrechtliche Angelegenheiten, EDV A11 100,0 A11 100,0 02

3060 ausländerrechtliche Angelegenheiten EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 02

3070 Einbürgerungen EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 02

3080 Einbürgerungen EG 09c TVöD 50,0 EG 09c 50,0 02

3090 01 Einbürgerungen KIM A 10 100,0 02

3095 01 Einbürgerungen KIM A 10 50,0 02

Erläuterungen:
01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Aufenthaltsregelungen (1.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 7 5 6 5 1 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 5 5 4 4 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 12 10 10 9 2 1

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 11,00 9,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 4 4 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 4 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Ordnungsangelegenheiten (4.8) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
8010 Leitung A13 [2.1] 100,0 A13 [2.1] 100,0 02

8020 Besondere und allgemeine Ordnungsangelegenheiten A11 100,0 A11 100,0 02
Gewerbeangelegenheiten, Ausbildung
stellv. Abteilungsleitung, Teamleitung

8030 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

8035 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 02

8040 Sondernutzungen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
Mitwirkung bei 4-8010, 4-8020 und 4-8050

8050 Gefahrenabwehrplanung EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 02
Stab außergewöhnliche Ereignisse
Umweltschutz, Ausbildung

8060 Gewerbeerlaubnisse A9 [1.2]Z 100,0 A9 [1.2]Z 100,0 02
Gewerbeüberwachung

8070 Gewerbeüberwachung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
Fundangelegenheiten

8080 Gewerbedatei, Auskünfte EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 02

8090 Gewerbeüberwachung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
(Außendienst)

8100 Gewerbeüberwachung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
(Außendienst)

8110 Gewerbeüberwachung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
(Außendienst)

8120 Jugendschutz EG 09c TVöD 50,0 EG 09c 50,0 02

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Ordnungsangelegenheiten (4.8)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 5 5 5 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 8 8 7 7 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 13 13 12 12 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,50 12,50

A13 [2.1] 1 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A12 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A11 1 1 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A10 2 2 EG 08 4 4 S 09 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 mD/Z 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 [1.2] 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A8 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A7 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A6 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Verkehrsüberwachung (4.8) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
8155 Verkehrsüberwachung (Innendienst) EG 07 TVöD 50,0 EG 07 50,0 02

8160 Überwachung des ruhenden und fließenden Verkehrs EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
(Innendienst)

8170 Überwachung des ruhenden und fließenden Verkehrs EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
(Innendienst)

8180 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8190 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8200 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8210 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8220 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8230 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8240 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8250 Überwachung des ruhenden und fließenden EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02
Verkehrs (Innendienst)

Vermerke
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4.8 Ordnungsangelegenheiten und Verkehrsüberwachung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
8260 03 Teamleitung Verkehrsüberwachung A11 TVöD 100,0 A10 100,0 02

8270 Überwachung des fließenden EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
Verkehrs (Außendienst)

8280 Überwachung des fließenden EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 02
Verkehrs (Außendienst)

8290 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

8300 Überwachung des ruhenden Verkehrs EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 02
(Außendienst), Ermittlungen

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Verkehrsüberwachung (4.8)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 15 15 14 14 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 16 16 15 15 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 15,50 15,50

A13 [2.1] 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A12 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A11 1 0 EG 09a 3 3 S 10 0 0

A10 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 mD/Z 0 0 EG 06 2 2 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 [1.2] 0 0 EG 05 9 9 S 08 0 0 kw 0

A8 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 2
A7 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A6 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Ordnungspartnerschaften (4.8) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
8125 24 Teamleitung Ordnungspartnerschaften A11 100,0 02

[alte StNr.: 1-2060]

8130 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

8140 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften A8 100,0 A8 100,0 02

8150 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 08 100,0 02

8400 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

8410 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

8420 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

8430 Streifendienst für Ordnungspartnerschaften EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 02

Erläuterungen:
24 Neuorganisation

Vermerke
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Dezernat I - Fachbereich Bürgerservice und Ordnung

Zusammenfassung Ordnungspartnerschaften (4.8)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 1 2 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 6 6 6 6 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 7 8 7 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 8,00 7,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 6 4 S 10 0 0

A11 1 0 EG 08 0 2 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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8.6 Rechtsabteilung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6010 Leitung A15 100,0 A15 100,0 01

Ausbildung

6020 Verwaltungsangelegenheiten EG 06 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01
Schreibarbeit

6100 Rechtsangelegenheiten A14 100,0 A14 100,0 01
Ausbildung

6105 Rechtsangelegenheiten A14 100,0 A14 100,0 01
Ausbildung

6110 Allgem. Verwaltungs- und Versicherungsangelegenheiten EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

6120 Versicherungs- und Verwaltungsangelegenheiten EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 8.6 Rechtsabteilung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 3 3 3 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 6 6 6 6 0 0

A15 1 1 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 2 2 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 6,00 6,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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- 36 -

Dezernat II



- 37 -
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Fachbereich Finanzen 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0100 Fachbereichsleitung Finanzen EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 01

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Fachbereich Finanzen

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 1 1 1 1 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 1 1 1 1 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 40 -

Finanzsteuerung (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1016 Teamleitung Finanzsteuerung A 13 [2.1] 100,0 A 13 [2.1] 100,0 01

Fördermittelmanagement

1020 Steuerangelegenheiten A12 100,0 A11 A12 100,0 01
Schuldenmanagement

1043 Steuerangelegenheiten A12 100,0 A12 100,0 01

1047 Steuerangelegenheiten EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1048 Beteiligungsmanagement EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Finanzsteuerung (0.91)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 2 2 2 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 5 5 5 5 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 5,00 5,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 2 2 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Finanzwirtschaft (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Teamleitung Finanzwirtschaft A13 [2.1] 100,0 A13 [2.1] 100,0 01

1015 Haushaltsangelegenheiten A11 TVöD 100,0 A11 100,0 01

1025 Jahresabschluss, Anlagenbuchhaltung A12 100,0 A12 100,0 01
Haushaltsbewirtschaftung

1030 Controlling A11 100,0 A11 100,0 01
Haushaltsplanung, Berichtswesen, Projekte

1035 05 Controlling A11 100,0 EG 11 100,0 01
Haushaltsplanung, Berichtswesen, Projekte

1040 95 Controlling A11 100,0 A12 75,0 01
Haushaltsplanung, Berichtswesen, Projekte

1041 Jahresabschluss, Haushaltsbewirtschaftung EG10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

1042 Jahresabschluss, Anlagenbuchhaltung A10 100,0 A10 100,0 01
Haushaltsbewirtschaftung

1045 Jahresabschluss, Anlagenbuchhaltung A12 75,0 A11 A12 75,0 01
Haushaultsbewirtschaftung

1046 Fachadministration H+H A11 75,0 A11 75,0 01
Statistik

1049 Jahresabschluss, Haushaltsbewirtschaftung A10 100,0 A10 100,0 01
Erläuterungen:

05 Stellenumwandlung
95 Erhöhung Zeitumfang, Stellenherabgruppierung

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Finanzwirtschaft (0.91)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 10 9 8 6 2 3
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 1 2 1 2 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 11 11 9 8 2 3

A15 0 0 EG 11 0 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 10,50 10,25

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 1 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 2 3 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 5 3 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Stadtkasse & Geschäftsbuchhaltung (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1050 Geschäftsbuchhaltung EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

Mithilfe Finanzwirtschaft und Schuldenmanagement

1051 Geschäftsbuchhaltung EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mithilfe Finanzwirtschaft 

1052 Geschäftsbuchhaltung A7 50,0 A7 50,0 01

1053 Geschäftsbuchhaltung EG 06 TVöD 39,0 EG 06 39,0 01

1054 Betreuung Kassenautomat EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Elektr. Archivierungsverfahren

1055 Assistenzaufgaben, elektr. Archivierungsverfahren EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
[alte StNr.: PP-9400]

1100 Teamleitung Stadtkasse & Geschäftsbuchhaltung A12 100,0 A12 100,0 01

1107 Liquiditätsplanung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01
Zahlungsverkehr und Vollstreckung

1110 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1130 Fachadministration H+H EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1140 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten A8 100,0 A8 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1150 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten A8 50,0 A8 50,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1160 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

Vermerke



- 45 -

Stadtkasse & Geschäftsbuchhaltung (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1170 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

Mahn- und Vollstreckungswesen

1200 Geschäftsbuchhaltung EG 06 TVöD 81,0 EG 06 81,0 01

1210 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 75,0 EG 09a 75,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

Vermerke



- 46 -

Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Stadtkasse & Geschäftsbuchhaltung (0.91)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 4 4 2 2 2 2
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 12 12 9 9 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 16 16 11 11 5 5

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 13,95 13,95

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 2 2 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 6 6 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 4 4 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 2 2 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 1 1 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 47 -

Vollstreckung (0.91) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1105 Teamleitung Vollstreckung A11 100,0 A11 100,0 01

1180 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1220 Zahlungsverkehr, Finanzbuchhaltung, Personenkonten EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Mahn- und Vollstreckungswesen

1230 Vollstreckungsaußendienst A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

1240 Vollstreckungsaußendienst A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

1250 Vollstreckungsaußendienst A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

1260 Vollstreckungsaußendienst A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

Vermerke



- 48 -

Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Vollstreckung (0.91)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 5 5 5 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 2 2 2 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 7 7 7 7 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,00 7,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 2 2 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 4 4 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 49 -

Steuern (0.92) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Teamleitung Steuern A13 [2.2] 75,0 A13 [2.1] A13 [2.2] 75,0 16

Ausbildung

2020 Gewerbesteuer EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 16
Zusammenarbeit mit den Finanzämtern

2050 Grundbesitzabgaben/Hundesteuer EG 10 100,0 EG 10 100,0 16
Vertreter/in Abteilungsleitung

2055 Gewerbe-/Vergnügungssteuer A11 100,0 A11 100,0 16
Sachbearbeitung Gewerbe- und Vergnügungssteuer
Abfallbeseitigungsgebühren, Sonderthemen

2060 Grundbesitzabgaben EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 16
Hundesteuer

2070 Grundbesitzabgaben EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 16
Hundesteuer

2080 Gewerbesteuer/Vergnügungssteuer EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 16

2085 Mithilfe Gewerbe/Vergnügungssteuer EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 16

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Finanzen

Zusammenfassung Steuern (0.92)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 1 1 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 6 6 6 6 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 8 7 7 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,75 7,75

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 4 4 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 51 -

Fachbereich Personal, Organisation, IT 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Fachbereichsleitung Personal, Organisation, IT A16 100,0 A16 100,0 01

1205 24 betriebliche Gesundheitsförderung EG 10 50,0 01
soziale Angelegenheiten

0010 24 Multiprojektmanagement, Projektleitung EG 12 100,0 01

0020 24 Mitwirkung Multiprojektmanagement A10 100,0 01

0030 20 Projektmanagement Smart City A11 100,0 01
[neue StNr.: 0.2-0400]

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
24 Neuorganisation

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Fachbereich Personal, Organisation, IT

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 3 1 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 2 0 1 0 1
A16 1 1 EG 12 0 1 S 15 0 0 Summe 1 5 1 4 0 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 4,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 1 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 53 -

Projektmanagementbüro 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 24 Multiprojektmanagement, Projektleitung EG 12 TVöD 100,0 01

[alte StNr.: PP-9125]

0020 24 Mitwirkung Multiprojektmanagement A10 100,0 01

0030 20 Projektmanagement Smart City A11 100,0 01
[neue StNr.: 0.2-0400]

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
24 Neuorganisation

Vermerke



- 54 -

Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Projektmanagementbüro

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 1 0 1 0 0 0
A16 0 0 EG 12 1 0 S 15 0 0 Summe 2 1 2 1 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 1 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 55 -

Personalmanagement (8.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1030 61 Grundsatzangelegenheiten, Personalmarketing, A11 100,0 A 11 100,0 01

Personalplanung, -einsatz, -entwicklung, 
Betriebliches Eingliederungsmanagement,
Betriebliches Gesundheitsmanagement

1040 Personalmanagement EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

1100 Personalmanagement, Personaleinsatz, Personalrecht A12 100,0 A12 100,0 01

1105 Teamleitung Personalmanagement A12 100,0 A12 100,0 01

1112 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung A12 100,0 A12 100,0 01

1115 04 Fort- und Weiterbildung EG 06 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01
Rechnungswesen

1205 41 Grundsatzangelegenheiten, A11 TVöD 65,0 01
Personalplanung, -einsatz, -entwicklung, -auswahl 
Abwesenheitsvertretung der Teamleitung

1230 Mitwirkung Personalmanagement EG 09a TVöD 65,0 EG 09a 65,0 01
Erläuterungen:

04 Stellenherabgruppierung
41 Erhöhung des Zeitumfangs, Stellenverlagerung
61 Veränderung der Aufgabe

Vermerke



- 56 -

Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Personalmanagement (8.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 4 4 4 1 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 3 2 2 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 7 6 6 2 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,30 6,65

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 3 3 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 2 0 EG 08 0 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 57 -

Personalbetreuung (8.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1020 Verwaltungstätigkeiten EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01

Administration der zentralen Anwendung Zeus

1110 Personalsachbearbeitung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1120 Personalsachbearbeitung A10 100,0 A10 100,0 01

1130 Personalsachbearbeitung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1140 Personalsachbearbeitung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1150 Teamleitung Personalbetreuung A11 100,0 A11 100,0 01

1160 Personalsachbearbeitung A10 75,0 A10 75,0 01

1210 06 Beihilfen, Reisekosten A9 [1.2] 100,0 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

1220 Beihilfen, Reisekosten A8 52,0 A8 52,0 01
Erläuterungen:

06 kw-Vermerk angebracht

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Personalbetreuung (8.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 5 3 3 2 2
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 4 4 4 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 9 9 7 7 2 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 8,27 8,27

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 3 3 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 1

A9 [1.2] 1 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 59 -

Stellenpool 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
9100 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 09b TVöD 100,0 100,0 EG 09b 100,0 01

in der Gesamtverwaltung

9105 03 Deckung vorübergehender Bedarfe A10 100,0 100,0 A9 [2.1] 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9110 Deckung vorübergehender Bedarfe A9 [1.2] 100,0 100,0 A9 [1.2] 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9116 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 06 TVöD 100,0 100,0 EG 06 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9120 Deckung vorübergehender Bedarfe A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9130 20 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 09b 100,0 01
[neue StNr.: 3-6060]

9135 Deckung vorübergehender Bedarfe A10 100,0 100,0 A10 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9140 Deckung vorübergehender Bedarfe A12 100,0 100,0 A12 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9145 20 Deckung vorübergehender Bedarfe - Feuerwehr A10 100,0 01
 [neue StNr.: 5-1078]

9150 Deckung vorübergehender Bedarfe A8 100,0 100,0 A8 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9160 Deckung vorübergehender Bedarfe A11 100,0 100,0 A11 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9170 Deckung vorübergehender Bedarfe A12 100,0 100,0 A12 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung
20 Stellenverlagerung

Vermerke



- 60 -

Stellenpool 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
9175 Deckung vorübergehender Bedarfe - Wahlen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

9180 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 10 TVöD 50,0 50,0 EG 10 50,0 01
in der Gesamtverwaltung

9185 Deckung vorübergehender Bedarfe - Wahlen EG 09a TVöD 50,0 EG 09a 50,0 01

9190 Deckung vorübergehender Bedarfe - Wahlen EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

9420 Rehabilitation EG 06 TVöD 100,0 100,0 EG 06 100,0 01

9430 Rehabilitation EG 03 TVöD 100,0 100,0 EG 03 100,0 01

9435 Rehabilitation A10 50,0 50,0 A10 50,0 01

9440 Rehabilitation EG 11 TVöD 100,0 100,0 EG 11 100,0 01

9450 Deckung vorübergehender Bedarfe EG 05 TVöD 100,0 100,0 EG 05 100,0 01
in der Gesamtverwaltung

9460 Rehabilitation EG 06 TVöD 100,0 100,0 EG 06 100,0 01

9470 Rehabilitation A10 100,0 100,0 A10 100,0 01

9480 Rehabilitation EG 08 TVöD 100,0 100,0 EG 08 100,0 01

9490 Rehabilitation EG 09a 78,0 78,0 EG 09a 78,0 01

9500 Deckung vorübergehender Bedarfe S10 TVöD 100,0 100,0 S10 100,0 01
im Sozial- und Erziehungsdienst

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Stellenpool

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 10 11 9 10 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 14 15 11 12 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 24 26 20 22 4 4

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 2 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 22,28 24,28

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 2 S 11 0 0

A12 2 2 EG 09a 2 2 S 10 1 1

A11 1 1 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 4 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 3 3 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 20

A9 [1.2] 2 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 1 1 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 62 -

Ruhende Beschäftigungsverhältnisse -nachrichtlich- 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0035 Beurlaubung A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 01

0050 Ruhestand A10 100,0 A10 100,0 01

3000 Elternzeit A8 100,0 A8 100,0 01

3010 Elternzeit EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

3020 Elternzeit S14 100,0 S14 100,0 01

3040 Beurlaubung EG 09 TVöD 100,0 EG 09 100,0 01

3065 Langzeiterkrankung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

3070 Langzeiterkrankung S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3075 Langzeiterkrankung S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3080 Langzeiterkrankung S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3085 Langzeiterkrankung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

3090 Langzeiterkrankung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

3095 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3100 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3105 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3110 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

3115 Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin S 08a 100,0 S 08a 100,0 01

7010 Zeitrente EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

Vermerke
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Ruhende Beschäftigungsverhältnisse -nachrichtlich- 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
7020 Langzeiterkrankung EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

7030 Langzeiterkrankung EG 07 TVöD 100,0 100,0 EG 07 100,0 01

7040 Langzeiterkrankung A 12 100,0 100,0 A 12 100,0 01

7050 Langzeiterkrankung EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

7060 Langzeiterkrankung EG 02 TVöD 58,0 58,0 EG 02 58,0 01

7070 Langzeiterkrankung EG 06 TVöD 100,0 100,0 EG 06 100,0 01

7080 Langzeiterkrankung EG 02 TVöD 39,0 39,0 EG 02 39,0 01

Vermerke



- 64 -

Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Ruhende Beschäftigungsverhältnisse -nachrichtlich-

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 4 4 4 4 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 21 21 16 16 5 5
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 25 25 20 20 5 5

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 1 1

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 1 1 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 22,36 22,36

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 2 2 S 09 0 0

A10 1 1 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 3 3 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 8

A9 [1.2] 1 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 5 5 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 65 -

Organisation (8.2) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2015 Teamleitung Organisation A13 [2.2] 100,0 A13 [2.2] 100,0 01

Allgemeine Organisationstätigkeit

2020 Unterstützung Allgemeine Organisation EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Rechnungswesen

2030 Allgemeine Organisationstätigkeit A11 100,0 A11 100,0 01

2050 Koordination eGovernment A12 100,0 A12 100,0 01

2060 Dokumentenmanagementsystem EG 10 100,0 EG 10 100,0 01

2110 Mitwirkung Allgemeine Organisation A10 100,0 A10 100,0 01

2130 Mitwirkung Allgemeine Organisation A10 100,0 A10 100,0 01

2150 03 Allgemeine Organisationstätigkeit A12 100,0 A11 100,0 01
Abwesenheitsvertretung der Teamleitung

2220 41 Allg. Verwaltungstätigkeiten EG 06 100,0 A8 39,0 01
Mobilfunkangelegenheiten

2230 Vordruckgestaltung, Layouts EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
Hausdruckerei

2240 Postbearbeitung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

2250 Postbearbeitung, Vertretung Hausdruckerei EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

2260 Postbearbeitung, Vertretung Hausdruckerei EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

2330 Allgemeine Organisationstätigkeit EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01
Koordination Poststelle und Druckerei

Erläuterungen:

03 Stellenanhebung
41 Erhöhung des Zeitumfangs, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung Organisation (8.2)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 6 7 6 6 0 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 8 7 8 7 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 14 14 14 13 0 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 2 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 14,00 13,39

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 2 1 EG 09a 2 2 S 10 0 0

A11 1 2 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 4 3 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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IT (8.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Leitung A13 [2.2] 100,0 A13 [2.2] 100,0 01

3020 01 Teamleitung IT-Betrieb EG 13 TVöD 100,0 01

3050 E-Government - techn. Administration A 11 100,0 A11 100,0 01
Mobile-Device-Management

3060 Dokumentenmanagement - DMS-Systemadministration EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

3100 Systemadministration EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Vertreter/in Abteilungsleitung

3105 Systemadministration EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

3115 Systemadministration EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

3120 Informationssysteme Schulen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

3130 Beschaffung, Rechnungswesen A8 100,0 A8 100,0 01

3150 Webmaster A10 65,0 A10 65,0 01

3160 DV-Organisation EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

3170 DV-Organisation EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

3180 Informationssysteme Schulen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

3200 HelpDesk EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3220 HelpDesk EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

3230 HelpDesk EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

3250 HelpDesk EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3260 HelpDesk EG 09a TVöD 78,0 EG 09a 78,0 01

3320 HelpBox EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01
Workshops MS Office, Unterstützung MS Office
(Vorlagen, Texte, Präsentationen, Problemlösungen)

Erläuterungen:

01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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IT (8.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

3400 Helpdesk Schulen IT EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01
Sonderthemen Schulen IT

3410 Helpdesk Schulen IT EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3420 Helpdesk Schulen IT EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3430 Helpdesk Schulen IT EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

3440 Einkauf Schulen IT EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01

Vermerke
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Dezernat II - Fachbereich Personal, Organisation, IT

Zusammenfassung IT (8.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 4 4 3 3 1 1
B3 0 0 EG 13 1 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 20 19 19 18 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 24 23 22 21 2 2

A15 0 0 EG 11 5 5 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 3 3 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 23,43 22,43

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 4 4 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 6 6 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 1 1 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Leitung Berufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehr A15 100,0 A14 100,0 02

Leitung der Fachdienste Brandschutz, Rettungswesen
und ABC im Katastrophenschutz

1020 stellv. Leitung A12 100,0 A12 100,0 02
vorbeugender Brandschutz
Ausbildung

1030 Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A11 100,0 A11 100,0 02
vorbeugender Brandschutz
Ausbildung

1040 Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A11 100,0 A11 100,0 02
vorbeugender Brandschutz, Ausbildung
Atemschutzverantwortlicher

1050 Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A11 100,0 A11 100,0 02
vorbeugender Brandschutz, Ausbildung

1052 Teamleitung Einsatzplanung A11 100,0 A11 100,0 02

1055 Teamleitung vorbeugender Brandschutz A11 100,0 A11 100,0 02

1057 Teamleitung Technik A11 100,0 A11 100,0 02

1059 Teamleitung Rettungsdienst A11 100,0 A11 100,0 02

1060 stellv. Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A10 100,0 A10 100,0 02
Sachgebiete Fahrzeugwesen und Atemschutz
vorbeugender Brandschutz
Sachgebiet Kammerwesen

1070 stellv. Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A10 100,0 A10 100,0 02
vorbeugender Brandschutz

1075 stellv. Wachabteilungsleiter und Fahrzeugführer A10 100,0 A10 100,0 02
vorbeugender Brandschutz
Sachgebiet Fahrzeugwesen

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1077 Brandschutzbeauftragter A10 100,0 A10 100,0 02

vorbeugender Brandschutz

1078 20 vorbeugender Brandschutz A10 100,0 02
[alte StNr.: PP-9145]

1080 ADV-Angelegenheiten A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Führungsassistent

1100 Fahrzeugführer als Führer eines Löschfahrzeuges A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Rüstwagens, Hubrettungsfahrzeugs oder eines
Rettungswagens, auch im wechselseitigen Einsatz 
für alle Feuerschutzaufgaben

1130 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1150 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1200 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz: A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Truppmann, Truppführer, etc.
Koordinator Atemschutzwerkstatt

1210 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1220 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz A8 100,0 A8 100,0 02
auch als Maschinist, Fahrzeugführer u. im Rettungsdienst

1230 wie 1220 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1240 wie 1100 A8 100,0 A8 100,0 02

1250 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1260 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1270 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1280 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1290 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1300 wie 1220 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Erläuterungen

20 Stellenverlagerung

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1310 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1320 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1330 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1340 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1350 wie 1220 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1360 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz: A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Truppmann, Truppführer, etc.
Beauftragter für Logistik u. Verpflegung an Einsatzstellen

1370 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1375 01 wie 1220 A8 100,0 02

1380 wie 1100 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1390 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1395 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1400 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1410 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1500 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1510 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz: A8 100,0 A8 100,0 02
Truppführer, Truppmann etc. und im Rettungsdienst

1515 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1517 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1520 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1525 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1530 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1535 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02
Erläuterungen:

01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1540 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1545 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1550 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1555 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1560 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1565 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1570 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1575 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1580 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1585 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1590 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1595 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1600 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1605 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1610 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1615 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1620 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

1625 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1630 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1635 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1640 wie 1510 A8 100,0 A8 100,0 02

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1645 wie 1220 A8 100,0 A8 100,0 02

1650 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1655 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1660 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1665 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1670 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1675 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1680 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1685 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1690 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1695 wie 1510 A8 50,0 A8 50,0 02

1700 Verwaltungsangelegenheiten A11 100,0 A11 100,0 02
Feuerwehr und Rettungsdienst

1710 Mithilfe bei 5-1010, 5-1020, 5-1700 EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 02
Rechnungswesen, Schreibarbeit

1720 Verwaltungsangelegenheiten A8 50,0 A8 50,0 02

1730 Gebührenabrechnung Rettungsdienst EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 02

1740 Gebührenabrechnung Rettungsdienst EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 02

1800 Feuerwehrdienst im wechselseitigen Einsatz: A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Notfallsanitäter

1810 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1820 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

Vermerke
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5.1 Feuerwehr 2022 2021
 StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1830 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1840 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1850 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1860 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1870 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1880 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1890 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1900 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1910 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1920 Praxisanleiter Notfallsanitäter A9 Z [1.2] 100,0 A9 Z [1.2] 100,0 02

1930 Praxisanleiter Notfallsanitäter A9 Z [1.2] 100,0 A9 Z [1.2] 100,0 02

1940 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1945 wie 1800 A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02

1950 wie 1800 A9 [1.2] 50,0 A9 [1.2] 50,0 02

1955 01 wie 1220 A8 100,0 02

1960 01 wie 1220 A8 100,0 02

1965 01 wie 1220 A8 100,0 02

1970 01 wie 1220 A8 100,0 02

1975 01 wie 1220 A8 100,0 02

1980 01 wie 1220 A8 100,0 02

1985 01 wie 1220 A8 100,0 02

1990 01 wie 1220 A8 100,0 02

1995 01 wie 1220 A8 100,0 02
Erläuterungen:

01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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Dezernat I

Zusammenfassung 5.1 Feuerwehr

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 110 99 107 96 3 3
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 3 3 3 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 113 102 110 99 3 3

A15 1 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 111,50 100,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 8 8 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 5 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 2 2 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 Z [1.2] 2 2 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 36 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 57 47 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0005 01 Erste Betriebsleitung EG 15 TVöD 100,0 01

0010 Betriebsleitung A15 100,0 A15 100,0 01

0015 Leitung Stab Führungsunterstützung A14 100,0 A14 100,0 01
Multiprojektmanagement

0020 Mithilfe Betriebscontrolling, Budgetcontrollen EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01

0030 Beschaffung, Internes WiKi EG 09a TVöD 78,0 EG 09a 78,0 01
Ansprechpartner Rechenzentrum

0040 Investitionscontrolling, Betriebscontrolling EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

0050 Assistenzaufgaben, Digitalisierung EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01

0060 Fördermittelmanagement ZGL, Risikomanagement A11 100,0 A11 100,0 01
Bauvertragsangelegenheiten

Erläuterungen:
01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-

Zusammenfassung 7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 4 3 3 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 7 7 6 6 1 1

A15 1 1 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 6,78 6,78

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1020 Leitung A14 100,0 A14 100,0 01

Vertretung Betriebsleitung

1025 SGL Hausmeister, Reinigung EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 01
Vertragsmanagement

1035 Vertragsangelegenheiten, Umzugsplanung A11 100,0 A11 100,0 01

1050 Bilanz-, Finanz- und Anlagenbuchhaltung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1060 Vergaben für Baumaßnahmen A11 100,0 A11 100,0 01
Mobiliarbeschaffung

1070 Betriebskosten, Buchhaltung, EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01
kaufmännisches Energiemanagement
Versicherungen

1090 Projektkostenverfolgung, Auftragswesen EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

1100 Bilanz-, Finanz- und Anlagenbuchhaltung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

1120 Hausmeister-/Reinigungsdienste, Schließanlagen EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

1130 03 Reinigungsmanagement EG 09a TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

1140 03 Reinigungsmanagement EG 07 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3030 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01

Osterfeldschule und Leoschule

3035 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01
Käthe-Kollwitz-Gesamtschule
Dammwiese und Standort Jägerstr. 49

3040 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Gymnasium Altlünen

3050 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 01
Ludwig-Uhland-Realschule

3055 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 01
Realschule Lünen-Brambauer

3065 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 67,0 EG 07 67,0 01
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

3070 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01
Wittekindschule und TS Osterfeldschule

3075 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 05 EG 06 100,0 01
Realschule Altlünen

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3080 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01

Profilschule Lünen

3105 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 01
Schule am Heikenberg

3110 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Overbergschule Weißenburger Straße 
und Teilstandort Görrestraße

3120 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Schule auf dem Kelm und Elisabethschule

3125 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 85,0 EG 05 85,0 01
Matthias-Claudius-Schule und Gottfriedschule

3160 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Kardinal-von-Galen-Schule und Viktoriaschule

3165 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

3170 Schulhausmeister/in EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 01
Schule am Lüserbach Horstmar und Niederaden

3175 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 01
Freiherr-vom-Stein-Gymnasium

3180 Schulhausmeister/in EG 07 TVöD 67,0 EG 07 67,0 01
Käthe-Kollwitz-Gesamtschule 
Dammwiese und Standort Jägerstraße 49

3185 Schulhausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01
Heinrich-Bußmann-Schule

3206 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3210 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

3230 Hauswart/in EG 03 TVöD 30,0 EG 02 EG 03 30,0 01

3258 11 Raumpflege EG 02 47,0 01

3275 Raumpflege EG 02 TVöD 56,0 56,0 EG 02 56,0 01

3285 Raumpflege EG 02 TVöD 41,0 41,0 EG 02 41,0 01

3305 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3335 Raumpflege EG 02 TVöD 41,0 41,0 EG 02 41,0 01

3340 11 Raumpflege EG 02 31,0 01

3342 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3343 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3344 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3345 11 Raumpflege EG 02 46,0 01

3351 Raumpflege EG 02 TVöD 58,0 58,0 EG 02 58,0 01

3356 Raumpflege EG 02 TVöD 56,0 56,0 EG 02 56,0 01

3357 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3361 11 Raumpflege EG 02 61,0 01

3405 11 Raumpflege EG 02 62,0 01

3415 Raumpflege EG 02 TVöD 26,0 26,0 EG 02 26,0 01
Erläuterungen:

11 Stelleneinsparung, kw-Vermerk realisiert

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3420 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3446 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3480 Raumpflege EG 02 TVöD 40,0 40,0 EG 02 40,0 01

3525 Raumpflege EG 02 TVöD 39,0 39,0 EG 02 39,0 01

3546 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3550 Raumpflege EG 02 TVöD 47,0 47,0 EG 02 47,0 01

3570 11 Raumpflege EG 02 61,0 01

3621 Raumpflege EG 02 TVöD 51,0 51,0 EG 02 51,0 01

3630 11 Raumpflege EG 02 55,0 01

3680 Raumpflege EG 02 TVöD 60,0 60,0 EG 02 60,0 01

3685 11 Raumpflege EG 02 57,0 01

3724 11 Raumpflege EG 02 47,0 01

3726 11 Raumpflege EG 02 47,0 01

3755 Raumpflege EG 02 TVöD 55,0 55,0 EG 02 55,0 01

3776 Raumpflege EG 02 TVöD 33,0 33,0 EG 02 33,0 01

3790 Raumpflege EG 02 TVöD 51,0 51,0 EG 02 51,0 01

3797 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01

3810 Raumpflege EG 02 TVöD 39,0 39,0 EG 02 39,0 01

3830 Raumpflege EG 02 TVöD 46,0 46,0 EG 02 46,0 01
Erläuterungen:

11 Stelleneinsparung, kw-Vermerk realisiert

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-

Zusammenfassung 7.31 Kaufmännisches und Infrastrukturelles Gebäudemanagement

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 1 1 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 55 65 25 25 30 40
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 58 68 28 28 30 40

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 42,56 47,70

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 2 2 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 2 1 S 10 0 0

A11 2 2 EG 08 1 2 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 6 5 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 11 12 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 6 6 S 08 0 0 kw 25

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 4
A8 0 0 EG 03 1 1 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 25 35 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.32 Technisches Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Leitung EG 14 100,0 EG 14 100,0 01

2025 Front Office EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 01
Gebäudeinformationssystem

2030 Planung/Ausführung von Neubaumaßnahmen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Bauunterhaltung

2040 Neubauplanung, Bauunterhaltung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01

2050 Neubauplanung, Bauunterhaltung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01
Vertreter/in Abteilungsleitung

2060 Bauunterhaltung, Sanierungs- und EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Modernisierungsmaßnahmen

2065 03 Bauunterhaltung, Sanierungs- und EG 12 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Modernisierungsmaßnahmen

2070 03 Planung/Ausführung von Neubaumaßnahmen EG 12 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Bauunterhaltung

2080 EDV-gestütztes Wartungs- und Prüfmanagement EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
Planung und Unterhaltung

2110 Haus- und Betriebstechnik, Planung schwieriger Art EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 01

2120 Planung Elektrotechnik EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

2130 Planung und Unterhaltung, Heizungstechnik EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

2140 03 Planung und Unterhaltung, Elektrotechnik EG 11 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01
Brandschutzmaßnahmen

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-
7.32 Technisches Gebäudemanagement 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2150 Fördermaßnahmen, Neuplanung, Bauunterhaltung A12 100,0 A12 100,0 01

2160 Ausführung von KInvFöG Maßnahmen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01

2170 Ausführung von KInvFöG Maßnahmen EG 11 TVöD 50,0 EG 11 50,0 01

2180 Technisches Facility Management EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

2190 Technisches Facility Management EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 01

Vermerke
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7.3 Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen (ZGL) -Tarifbeschäftigte nachrichtlich-

Zusammenfassung 7.32 Technisches Gebäudemanagement

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 17 17 16 16 1 1
A16 0 0 EG 12 5 3 S 15 0 0 Summe 18 18 17 17 1 1

A15 0 0 EG 11 7 8 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 17,50 17,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 2 2 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Dezernat III
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III 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0110 Arbeitsmarktpolitik EG 10 TVöD 50,0 EG 10 50,0 01

0150 Europaangelegenheiten EG 10 TVöD 50,0 EG 10 50,0 01

Vermerke



- 92 -

Dezernat III

Zusammenfassung Dezernat III

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 2 0 0 2 2
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 2 2 0 0 2 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 2 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Fachbereich Bildung und Sport 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Fachbereichsleitung Bildung und Sport A15 100,0 A15 100,0 03

1015 Abteilungsleitung Schule und Sport A13 [2.2] 100,0 A13 [2.2] 100,0 03

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Fachbereich Bildung und Sport

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 2 2 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 0 0 0 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 2 2 2 2 0 0

A15 1 1 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 1 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,00 2,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Schule und Sport (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1020 Teamleitung Schule und Sport A12 100,0 A12 100,0 03

1030 24 Produkthaushalt A11 100,0 03
Personalangelegenheiten in Schulen 
Gebäudebewirtschaftung
NKF: Bewegliches Anlagevermögen

1040 Beschaffung von Schulbedarf EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 03
Schulbudgets

1045 Beschaffung von Schulbedarf A10 50,0 A10 50,0 03
Schulbudgets

1050 Schülerfahrkosten EG 08 TVöD 50,0 EG 08 50,0 03
Schülerbeförderung

1060 Prüfung Schulbudgetbewirtschaftung EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 03
Lernmittelfreiheit

1070 Koordination Hausaufgabenbetreuung EG 09b TVöD 80,0 EG 09b 80,0 03
Schulprogramme- und projekte

1100 Koordination Offener Ganztag S11b 75,0 S11b 75,0 06

1110 Bewirtschaftung und Personalangelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 06
Offener Ganztag

1080 Mitwirkung Sportverwaltung, Sportentwicklung EG 09a TVöD 80,0 EG 09a 80,0 08

1085 Zuarbeit Sport, Sportanlagenbelegung EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 08

1090 Sportverwaltung, Sportentwicklung EG 10 Tvöd 100,0 EG 10 100,0 08

1095 Schulbewirtschaftung EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 06
Erläuterungen:

24 Neuorganisation

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Schule und Sport (3.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 4 2 3 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 9 9 2 2 7 7
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 12 13 4 5 8 8

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 8,85 9,85

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 2 2 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 2 2 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Schulsekretariate und Mensen (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1030 24 Teamleitung Schulsekretariate und Mensen A11 100,0 03

1200 Freiherr-vom-Stein-Gymnasium EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1210 Freiherr-vom-Stein-Gymnasium EG 06 TVöD 87,0 EG 06 87,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1250 Gymnasium Altlünen EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1260 Gymnasium Altlünen EG 06 TVöD 85,0 EG 06 85,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1300 Geschwister-Scholl-Gesamtschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1310 Geschwister-Scholl-Gesamtschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1350 Käthe-Kollwitz-Gesamtschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1360 Käthe-Kollwitz-Gesamtschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1370 Käthe-Kollwitz-Gesamtschule EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 03
Küchenhilfe

1380 Käthe-Kollwitz-Gesamtschule EG 03 TVöD 22,0 EG 03 22,0 03
Küchenhilfe

1400 Realschule Lünen-Altlünen EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1425 Realschule Lünen-Brambauer EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1450 Ludwig-Uhland-Realschule EG 06 TVöD 91,0 EG 06 91,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

Erläuterungen:
24 Neuorganisation

Vermerke
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Schulsekretariate und Mensen (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1500 Profilschule EG 06 TVöD 70,0 EG 06 70,0 03

Verwaltungsangelegenheiten

1520 Profilschule EG 03 TVöD 23,0 EG 03 23,0 03
Küchenhilfe

1525 Heinrich-Bußmann-Schule EG 06 TVöD 86,0 EG 06 86,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1600 Elisabethschule EG 06 TVöD 45,0 EG 06 45,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1620 Gottfriedschule EG 06 TVöD 45,0 EG 06 45,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1640 Grundschule Horstmar/Niederaden EG 06 TVöD 72,0 EG 06 72,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1680 Kardinal-von-Galen-Schule A6 57,0 A6 57,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1700 Leoschule EG 06 TVöD 55,0 EG 06 55,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1720 Matthias-Claudius-Schule EG 06 TVöD 45,0 EG 06 45,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1760 Osterfeldschule (Hauptstandort) EG 06 TVöD 52,0 EG 06 52,0 03
Nikolaus-Groß-Schule (Teilstandort)
Verwaltungsangelegenheiten

Vermerke
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Schulsekretariate und Mensen (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1780 Overbergschule (Hauptstandort) EG 06 TVöD 66,0 EG 06 66,0 03

Vinckeschule (Teilstandort)
Verwaltungsangelegenheiten

1840 Schule am Heikenberg EG 06 TVöD 55,0 EG 06 55,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1860 Schule auf dem Kelm EG 06 TVöD 64,0 EG 06 64,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1880 Viktoriaschule EG 06 TVöD 55,0 EG 06 55,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1920 Wittekindschule EG 06 TVöD 64,0 EG 06 64,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

1990 Vertretung in allen Schulen EG 06 TVöD 44,0 EG 06 44,0 03
Verwaltungsangelegenheiten

Vermerke



- 100 -

Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Schulsekretariate und Mensen (3.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 0 0 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 28 28 1 1 27 27
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 29 29 1 1 28 28

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 20,11 20,11

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 25 25 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 3 3 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 1 1 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Offener Ganztag (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Vermerke Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1120 Offener Ganztag Viktoriaschule EG 09c TVöD 81,0 EG 09c 81,0 06

Leitung

1130 Offener Ganztag Wittekindschule EG 09c TVöD 81,0 EG 09c 81,0 06
Leitung

1140 Offener Ganztag Matthias-Claudius/Gottfriedschule EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 06
Leitung

1148 Rucksackprogramm S 02 100,0 S 02 100,0 06

1149 Rucksackprogramm S 02 50,0 S 02 50,0 06

1150 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 94,0 S 08a 94,0 06

1151 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 50,0 S 08a 50,0 06

1152 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 50,0 06

1153 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 50,0 06

1155 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 50,0 S 08a 50,0 06

1160 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 72,0 06
Erläuterungen:

14 Erhöhung des Zeitumfangs
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Offener Ganztag (3.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1165 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 72,0 06

1170 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 91,0 S 08a 72,0 06

1175 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 81,0 S 08a 81,0 06

1176 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 100,0 06

1177 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 50,0 S 08a 100,0 06

1178 14 Fachkraft Offener Ganztag S 08a 100,0 S 08a 50,0 06

1180 Ergänzungskraft Offener Ganztag S 04 94,0 S 04 94,0 06

1181 Ergänzungskraft Offener Ganztag S 04 50,0 S 04 50,0 06

1185 Offener Ganztag Viktoriaschule EG 03 TVöD 50,0 EG 03 50,0 06
Hauswirtschaftskraft

1186 01 Offener Ganztag Wethmar EG 03 TVöD 50,0 06
Hauswirtschaftskraft

1190 Offener Ganztag Wittekindschule EG 03 TVöD 50,0 EG 03 50,0 06
Hauswirtschaftskraft

1195 Offener Ganztag Matthias-Claudius/Gottfriedschule EG 03 TVöD 75,0 EG 03 75,0 06
Hauswirtschaftskraft

Erläuterungen:
01 Stelleneinrichtung
14 Erhöhung des Zeitumfangs

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Offener Ganztag (3.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 23 22 8 4 15 18
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 23 22 8 4 15 18

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 17,97 15,72

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 3 3 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 12 12 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 4 3 S 04 2 2

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0 S 02 2 2

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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III/1-ÜSB Übergang Schule - Beruf 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0030 Jugendberufshilfe S12 100,0 S12 100,0 05

0040 05 Teamleitung EG 11 TVöD 100,0 S17 100,0 05
Jugendberufshilfe, Übergang Schule - Beruf, Projekte

0050 Übergang Schule - Beruf S12 78,0 S12 78,0 05
Jugendberufshilfe

0060 Übergang Schule - Beruf A11 100,0 A11 100,0 05
Kommunikation und Administration

0070 Übergang Schule - Beruf S12 100,0 S12 100,0 05
Jugendberufshilfe

0080 02 Übergang Schule - Beruf S12 87,0 05
Jugendberufshilfe

Erläuterungen:
02 Stelleneinsparung
05 Stellenumwandlung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung III/1-ÜSB Übergang Schule - Beruf

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 1 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 5 3 3 1 2
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 5 6 4 4 1 2

A15 0 0 EG 11 1 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 3 4 Vollzeitstellen: 4,78 5,65

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Volkshochschule (3.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Teamleitung VHS A 14 100,0 A14 100,0 04

päd. Mitarbeiter/in

3020 päd. Mitarbeiter/in EG 13 TVöD 78,0 EG 13 78,0 04

3030 päd. Mitarbeiter/in EG 13 TVöD 50,0 EG 13 50,0 04

3040 päd. Mitarbeiter/in EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 04
Qualitätsbeauftragte/r

3100 VHS-Geschäftsstelle EG 09b 100,0 EG 09b 100,0 04

3110 Information und Anmeldung EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 04
Verwaltungsangelegenheiten

3210 Hausservice EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 04
Kundenbetreuung

Vermerke



- 107 -

Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Volkshochschule (3.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 3 3 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 6 6 3 3 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 7 7 4 4 3 3

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 1 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 5,78 5,78

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Musikschule (3.4) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
4010 Teamleitung EG 11 TVöD 100,0 EG 10 EG 11 100,0 04

Musikschullehrer/in

4040 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4120 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4140 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4150 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 45,0 EG 09b 45,0 04

4200 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4240 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 50,0 EG 09 50,0 04

4280 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04

4320 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09 100,0 04
Vertreter/in Leitung

4340 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 50,0 50,0 EG 09 50,0 04

4360 Musikschullehrer/in EG 09b TVöD 50,0 EG 09 50,0 04

4400 Verwaltungsangelegenheiten EG 06 TVöD 100,0 EG 08 100,0 04

4410 98 Jekits-Projekt EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 04
Verwaltungsangelegenheiten

Erläuterungen:
04 Stellenherabgruppierung
98 Befristung bis 31.12.2022

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Musikschule (3.4)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 13 13 9 9 4 4
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 13 13 9 9 4 4

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 9 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 10,95 10,95

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 10 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 1

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Bücherei (3.7) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
7010 Leitung EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 04

Dipl.-Bibliothekar/in
Ausbildung

7020 Dipl.-Bibliothekar/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 04
Vertreter/in Abteilungsleitung

7030 Verwaltungsarbeiten EG 06 TVöD 10,4 EG 06 10,4 04
Information
Beratung

7040 Katalogisieren EG 06 TVöD 90,0 EG 06 90,0 04
Information
Beratung

7050 Ausleihdienst EG 06 TVöD 100,0 EG 06 50,0 04
Information

7060 Fernleihe EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 04
Katalogisieren
Ortsleihe

7070 Fernleihe EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 04
Ortsleihe
Bestellwesen

7080 Ausleihdienst EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 04
Benutzerbetreuung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Bildung und Sport

Zusammenfassung Bücherei (3.7)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 8 8 6 5 2 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 8 6 5 2 3

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,00 6,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 2 2 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 4 4 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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3.2 Stadtarchiv 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Archivwesen A12 100,0 A12 100,0 01

Leitung

2020 Assistenzaufgaben im Archiv EG 08 TVöD 65,0 EG 08 65,0 01

2110 Assistenzaufgaben im Archiv EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 01

Vermerke
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Dezernat III

Zusammenfassung 3.2 Stadtarchiv

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 2 1 1 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 3 3 2 2 1 1

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,65 2,65

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 2 2 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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3.6 Kulturbüro 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6010 Leitung EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 04

Qualitätsentwicklung und Konzeption Kultur
Veranstaltungen
Heinz-Hilpert-Theater, Konzerte, Hansesaal

6020 Marketing EG 11 TVöD 100,0 A12 100,0 04
Veranstaltungen

6050 Veranstaltungen EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 04

6060 20 Veranstaltungen EG 09b TVöD 100,0 04
[alte StNr.: PP-9130]

6100 Veranstaltungen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 04
Service und Information

6110 Mithilfe Veranstaltungen EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 04
Service und Information

6120 Mithilfe Veranstaltungen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 04
Marketing

6200 Bühnenmeister/in EG 09b TVöD 100,0 EG 09b 100,0 04
Personal- und Materialeinsatz
Aufsicht, Überwachung der Sicherheitsbestimmungen
Drachenfest, Seepark

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung

Vermerke
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3.6 Kulturbüro 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6210 Beleuchtungsmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 04

6220 qualifizierte Bühnenarbeiten einschl. Schnürboden EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 04
Bühnenbeleuchtung ohne Anschlüsse

6240 Veranstaltungstechnik Bühnenarbeit EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 04

6250 Türschließer/in, Garderobe, Künstlerbetreuung EG 01 TVöD 100,0 EG 01 100,0 04

6260 Türschließer/in, Garderobe, Künstlerbetreuung EG 01 TVöD 50,0 EG 01 50,0 04

6270 Türschließer/in, Garderobe, Künstlerbetreuung EG 01 TVöD 60,0 EG 01 60,0 04

6300 Leitung Museum EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 04

6310 17 Restauration Pauschal 100,0 Pauschal 100,0 04

6320 Museumsaufsicht EG 03 TVöD 92,0 EG 03 92,0 04
Reinigung

6330 Museumsaufsicht EG 03 TVöD 12,0 EG 03 12,0 04
Hilfsdienste

Erläuterungen:
17 Ehrenamtliche Tätigkeit mit Pauschalvergütung

Vermerke
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Dezernat III

Zusammenfassung 3.6 Kulturbüro

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 1 0 1 0 0
B3 0 0 EG 13 2 2 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 17 15 13 11 4 4
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Pauschal 1 1 1 1 0 0
A15 0 0 EG 11 1 0 S 14 0 0 Summe 18 17 14 13 4 4

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0

A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0 Vollzeitstellen: 16,14 15,14

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 2 1 S 11 0 0

A12 0 1 EG 09a 2 2 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 3 3 S 08a 0 0

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 kw 0

A8 0 0 EG 03 2 2 S 04 0 0 ku 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 3 3

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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III/1-Q Querschnittsthemen 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 Fachdezernent/in Jugend und Soziales EG 15 TVöD 100,0 EG 15 100,0 06

0020 Jugendhilfe-/Sozialplanung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 06

0030 Koordination EU-2 Erweiterung A11 50,0 A11 50,0 05

0040 Koordination Bildungs- und Präventionsnetzwerk EG 11 TVöD 80,0 EG 11 80,0 05

0100 kommunale Altenarbeit EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 05

0110 Mithilfe kommunale Altenarbeit EG 08 TVöD 50,0 EG 08 50,0 05
Schreibdienst

0120 Offene Behindertenarbeit EG 10 TVöD 50,0 EG 10 50,0 05
Fachdienst für Menschen mit Behinderung

0130 kommunale Behindertenarbeit A11 50,0 A11 50,0 05

0140 kommunale Ausländerarbeit EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 01
[Integrationsbeauftragte/r]

0145 101 Koordination KIM EG 11 TVöD 100,0 05

0160 20 Quaratiersmanagement Brambauer S12 50,0 06
[alte StNr. 2-1790]

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
101 Stelleneinrichtung, Befristung bis 31.12.2022

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung III/1-Q Querschnittsthemen

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 1 1 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 0 0 2 2
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 9 7 5 4 4 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 11 9 5 4 6 5

A15 0 0 EG 11 5 4 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 1 0 Vollzeitstellen: 8,30 6,80

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 2 2 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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1.6 Wohnen und Soziales 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6010 Leitung A14 100,0 A14 100,0 10

6200 Wohnungsmarkbeobachtung, Mietwertspiegel, A11 100,0 A11 100,0 10
Wohnungsaufsicht, Förderungsberatung

6410 Produktverantwortung für den Bereich A11 100,0 A11 100,0 05
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6415 Produktverantwortung für den Bereich EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 05
Vertreter/in Abteilungsleitung
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
Asyl- und Obdachlosenunterkünfte
Widerspruchsstelle, EDV

6420 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6425 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6430 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 70,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6435 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

Vermerke
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1.6 Wohnen und Soziales 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6440 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05

Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6445 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
(alte StNr.: A-0425)

6450 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6455 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
(alte StNr. A-0435)

6460 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 05
Aufsuchende Hilfen für ältere Menschen

6470 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6475 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung A10 100,0 A10 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

6480 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung EG 09c 100,0 EG 09c 100,0 05
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

Vermerke
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1.6 Wohnen und Soziales 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Vermerke Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6500 Schuldner- und Insolvenzberatung S12 65,0 S12 65,0 05

6510 Schuldner- und Insolvenzberatung S12 100,0 S12 100,0 05

6520 Schuldner- und Insolvenzberatung S12 50,0 S12 50,0 05

6525 20 Mithilfe Schuldner- und Insolvenzberatung EG 06 50,0 05
[alte StNr. 1-6110]

6530 Renten- und Versicherungsangelegenheiten A10 100,0 A10 100,0 05
Rehabilitationsanträge

6600 Wohnraumversorgung für Vertriebene, EG 08 TVöD 100,0 EG 08 100,0 05
Aussiedler/innen und Asylbewerber/innen

6610 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 05
Unterkünfte Asylbewerber/innen

6630 48 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 05
Unterkünfte Asylbewerber/innen

6640 48 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 05
Unterkünfte Asylbewerber/innen

6650 48 Hausmeister/in EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 05
Unterkünfte Asylbewerber/innen

6710 Ermittlungen EG 05 TVöD 100,0 EG 05 TVöD 05

6720 Flüchtlingsmanagement A11 100,0 A11 100,0 05

6730 Betreuung Flüchtlinge S12 TVöD 100,0 S12 100,0 05

6740 Koordination der sozialen Flüchtlingsbetreuung und S12 TVöD 100,0 S12 100,0 05
Betreuung von Flüchtlinge

6750 101 Fallmanagement KIM S 12 100,0 05

6760 101 Fallmanagement KIM S 12 100,0 05
Erläuterungen:

20 Stellenverlagerung
48 Befristung, Bindung an die Dauer der Landesförderung gemäß FlüAG NW
101 Stelleneinrichtung, Befristung bis 31.12.2022
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung 1.6 Wohnen und Soziales

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 12 12 12 12 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 20 17 17 13 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 32 29 29 25 3 3

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 5 5 Vollzeitstellen: 30,65 26,85

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 4 4 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 3 3 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 8 8 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 5 4 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Wohnen (1.6) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6100 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10

6110 94 Bestandspflege, Mietüberprüfung EG 08 TVöD 50,0 A8 100,0 10
Beratung Bauwilliger

6120 Wohnungsbindungsgesetz A8 50,0 A8 50,0 10

6210 05 Teamleitung Wohnen A11 TVöD 100,0 EG 10 100,0 10

6230 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10

6240 Wohngeldgesetz (Miet- und Lastenzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10

6250 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) A8 100,0 A8 100,0 10

6260 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10
Rechnungsstelle
Kostenersatz
Mithilfe Schuldner- und Insolvenzberatung

6270 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 10

6290 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) EG 09a TVöD 88,0 EG 09a 88,0 10
Rechnungsstelle
Kostenersatz
Mithilfe Schuldner- und Insolvenzberatung

Erläuterungen:
05 Stellenumwandlung
94 Reduzierung des Zeitumfanges, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung Wohnen (1.6)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 2 2 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 7 7 5 6 2 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 10 10 7 8 3 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 8,88 9,38

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 6 6 S 10 0 0

A11 1 0 EG 08 1 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 2 3 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Leitung EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 06

1015 Teamleitung Stationäre Hilfen A12 100,0 A12 100,0 06

1020 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1030 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1040 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1050 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1060 Teamleitung Jugendhilfedienst Süd S17 100,0 S17 100,0 06
Sozialarbeit

1070 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1080 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1090 Sozialarbeit S14 50,0 S14 50,0 06

1100 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 50,0 S11b 50,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1110 Sozialarbeit S15 50,0 S14 S15 50,0 06

1120 Teamleitung Jugendhilfedienst Nord S17 100,0 S17 100,0 06
Sozialarbeit

1130 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1140 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1150 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

Vermerke



- 126 -

2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1160 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1165 31 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1180 Sozialarbeit S14 50,0 S14 50,0 06

1185 Jugendhilfedienst, Rückkehrmanagement S14 100,0 S14 100,0 06

1190 Jugendgerichtshilfe S12 100,0 S12 100,0 06

1200 Jugendgerichtshilfe S12 50,0 S12 50,0 06

1210 Jugendgerichtshilfe S12 100,0 S12 100,0 06

1300 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1310 Sozialarbeit S14 100,0 S14 100,0 06

1315 Jugendhilfedienst, Rückkehrmanagement S14 100,0 S14 100,0 06

1325 Verwaltungsangelegenheiten A7 100,0 A7 100,0 06

1330 Teamleitung Jugendförderung S17 100,0 S17 100,0 06

1335 Schreibarbeit, zentrale Auskunft EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 06

1340 Schreibarbeit EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 06

1350 Verwaltung Fahrzeug-/Gerätebestand EG 04 TVöD 50,0 EG 04 50,0

1410 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 100,0 S11b 100,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1420 Erziehungsbeistandschaften S12 100,0 S12 100,0 06

1430 Erziehungsbeistandschaften S12 100,0 S12 100,0 06
Erläuterung:

31 Befristung bis 31.12.2022

Vermerke
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1440 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 100,0 S11b 100,0 06

Erziehungsbeistandschaften

1450 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 100,0 S11b 100,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1460 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 50,0 S11b 50,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1470 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 78,0 S11b 78,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1480 Sozialpädagogische Familienhilfe/Flexible Hilfen S11b 100,0 S11b 100,0 06
Erziehungsbeistandschaften

1500 Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung S14 100,0 S14 100,0 06

1510 Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung S14 100,0 S14 100,0 06

1520 Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung S14 100,0 S14 100,0 06

1530 Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung S14 50,0 S14 50,0 06

1540 Eingliederungshilfe nach § 35a S14 100,0 S14 100,0 06

1545 01 Pflegekinderdienst S14 50,0 06

1550 Pflegekinderdienst S14 100,0 S14 100,0 06

1560 Eingliederungshilfe nach § 35a, Fachadmin Gedok EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 06

1565 01 Eingliedrungshilfe § 35a S14 100,0 06

1570 Frühe Hilfen - Elternkompetenztraining S11b 50,0 S11b 50,0 06

1580 Mobile Jugendförderung S12 100,0 S12 100,0 06
Jugendleiter/in

1590 Mobile Jugendförderung S12 100,0 S12 100,0 06
Jugendleiter/in

Erläuterungen:
01 Stelleneinrichtung

Vermerke
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1600 Veranstaltungsmanagement Lükaz EG 09b TVöD 50,0 EG 09b 50,0 06

1605 Veranstaltungsbegleitung Lükaz EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 06

1620 Lükaz, Jugendleiter/in S12 100,0 S12 100,0 06

1630 Lükaz, Jugendleiter/in S12 50,0 S12 50,0 06

1640 Lükaz, stellv. Leitung S12 100,0 S12 100,0 06

1645 Lükaz, Veranstaltungen EG 01 TVöD 75,0 EG 01 75,0 06

1650 Mobile Jugendförderung S12 50,0 S12 50,0 06

1660 Mobile Jugendförderung S12 100,0 S12 100,0 06

1680 Präventiver Jugendschutz S11b 50,0 S11b 50,0 06

1690 Teamleitung Flexible Hilfen S17 50,0 S17 50,0 06

1700 Frühe Hilfen - Besuchsdienst S11b 100,0 S11b 100,0 06
06

1710 Frühe Hilfen - Besuchsdienst S11b 50,0 S11b 50,0 06

1720 Koordination Haltestellen S12 100,0 S12 100,0 06

1730 Koordinationsstelle Kindesschutz S15 100,0 S15 100,0 06

1740 Soziokulturelles Zentrum Gahmen S12 100,0 S12 100,0 06
Leitung

Erläuterungen:
94 Reduzierung Zeitumfang, Stellenverlagerung

Vermerke
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2.1 Jugend.Hilfen und Förderung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1745 31 Quartiersmanagement Münsterstr. S12 100,0 S12 100,0 06

1750 (Familien-)Hebammen S11b 50,0 S11b 50,0 06

1760 (Familien-)Hebammen S11b 50,0 S11b 50,0 06

1770 Koordination Jugendcafés Gahmen und Horstmar S12 50,0 S12 50,0 06

1780 Schulsozialarbeit S11b 50,0 S11b 50,0 06

1790 20 Quartiersmanagement Brambauer S12 50,0 06
[neue StNr. III/1-0160]

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
31 Befristung bis 31.12.2022

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung 2.1 Jugend.Hilfen und Förderung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 4 4 Beamte 2 2 2 2 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 69 68 44 43 25 25
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 2 2 Summe 71 70 46 45 25 25

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 25 23

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 16 17 Vollzeitstellen: 59,03 58,03

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 14 14

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 1 1 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 2 2 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 1 1 S 07 0 0 ku 1

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 1 1 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 1 1

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Leitung EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 06

3020 Fachberatung EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 06
Kindertageseinrichtungen

3180 Fachberatung Kindertagespflege EG 09 TVöD 50,0 EG 09 50,0 06

3190 Fachberatung Kindertagespflege EG 09 TVöD 50,0 EG 09 50,0 06

3200 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3210 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3220 integrative Erziehung S08b 50,0 S08b 50,0 06

3225 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3230 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3235 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3240 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3245 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3250 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3255 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3260 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3265 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3270 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3275 integrative Erziehung S08b 20,0 S08b 20,0 06

3280 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3285 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3290 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3295 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3298 integrative Erziehung S08b 100,0 S08b 100,0 06

3300 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3301 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3302 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3303 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3304 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3305 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3306 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3307 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3308 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3309 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3310 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3311 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3312 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3313 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3314 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3315 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3316 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3317 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3318 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3319 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3320 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3321 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3322 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3323 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3324 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3325 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3326 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3327 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3328 Fachkraft S08a 94,0 S08a 94,0 06

3329 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3330 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3331 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3332 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3333 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3334 Fachkraft S08a 60,0 S08a 60,0 06

3335 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3336 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3337 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3338 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3339 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3340 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3341 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3342 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3343 Fachkraft S08a 55,0 S08a 55,0 06

3448 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3449 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3452 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3453 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3454 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3455 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3456 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3457 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3458 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3459 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3460 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3461 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3462 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3463 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3464 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3465 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3466 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3467 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3468 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3469 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3470 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3471 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3475 Kindertageseinrichtung Viktoria S17 100,0 S17 100,0 06
(8 Gruppen/DB 160 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3480 Kindertageseinrichtung Viktoria S16 100,0 S16 100,0 06
(8 Gruppen/DB 160 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3485 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3490 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3500 Kindertageseinrichtung Marktgasse S15 100,0 S15 100,0 06
(4 Gruppen/DB 75 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3505 Kindertageseinrichtung Marktgasse S13 100,0 S13 100,0 06
(4 Gruppen/DB 75 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3510 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3515 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3520 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3525 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3530 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3535 Kindertageseinrichtung Steinstraße S16 100,0 S16 100,0 06
(5 Gruppen/DB 100 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3540 Kindertageseinrichtung Steinstraße S15 100,0 S15 100,0 06
(5 Gruppen/DB 100 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3545 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3550 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3555 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3560 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3565 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3570 Kindertageseinrichtung Rudolph-Nagell-Str. S15 100,0 S15 100,0 06
(3 Gruppen/DB 80 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3575 Kindertageseinrichtung Rudolph-Nagell-Str. S13 100,0 S13 100,0 06
(3 Gruppen/DB 80 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3580 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3585 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3590 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3595 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3600 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3615 Kindertageseinrichtung Aloys-Siegeroth-Str. S13 100,0 S13 100,0 06

(2 Gruppen/DB 40 Plätze) 
Leitung Kindertageseinrichtung

3620 Kindertageseinrichtung Aloys-Siegeroth-Str. S09 100,0 S09 100,0 06
(2 Gruppen/DB 40 Plätze) 
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3625 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3630 Kindertageseinrichtung Querstraße S13 100,0 S13 100,0 06
(2 Gruppen/DB 50 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3635 Kindertageseinrichtung Querstraße S09 100,0 S09 100,0 06
(2 Gruppen/DB 50 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3636 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3637 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3640 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3650 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3655 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3660 Kindertageseinrichtung Schachtweg S15 100,0 S15 100,0 06

(3 Gruppen/DB 75 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3665 Kindertageseinrichtung Schachtweg S13 100,0 S13 100,0 06
(3 Gruppen/DB 75 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3670 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3680 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3685 Kindertageseinrichtung Mühlenbachstraße S15 100,0 S15 100,0 06
(3 Gruppen/DB 75 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3690 Kindertageseinrichtung Mühlenbachstraße S13 100,0 S13 100,0 06
(3 Gruppen/DB 75 Plätze)
Fachkraft

3695 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3700 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

3705 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3710 Kindertageseinrichtung Diesterwegstr. 7b S15 100,0 S13 S15 100,0 06

(4 Gruppen/DB 90 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3715 Kindertageseinrichtung Diesterwegstr. 7b S13 100,0 S13 100,0 06
(4 Gruppen/DB 90 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3720 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3725 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3730 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3735 Fachkraft S08a 100,0 S04 100,0 06

3740 Fachkraft S08a 100,0 S04 100,0 06

3745 Kindertageseinrichtung Diesterwegstr. 7c S13 100,0 S13 100,0 06
(3 Gruppen/DB 60 Plätze)
Leitung Kindertageseinrichtung

3750 Kindertageseinrichtung Diesterwegstr. 7c S09 100,0 S09 100,0 06
(3 Gruppen/DB 60 Plätze)
Vertretung Leitung Kindertageseinrichtung

3755 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3760 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3765 Ergänzungskraft S04 100,0 S04 100,0 06

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3770 Fachkraft S08a 100,0 S04 100,0 06

3775 Fachkraft S08a 70,0 S04 70,0 06

3780 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3795 Fachkraft S08a 75,0 S08a 75,0 06

3800 Fachkraft S08a 75,0 S08a 75,0 06

3810 Fachkraft S08a 75,0 S08a 75,0 06

3855 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3860 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3865 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3870 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3875 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3880 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 100,0 EG 03 100,0 06

3885 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 38,0 EG 03 38,0 06

3890 Hauswirtschaftskraft EG 03 TVöD 64,0 EG 03 64,0 06

3900 03 Fachkraft Sprache S08b 100,0 S08a 100,0 06

3901 03 Fachkraft Sprache S08b 100,0 S08a 100,0 06

3902 03 Fachkraft Sprache S08b 100,0 S08a 100,0 06

3903 03 Fachkraft Sprache S08b 100,0 S08a 100,0 06

3905 Fachberatung Sprach-Kitas S15 50,0 S15 50,0 06
Erläuterungen:

03 Stellenanhebung

Vermerke
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2.3 Tagesbetreuung für Kinder 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %

3910 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3920 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3930 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

3940 Fachkraft S08a 100,0 S08a 100,0 06

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung 2.3 Tagesbetreuung für Kinder

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 1 1 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 1 1 S 16 2 2 Tarifbeschäftigte 168 168 154 154 14 14
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 7 7 Summe 168 168 154 154 14 14

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 8 8 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 2 2 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 162,26 162,26

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 3 3

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 23 19

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 91 91 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1

A8 0 0 EG 03 8 8 S 04 21 25

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Kitaverwaltung (2.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3130 03 Teamleitung A12 100,0 A11 100,0 06

Steuerung und Verwaltung Kindertageseinrichtungen

3135 Verwaltung der Kindertageseinrichtungen A10 100,0 A10 100,0 06
Fördermaßnahmen bei freien und städtischen Trägern
Ausbildung

3140 Verwaltung der Kindertageseinrichtungen EG 09c TVöD 65,0 EG 09c 65,0 06

3145 Verwaltung der Kindertageseinrichtungen A10 50,0 A10 50,0 06

3150 Elternbeiträge EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 06

3160 Elternbeiträge EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 06

3170 Elternbeiträge EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 06

3175 Verwaltung Kindertagespflege EG 07 TVöD 100,0 EG 07 100,0 06

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung Kitaverwaltung (2.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 2 2 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 5 5 4 4 1 1
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 8 6 6 2 2

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,15 7,15

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 0 EG 09a 3 3 S 10 0 0

A11 0 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 2 2 EG 07 1 1 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Rechtliche Hilfen (2.4) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
4020 Vormundschaften, Pflegschaften EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 06

4030 Vormundschaften, Pflegschaften A11 100,0 A11 100,0 06

4040 Teamleitung A12 100,0 A12 100,0 06

4045 34 Vormundschaften EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 06

4048 Betreuungsbehörde S 12 100,0 S12 100,0 06

4050 Beistandschaften, Beurkundungen A10 100,0 A10 100,0 06
Unterhaltsberatungen

4055 Beistandschaften, Beurkundungen A11 100,0 A10 A11 100,0 06
Unterhaltsberatungen

4056 Beistandschaften, Beurkundungen A10 100,0 A10 100,0 06
Unterhaltsberatungen

4060 Betreuungsbehörde A11 100,0 A11 100,0 05

4070 Betreuungsbehörde EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 05

4080 99 Unterhaltsvorschussgesetz A10 100,0 A10 100,0 05

4090 Unterhaltsvorschussgesetz A10 100,0 100,0 A10 100,0 05

4091 31 Unterhaltsvorschussgesetz EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 05

4092 31 Unterhaltsvorschussgesetz EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 05

4093 31 Unterhaltsvorschussgesetz EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 05
Erläuterungen:

31 Befristung bis 31.12.2022
34 Aufhebung der Befristung
99 Entfernung kw-Vermerk

Vermerke
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Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung Rechtliche Hilfen (2.4)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 8 8 8 8 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 7 7 7 7 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 15 15 15 15 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 3 3 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 1 Vollzeitstellen: 15,00 15,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 3 3 S 10 0 0

A11 3 3 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 4 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 1

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Wirtschaftliche Jugendhilfe (2.4) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
4010 Teamleitung A11 100,0 A11 100,0 06

4047 81 Wirtschaftliche Hilfe A10 100,0 A10 100,0 06

4110 Wirtschaftliche Hilfe A10 100,0 A10 100,0 06

4120 Wirtschaftliche Hilfe A10 100,0 A10 100,0 06

4125 Wirtschaftliche Hilfe A10 100,0 A10 100,0 06

4130 Wirtschaftliche Hilfen - Ambulante Hilfen zur Erziehung EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 06

4135 Wirtschaftliche Hilfen - Ambulante Hilfen zur Erziehung EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 06

4140 Schreibdienst EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 06
Vorzimmerdienst
zentrale Auskunft

Erläuterungen:
81 Befristung bis 31.12.2023

Vermerke



- 150 -

Dezernat III - Fachbereich Jugend und Soziales

Zusammenfassung Wirtschaftliche Jugendhilfe (2.4)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 5 5 5 5 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 3 3 0 0 3 3
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 8 8 5 5 3 3

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 6,50 6,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 4 4 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 3 3 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Dezernat IV
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IV 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0100 Fachreferent/in Stadtentwicklung A14 100,0 A14 100,0 09

0110 34 Stadtentwicklungsplanung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09
Projekt Münsterstr.

0130 41 Prozessteuerung Innenstadtentwicklung EG 12 TVöD 100,0 EG 10 50,0 09

0140 20 Projektkoordination Baumaßnahmen EG 11 50,0 09

Erläuterungen:
20 Stellenverlagerung
34 Aufhebung der Befristung
41 Erhöhung Zeitumfang, Stellenverlagerung

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung IV

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 2 3 2 1 0 2
A16 0 0 EG 12 2 1 S 15 0 0 Summe 3 4 3 2 0 2

A15 0 0 EG 11 0 1 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 0 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 3,00 3,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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4.0 Vergabe und Service 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0010 Vergaberecht, Ausschreibungen EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 01

Zuwendungswesen

0020 Leitung A12 100,0 A12 100,0 01
Zuwendungswesen

0025 Zuwendungswesen A11 100,0 A11 100,0 01
Vertreter/in Abteilungsleitung

0030 Vergabe- und Servicestelle EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

0040 Vergabe- und Servicestelle EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 01

0080 Vergabe und Zuwendungswesen A11 100,0 A11 100,0 01

0090 Zuwendungswesen und Fördermittelmanagement EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 01

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung 4.0 Vergabe und Service

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 4 4 4 4 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 7 7 7 7 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 7,00 7,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1/gD] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 1 1 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 2 2 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 2 2 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2/mD] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1010 Fachbereichsleitung Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung EG 15 TVöD 100,0 EG 15 100,0 09

Vermerke
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Dezernat IV - Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

Zusammenfassung Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 1 1 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 1 1 1 1 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 1 1 1 1 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 1,00 1,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Stadtplanung (4.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1015 Grundlagenplanung, Projektsteuerung EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 09

1030 Projektleitung IGA 2027 EG 13 TVöD 75,0 EG 13 75,0 09

1040 Stadtentwicklung Lünen-Süd EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09
Bauleitplanung

1045 Städtebau, Bauleitplanung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

1050 03 Teamleitung Stadtplanung A14 100,0 A13 [2.2] 100,0 09
Städtebau

1055 Querschnittsaufgaben, Koordination Sonderprojekte EG 12 TVöD 75,0 EG 12 75,0 09

1060 Städtebau,  Bauleitplanung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

1090 Denkmalschutz, Stadtgestaltung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

1115 Städtebau, Bauleitplanung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 09

1120 05 verwaltungsfachliche Mitwirkung EG 09a 100,0 A9 [1.2] 100,0 09
Budgetabwicklung, Statistiken

1130 Stadtentwicklung, Bauleitplanung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

1140 Generelle Planung, Bauleitplanung EG 11 TVöD 50,0 EG 11 50,0 09

1220 36 Projektunterstützung IGA EG 06 TVöD 100,0 EG 05 50,0 09
Erläuterungen:

03 Stellenanhebung
05 Stellenumwandlung
36 Erhöhung Zeitumfang, Stellenanhebung

Vermerke
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Dezernat IV - Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

Zusammenfassung Stadtplanung (4.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 2 1 2 0 0
B3 0 0 EG 13 2 2 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 12 11 9 7 3 4
A16 0 0 EG 12 6 6 S 15 0 0 Summe 13 13 10 9 3 4

A15 0 0 EG 11 2 2 S 14 0 0

A14 1 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,00 11,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 1 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Umweltschutz und Klima (4.1) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
1020 Nachhaltigkeitsmanagement EG 11 TVöD 50,0 EG 11 50,0 09

1025 100 Klimaschutzmanagement EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 14

1070 Teamleitung A13 100,0 A13 100,0 14
Umweltschutz, Umweltplanung

1075 Umweltschutz, Abfallwirtschaft EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 14

1080 natürlicher Umweltschutz EG 13 TVöD 65,0 EG 13 65,0 14
Umweltverträglichkeitsprüfungen

1105 Umweltplanung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 09

Erläuterungen:
100 Befristung bis 28.02.2025

Vermerke
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Dezernat IV - Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

Zusammenfassung Umweltschutz und Klima (4.1)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 1 1 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 5 5 3 3 2 2
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 6 6 4 4 2 2

A15 0 0 EG 11 3 3 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 1 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 5,15 5,15

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt



- 164 -

Bauordnung (4.3) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
3010 Leitung EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 10

Sondergebiete
Bauaufsicht Bezirk 1

3030 Bezirksleitung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 10
Bauaufsicht Bezirk 2

3040 Bezirksleitung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 10
Bauaufsicht Bezirk 3

3050 Bezirksleitung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 10
Bauaufsicht Bezirk 4

3060 Bezirksleitung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 10
Bauaufsicht Bezirk 5

3080 03 Baugenehmigungsverfahren: EG 09a TVöD 100,0 EG 09 100,0 10
Baukontrollen einschl. Abnahmen
wiederkehrende Prüfungen

3090 Baulasterklärungen, Bodenverkehr A7 100,0 A7 100,0 10

3100 Baugenehmigungsverfahren A11 100,0 A11 100,0 10
Bauordnungsrecht, Ausbildung

3110 Mitwirkung bei 4-3100 A8 100,0 A8 100,0 10

3120 Registratur EG 05 TVöD 100,0 EG 05 100,0 10
Zählkarten für das Landesamt für Datenverarbeitung
und Statistik

3150 Schreibdienst EG 05 TVöD 50,0 EG 03 EG 05 50,0 10

Erläuterungen:
03 Stellenanhebung

Vermerke
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Dezernat IV - Fachbereich Stadtplanung, Umwelt, Bauordnung

Zusammenfassung Bauordnung (4.3)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 3 3 3 3 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 8 8 7 7 1 1
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 11 11 10 10 1 1

A15 0 0 EG 11 3 3 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 1 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 10,50 10,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 2 2 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 1
A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 1 1 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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4.2 Vermessung 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
2010 Leitung EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 09

Sanierungs- und Bodenordnungsmaßnahmen
Geschäftsführung des Umlegungsauschusses
Vertragsmanagement städtebauliche Verträge

2020 Urkundsvermessungen A13 [2.2] 100,0 A13 [2.2] 100,0 09
Ausbildung, Leitung Vermessungst. Außendienst
Vertreter/in Abteilungsleitung

2036 Vermessungstechnischer Innendienst EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 09
Bestands- und amtl. Lagepläne, Kataster

2060 Vermessungsaußendienst EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 09
Bestands- und Lagepläne, Stadtgrundkarte,
Kanalkataster

2070 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09
Ingenieurmessungen, Absteckungen, Trassierungen
Nivellements, Polygonierungen, Fortführungsverm.

2080 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 09
Auskunft aus dem Liegenschaftskataster

2090 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 09
Auskunft aus dem Liegenschaftskataster

2100 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 09
Ingenieurmessungen, Absteckungen, Trassierungen
Nivellements, Polygonierungen, Fortführungsverm.

2210 Vorsitz und Geschäftsführung im Gutachterauschuss EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 09

2220 Vorbereitungen von Gutachten und Stellungnahmen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 09

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung 4.2 Vermessung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 9 9 9 9 0 0
A16 0 0 EG 12 2 2 S 15 0 0 Summe 10 10 10 10 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 3 3 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 1 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 10,00 10,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 3 3 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt Vollzeit
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Fachdienst Mobilitätsplanung und Verkehrslenkung (4.5) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
5020 Fachdienstleitung A14 100,0 A14 100,0 02

5030 Genehmigungen u. Erlaubnisse nach der StVO A11 100,0 A11 100,0 02
Straßenverkehrsbehörde
Unfallkommission
Vertreter/in Abteilungsleitung

5035 Genehmigungen und Erlaubnisse nach der StVO A10 75,0 A10 75,0 02
Straßenverkehrsbehörde, Unfallkommission

5040 Genehmigungen und Erlaubnisse nach der StVO A9 [1.2] 100,0 A9 [1.2] 100,0 02
Straßenverkehrsbehörde

5045 Parkerlaubnisse nach § 46 StVO EG 05 TVöD 50,0 EG 05 50,0 02
Rechnungs- und Bestellwesen
Mitwirkung Unterhaltung Jugendverkehrs-
schule und Organisation Verkehrserziehung

5050 31 Mobilitätskonzept EG 12 TVöD 65,0 EG 12 65,0 02

5055 Mobilitätsplanung, Verkehrskonzepte EG 13 TVöD 100,0 EG 13 100,0 02

5060 Mobilitätsplanung, Verkehrskonzepte EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 02

5061 96 Mobilitätsplanung, Verkehrskonzepte EG 12 TVöD 100,0 02

5065 Verkehrstechnik (LSA, Verkehrsleitsysteme) EG 12 TVöD 100,0 25,0 EG 12 100,0 02
Mobilitätsplanung

5070 Geoinformationswesen EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 02

5075 Geoinformationswesen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 02

5080 Geoinformationswesen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 02

5090 Geoinformationswesen EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 02
Erläuterungen:

31 Befristung bis 31.12.2022
96 Stelleneinrichtung, Befristung bis 31.12.2025

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung Fachdienst Mobilitätsplanung und Verkehrslenkung (4.5)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 4 4 3 3 1 1
B3 0 0 EG 13 1 1 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 10 9 8 7 2 2
A16 0 0 EG 12 5 4 S 15 0 0 Summe 14 13 11 10 3 3

A15 0 0 EG 11 1 1 S 14 0 0

A14 1 1 EG 10 2 2 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,90 11,90

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 1 1 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 1 1 S 08 0 0 kw 1

A9 [1.2] 1 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst VollzeitGesamt
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Straßenbau (4.6) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6010 Straßenplanung, Bauleitung EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 12

6040 Fachdienstleitung Straßenbau EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 12
Ingenieurbauwerke

6070 Straßenplanung, Straßenbauprojekte EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 12

6080 Ingenieurbauwerke EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 12

6110 Unterhaltungsbereich Süd EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 12
Straßenbauprojekte

6150 Unterhaltungsbereich West EG 11 TVöD 65,0 EG 11 65,0 12
Straßenbauprojekte

6160 Konzept Straßenunterhaltung/-erneuerung EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 12
Straßenbauprojekte

6170 Bereich Süd EG 08 TVöD 100,0 EG 06 EG 08 100,0 12
Straßenaufsicht

6180 Bereich Nord EG 08 TVöD 100,0 EG 06 EG 08 100,0 12
Straßenaufsicht

6210 Vergabe von Kleinaufträgen EG 09a TVöD 50,0 EG 09a 50,0 12
Abwicklung von Schadensersatzansprüchen
Betriebsabrechnungen

6220 Straßenkataster: Aufbau und Fortschreibung EG 06 TVöD 100,0 EG 06 100,0 12

Vermerke
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4.6 Straßenbau 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
6300 Vertragsangelegenheiten A11 100,0 A10 A11 100,0 12

Erschließungs- und Ausbaubeiträge 
Ausbildung

6310 Erschließungs- und Ausbaubeiträge EG 09c TVöD 50,0 EG 09c 50,0 12
Kosten- und Leistungsrechnung

6320 Erschließungs- und Ausbaubeiträge EG 09c TVöD 67,0 EG 09c 67,0 12
Kosten- und Leistungsrechnung

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung Straßenbau (4.6)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 1 1 1 1 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 13 13 9 9 4 4
A16 0 0 EG 12 2 2 S 15 0 0 Summe 14 14 10 10 4 4

A15 0 0 EG 11 4 4 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,32 12,32

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 2 2 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 2 2 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 3
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Stadtgrün (4.7) 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
7010 Fachdienstleitung Stadtgrün EG 14 TVöD 100,0 EG 14 100,0 13

Seepark Lünen, Südpark, Friedhöfe

7020 Spiel- und Bolzplätze EG 12 TVöD 100,0 EG 12 100,0 13
Bezirk Mitte Süd und Brambauer
Vertreter/in Abteilungsleitung

7025 Pflegerevier Süd, IGA EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 13

7030 Kleingartenwesen, Dauerkleingartenanlagen EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 13
Wanderwege
Bezirke Süd und Brambauer

7040 Denk- und Ehrenmale EG 11 TVöD 100,0 EG 11 100,0 13
Brunnen, Wasserhygiene
Bezirk Nord
Sportanlagen

7045 97 IGA: "Zukunftsgarten" und "Mein Garten" EG 11 TVöD 100,0 13

7050 Ausführung Baumschutzsatzung, Stadtbäume, Wald EG 09c TVöD 100,0 EG 09c 100,0 13

7055 Kontrolle Drittfirmen EG 08 TVöD 100,0 EG 06 EG 08 100,0 13
Kontrolle Pflegeauftrag WBL GmbH
Verwaltungsangelegenheiten, Kriegsgräber

7057 Kontrolle, Aufsicht u. Anleitung Freizeitanlage EG 04 TVöD 100,0 EG 04 100,0 13
Cappenberger See und Friedhof Altlünen

7058 Anleitung Asylbewerber/innen, Aufsicht Seepark EG 04 TVöD 100,0 EG 04 100,0 13

7060 Allg. Verwaltungsangelegenheiten EG 10 TVöD 100,0 EG 10 100,0 13
Wirtschaftlichkeits- und Kostenrechnung
EDV und Grünflächeninformation
Budgetierung, Ausbildung, BAB Friedhöfe

7100 Bestattungswesen EG 09a TVöD 100,0 EG 09a 100,0 13

7110 Bestattungswesen EG 06 TVöD 50,0 EG 06 50,0 13
Erläuterungen:

97 Stelleneinrichtung, Befristung bis 31.12.2027

Vermerke
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Dezernat IV

Zusammenfassung Stadtgrün (4.7)

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 1 1 S 17 0 0 Beamte 0 0 0 0 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 13 12 12 11 1 1
A16 0 0 EG 12 1 1 S 15 0 0 Summe 13 12 12 11 1 1

A15 0 0 EG 11 4 3 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 1 1 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 12,50 11,50

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 1 1 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 1 1 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 1 1 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 1 1 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 2 2 S 07 0 0 ku 1
A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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WBL / WZL
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Wirtschaftsbetriebe Lünen GmbH (WBL GmbH) -Beamte- 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0020 Prokura, Leitung Bereich 1: Betrieb A15 100,0 A15 100,0 11

0090 Finanzbuchhaltung A8 50,0 A8 50,0 11
Fakturierung

0130 Leitung A9 [1.2]/Z 100,0 A9 [1.2]/Z 100,0 11
Abfallwirtschaft/Stadtreinigung

Vermerke



- 179 -

Wirtschaftsbetriebe Lünen GmbH (WBL GmbH) -Beamte-

Zusammenfassung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 3 3 2 2 1 1
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 0 0 0 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 3 3 2 2 1 1

A15 1 1 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,50 2,50

A13 [2.1]/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 0 0 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 0 0 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 [1.2]/Z 1 1 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 1 1 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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Wirtschaftsförderungszentrum Lünen GmbH (WZL GmbH) -Beamte- 2022 2021
StNr Erl Aufgabenkurzbeschreibung Bewertung TV Zeitanteil Bewertung Zeitanteil PB

in % kw (%) ku in %
0040 Wirtschaftsförderung A13 [2.1] 100,0 A13 [2.1] 100,0 15

0050 Grundstücksverwaltung A11 100,0 A11 100,0 15

Vermerke
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Wirtschaftsförderungszentrum Lünen GmbH (WZL GmbH) -Beamte-

Zusammenfassung

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
B7 0 0 EG 15 0 0 S 18 0 0 Wahlbeamte 0 0 0 0 0 0
B4 0 0 EG 14 0 0 S 17 0 0 Beamte 2 2 2 2 0 0
B3 0 0 EG 13 0 0 S 16 0 0 Tarifbeschäftigte 0 0 0 0 0 0
A16 0 0 EG 12 0 0 S 15 0 0 Summe 2 2 2 2 0 0

A15 0 0 EG 11 0 0 S 14 0 0

A14 0 0 EG 10 0 0 S 13 0 0 Volumen als 2022 2021
A13 [2.2] 0 0 EG 09 0 0 S 12 0 0 Vollzeitstellen: 2,00 2,00

A13 gD/Z 0 0 EG 09c 0 0 S 11b 0 0

A13 [2.1] 1 1 EG 09b 0 0 S 11 0 0

A12 0 0 EG 09a 0 0 S 10 0 0

A11 1 1 EG 08 0 0 S 09 0 0

A10 0 0 EG 07 0 0 S 08b 0 0

A9 [2.1] 0 0 EG 06 0 0 S 08a 0 0 Anzahl Vermerke 2022:

A9 mD/Z 0 0 EG 05 0 0 S 08 0 0 kw 0

A9 [1.2] 0 0 EG 04 0 0 S 07 0 0 ku 0

A8 0 0 EG 03 0 0 S 04 0 0

A7 0 0 EG 02 0 0 S 03 0 0
A6 0 0 EG 01 0 0

Vollzeit TeilzeitBeamte TVöD Soz./Erz.Dienst Gesamt
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„Gemeinsam fürs Klima“ in Lünen-Süd  

 

Förderrichtlinie der Stadt Lünen über die Gewährung von Zuschüssen bei Maßnahmen 

zur Heizungssanierung und Energieeffizienz im InnovationCity Quartier Lünen-Süd 

 

Präambel  

 

Die Bundesrepublik Deutschland verfolgt im Rahmen des Klimaschutzes einen 

grundlegenden Umbau ihrer Energieversorgungsstruktur. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf 

der Reduktion von Treibhausgasemissionen sowie der Steigerung der Energieeffizienz in 

Bestandsgebäuden.  

 

Der Gebäudebestand in Deutschland soll bis zum Jahr 2050 nahezu klimaneutral werden. 

Die größten Energieeinspar- und Emissionsreduzierungspotenziale liegen dabei beim 

Wärmebedarf von Bestandsgebäuden. 

 

Klimaschutz und Energieeinsparung stellen für die Stadt Lünen eine wichtige und zentrale 

umweltpolitische Aufgabe dar, was mit der Ausrufung des Klimanotstands noch einmal 

politisch bekräftigt wurde. Ein Ziel der Stadt Lünen ist es, im Stadtteil Lünen-Süd unter 

anderem eine nachhaltige Einsparung von Strom- und Heizenergie und damit die Minderung 

des Energieverbrauchs im Gebäudebestand des InnovationCity Quartiers zu erreichen. 

Weiterhin soll dort die Nutzung von erneuerbarer Energieerzeugung maßgeblich gesteigert 

werden. Hierdurch wird ein entscheidender Beitrag zur Reduzierung der CO2-Emissionen in 

der Stadt Lünen geleistet.  

 

Zur Realisierung dieser Ziele wurde 2017 die Umsetzung des Integrierten energetischen 

Quartierskonzeptes Lünen-Süd, das im Rahmen des Innovation City roll out Prozesses 2018 

erarbeitet wurde, beschlossen. 

 

Ziel des Förderprogramms „Gemeinsam fürs Klima“ in Lünen-Süd ist es, Hauseigen-

tümerinnen und Hauseigentümern sowie allen Bewohnerinnen und Bewohnern des Quartiers 

(Eigentümerinnen und Eigentümer und Mieterinnen und Mieter) durch einen nicht 

rückzahlbaren Zuschuss in einem einfachen Verfahren zu motivieren, energetische 

Modernisierungsmaßnahmen (Heizungssanierung und Austausch ineffizienter 

Haushaltsgeräte) durchzuführen und zu umweltbewusstem Handeln anzuregen. 
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1. Fördergegenstand und Förderobjekte  

 

Die Stadt Lünen fördert die energetische Modernisierung im Projektgebiet „InnovationCity 

Lünen-Süd“ (siehe Karte des Projektgebiets) mit finanziellen Zuschüssen.  

 

Förderfähig sind folgende Modernisierungsmaßnahmen:  

 

 Austausch und/oder Erneuerung von Heizungsanlagen im Bestand  

 Photovoltaikanlagen & Solarthermie 

 Austausch von alten, ineffizienten Haushaltsgeräten (z.B. Waschmaschinen, 

Kühlschränke, etc.) durch neue energieeffiziente Geräte mit dem Energiestandard (A+++; 

neu: C oder höher1) 

 Eine Bonusförderung wird gewährt, wenn bestehende Ölheizkessel oder Kohleheizungen 

durch effizientere Heizungssysteme ersetzt werden 

 

2. Förderempfängerin/Förderempfänger 

 

2.1. Antragsberechtigt sind natürliche Personen als Privateigentümerin bzw. Privateigentümer 

von Wohngebäuden / Wohnungen mit maximal 8 Wohneinheiten, darin enthalten max. 1 

Gewerbeeinheiten. Ein Gebäude gilt als Wohngebäude, wenn das Gebäude überwiegend für 

Wohnzwecke genutzt wird, d.h. die Grundfläche der Wohnzwecken dienenden Räume des 

Gebäudes beträgt mehr als die Hälfte der gesamten Nutzfläche des Gebäudes.  

 

Antragsberechtigt sind Wohnungseigentümergemeinschaften mit bis zu 20 Wohneinheiten. 

Der Antrag für eine Förderung ist über eine bevollmächtigte Vertreterin bzw. einen 

bevollmächtigten Vertreter zu bestellen, an den auch die Förderung ausgezahlt wird.  

 

Mieterinnen und Mieter sind antragsberechtigt, wenn eine schriftliche 

Einverständniserklärung der Gebäudeeigentümerin bzw. des Gebäudeeigentümers vorliegt 

oder im Falle der Inanspruchnahme der Förderung von effizienten Haushaltsgeräten.  

 

                                                           
1
 Anpassung der Verwaltung: Durch die neue Rahmenverordnung zur Energieverbrauchskennzeichnung soll das 

Energielabel verbraucherfreundlicher werden. Die „Plusklassen“ verschwinden und die Buchstaben A bis G decken wieder 
alle zulässigen Energieeffizienzklassen ab. Die neue Stufe „A“ kann nicht mit der heutigen Stufe „A+++“ gleichgesetzt 
werden und soll eher für noch effizientere Technologien freigehalten werden. Heutige „A+++“-Geräte sind eher den Stufen 
B und C einzuordnen. Die angepasste Richtlinie setzt daher mindestens den Energiestandard „C“ an.  



 
 

 

3 
 

2.2. Ausschließlich in begründeten Ausnahmen sind juristische Personen (z.B. 

Kleingewerbetreibende) nach Prüfung der Sachverhalte und Ermessensentscheidung durch 

die Stadt Lünen ebenfalls antragsberechtigt.  

 

2.3. Eigentümerinnen und Eigentümer nicht selbstgenutzter Wohneinheiten müssen schriftlich 

erklären, dass nur die Kosten der energetischen Sanierung ohne den Förderanteil auf die 

Miete umgelegt werden, wenn eine Umlage beabsichtigt ist (§ 559 BGB). Sie sind darüber 

hinaus verpflichtet, die Mieterinnen bzw. Mieter zu informieren und – mit deren 

ausdrücklicher Zustimmung – Name und Anschrift der Mieterin/Mieter mitzuteilen.  

 

3. Förderbedingungen/ Antragsvoraussetzungen  

 

3.1. Das zu fördernde Gebäude muss im Projektgebiet „InnovationCity Lünen-Süd“ (s. Karte des 

Projektgebiets) liegen. 

3.2. Das zu fördernde Gebäude muss, gerechnet ab dem Antragsjahr, vor mindestens 20 Jahren 

erbaut worden sein. Später genehmigte Gebäudeteile sind ausgeschlossen. 

3.3. Zu fördernde Heizungsanlagen müssen, gerechnet ab dem Antragsjahr, mindestens vor 20 

Jahren eingebaut worden sein. Ausgenommen davon sind Öl- und Kohleheizungen.  

3.4. Voraussetzung für eine Förderung aus dem Programm „Gemeinsam fürs Klima in Lünen-

Süd“ ist eine einzelfallbezogene Energieberatung durch das Sanierungsmanagement oder 

die Stadtwerke Lünen vor der Durchführung der Sanierung. Der im Zuge der 

Energieberatung erstellte Beratungsbericht ist in Kopie mit dem Antrag auf Förderung der 

Maßnahme einzureichen.  

3.5. Der Antrag auf Förderung ist zwingend vor Beginn der Maßnahme zu stellen. Es können nur 

Vorhaben gefördert werden, die noch nicht begonnen wurden. 

3.6. Die Antragstellerin und Antragsteller erklärt sich bereit, dass ihre / seine Daten zur internen 

Bearbeitung des Förderprogramms und anonym zu statistischen Zwecken genutzt werden 

können. 

3.7. Die Antragstellerin / Der Antragsteller erklärt ihr / sein Einverständnis, dass eine Kontrolle 

der Ausführung durch die Stadt Lünen jederzeit durchgeführt werden kann.  
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4. Art, Umfang und Höhe der Zuwendungen 

 

 Förderfähige Maßnahmen 

 

a) Förderung effizienter Heizungssysteme und erneuerbarer Energien pauschal 

1. Gasbrennwertkessel mit hydraulischem Abgleich 600 € 

2. Photovoltaik (ab 2,5 kWp) 1.000 € 

3. Speicher für Photovoltaik    400 € 

4. Solarthermie (ab 3 qm2)   500 € 

 

 

 

b) Förderung effizienter Haushaltsgeräte  

1. Waschmaschine 120 € 

2. Spülmaschine 100 € 

3. Kühlschrank 80 € 

4. Gefrierschrank 80 € 

5. Kühl-Gefrierkombination 150 € 

 

 Bonusförderung 

Eine Bonusförderung ist beim Austausch eines besonders emissionsreichen 

Heizsystems (Kohle- oder Ölheizung) möglich. 

 

Bonusförderung  

Austauschbonus Kohleheizung 800 € 

Austauschbonus Ölheizung 500 € 

 

 Voraussetzung für die Bezuschussung von Haushaltsgeräten 

Der Austausch des Haushaltsgerätes wird im Rahmen eines Grundchecks im Zuge einer 

Energieberatung durch das Sanierungsmanagement oder der Stadtwerke empfohlen. Die 

Austauschempfehlung wird im Beratungsbericht festgehalten oder das Haushaltsgerät ist 

nachweislich über 15 Jahre alt. 

 

Der Aufstellungsort des Geräts liegt im Quartiersgebiet „InnovationCity Lünen-Süd“.  
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5. Vorrang anderer Fördermittel und Obergrenze der Förderung 

 

5.1. Eine Kumulation mit anderen Förderprogrammen (z.B. KfW Bank, BAFA) ist grundsätzlich 

möglich, sofern in diesen kein Kumulierungsverbot festgesetzt ist.  

5.2. Gefördert werden nur Maßnahmen mit anerkennungsfähigen Kosten von mindestens 250 € 

(Bagatellgrenze) pro Wohneinheit.  

5.3. Die maximale Fördersumme beträgt bei mehreren Antragstellungen pro Eigentumsimmobilie 

und Kalenderjahr 1.800 € für effiziente Heizungssysteme und erneuerbaren Energien und 

200 € für effiziente Haushaltsgeräte. 

 

6. Antrags- und Bewilligungsverfahren 

 

6.1. Der vollständige Antrag ist vor Auftragserteilung und vor Beginn von Maßnahmen mit dem 

dafür vorgesehenen Vordruck beim Sanierungsmanagement Lünen-Süd im Stadtteilbüro in 

der Jägerstraße 35 zu stellen. Neben dem Antragsvordruck sind alle darin geforderten 

Unterlagen vorzulegen. Die Stadt Lünen behält sich vor, im Einzelfall zusätzliche Unterlagen 

anzufordern, soweit sie für die Entscheidung über den Antrag erforderlich sind. 

6.2. Formulare sind im Internet unter www.ic-luenen-sued.de abrufbar oder können per E-Mail an 

info@ic-luenen-sued.de angefordert werden. Außerdem können die Unterlagen während der 

Öffnungszeiten des Stadtteilbüros Dienstag von 10:00 bis 17:00 Uhr abgeholt und dort auch 

eingereicht werden. 

6.3. Folgende Unterlagen müssen für eine Bewilligung der Förderung vor Beginn der Maßnahme 

eingereicht werden:  

 

 ausgefülltes Antragsformular 

 mind. ein Angebot einer Fachfirma 

 Fotodokumentation vor der Maßnahme 

 Beratungsbericht des Energieberaters / der Energieberaterin 

 

6.4. Die Stadt Lünen entscheidet über vorliegende Anträge in der Reihenfolge des 

Antragseinganges im Rahmen der zur Verfügung stehenden Haushaltsmittel. Über den 

Antrag wird durch schriftlichen Bescheid mit Fördernummer entschieden. 

6.5. Die Maßnahme ist innerhalb von einem Jahr nach Bewilligung durchzuführen und 

abzurechnen. Ein Rechtsanspruch auf die Gewährung eines Zuschusses besteht nicht.  

 

 

 

http://www.ic-luenen-sued.de/
mailto:info@ic-luenen-sued.de
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7. Auszahlung  

 

7.1. Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt nach Abschluss der Maßnahme und Eingang und 

sorgfältiger Prüfung aller erforderlichen Unterlagen. 

7.2. Nach Abschluss der Maßnahme muss das Kostennachweis-Formblatt mit allen Rechnungs- 

und Zahlungsbelegen sowie die Fotodokumentation der durchgeführten Maßnahme 

eingereicht werden. Ebenso ist das ausgefüllte VdZ-Formular „Bestätigung des 

Hydraulischen Abgleichs für die KfW-/BAFA-Förderung (Einzelmaßnahme) einzureichen. 

 

8. Rückforderung von Zuschüssen  

 

Die Stadt Lünen behält sich vor, Zuschüsse nebst Zinsen zurückzufordern, wenn diese nicht 

dem Zuwendungszweck entsprechend verwendet wurden. Werden nachträglich Tatsachen 

bekannt, aus denen sich ergibt, dass der Zuschuss aufgrund falscher Angaben gewährt 

wurde, ist der gesamte Zuschuss zurückzuzahlen. Gleiches gilt, wenn bekannt wird, dass 

abweichend von der Erklärung nach Punkt 2 der bezuschusste Kostenanteil ganz oder 

teilweise auf die Miete umgelegt wurde.  

 

9. Sonstige Zuwendungsbestimmungen 

 

9.1. Der Zuwendungsempfänger erklärt sich dazu bereit, der Stadt Lünen die 

Energieverbrauchsdaten vor und nach der Sanierung mitzuteilen, sodass die durch die 

Sanierung eingesparte Energiemenge ermittelt werden kann.  

9.2. Mit dem Bewilligungsbescheid verpflichtet sich der Zuwendungsempfänger zu Zwecken der 

Öffentlichkeitsarbeit und Dokumentation die Veröffentlichung von Fotos der Förder-

maßnahme unentgeltlich zu dulden. Werbe- und Informationsbanner des städtischen 

Projektes „InnovationCity Lünen-Süd“ werden von der Stadt Lünen für die Zeit der 

Sanierungsmaßnahme gestellt und sind während der Maßnahme an geeigneter Stelle 

anzubringen. 

9.3. Mit der Ausführung der Sanierungsmaßnahmen dürfen nur Fachunternehmen beauftragt 

werden. Eigenleistungen werden nicht gefördert.  

9.4. Der geplanten Maßnahme dürfen keinen planungs-, denkmal-, bauordnungs- oder orts-

rechtlichen Belangen entgegenstehen. Sofern diese notwendig sind, sind die erforderlichen 

Genehmigungen oder Erlaubnisse vorzulegen. 
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9.5. Die Maßnahmen müssen die gesetzlichen Anforderungen (insbesondere BauGB, BauO 

NRW und EnEV, neu: GEG2) erfüllen. 

 

 

10. Inkrafttreten  

 

Diese Richtlinie tritt am 15.09.2020 in Kraft. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2
 Anpassung der Verwaltung: Das neue Gebäudeenergiegesetz (GEG) trat am 1. November 2020 in Kraft und führt die damit 

außer Kraft gesetzten Gesetze EnEG (Energieeinsparungsgesetz), EnEV (Energieeinsparverordnung) und EEWärmeG 
(Erneuerbare-Energien-Wärmegesetz) in einem modernen Gesetz zusammen. 
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11. Karte - Projektgebiet 

 



CO2-Einsparung Förderprogramm "Gemeinsam fürs Klima Lünen-Süd"

Berechnung des Sanierungsmanagements

Stand: 30.06.2021

Förderung effizienter Heizungssysteme und erneuerbarer Energien (Nr. 4 a Förderrichtlinie)

Anzahl

Erfahrungswert CO2 

alt einer Anlage [kg 

CO2/a]

Erfahrungswert CO2 

neu einer Anlage 

[kg CO2/a]

CO2-Reduzierung 

absolut (kg CO2/a)

Gasbrennwertkessel mit hydr. Abgleich 6 12.000 10.560 8.640

Anzahl

Leistung insgesamt 

[kWp]

Erfahrungswert 

Stromgewinnung 

kWh/kWp

Stromgewinnung 

gesamt [kwh/a)

Emissionsfaktor 

Strom lt. Konzept 

ICro [kg CO2/a}

CO2-Reduzierung 

absolut (kg CO2/a)

Photovoltaik 6 43,6 950 41.420 0,62 25.680

Förderung effizienter Haushaltsgeräte (Nr. 4 b Förderrichtlinie)

Anzahl

Erfahrungswert 

eines Geräts 

Verbrauch alt 

[kWh/a]

Erfahrungswert 

eines Geräts 

Verbrauch neu 

[kWh/a]

Einsparung pro 

Gerät [kWh/a]

Emissionsfaktor 

Strom lt. Konzept 

ICro [kg CO2/a}

CO2-Reduzierung 

pro Gerät [kg 

CO2{a]

CO2-Reduzierung 

absolut [kg CO2/a]

Waschmaschine 5 375 150 225 0,62 139,5 697,5

Spülmaschine 1 350 140 210 0,62 130,2 130,2

Kühlschrank 0 400 160 240 0,62 148,8 0

Gefrierschrank 1 375 150 225 0,62 139,5 139,5

Kühl-Gefrier-Kombi 4 440 175 265 0,62 164,3 657,2

SUMME Effiziente Haushaltsgeräte 1.624

Gesamtsumme 35.945

Einsparung einer Anlage [kg CO2/a) (ca. 

12 % neue Anlagentechnik + hydr. 

Abgleich)

1.440

nicht berücksichtigt ist hierbei der eine Antrag zum Umstieg von Kohle auf Gas (zusätzliche CO2-Ersparnis)
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