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Team Übergangsmanagement Schule-Beruf 

Abteilung Schule und Sport  

Fachbereich Bildung und Sport  
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• Die Schüler:innen werden frühzeitig bei der Berufsorientierung, der 
Berufswahl und beim Eintritt in eine Ausbildung vom ÜSB 
unterstützt. 
 

• Die Jugendlichen sollen nach der Schulzeit eine Anschlussperspektive 
haben für Berufsausbildung/ Schule/ Arbeit/ Studium, um unnötige 
Warteschleifen zu vermeiden.  
 

• Gut orientierte Schüler:innen sichern ihre eigene berufliche Zukunft 

sowie der Wirtschaft die Fachkräfte von morgen! 
 

• Vermeidung von hohen Transferkosten (z.B. Sozialleistungen), wenn 
Jugendliche direkt nach der Schule einen Anschluss erhalten (500.000€) 
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JS 7 

JS 8 

JS 9 

JS 10 

JS 11 

JS 12 

JS 13 

Ziele des ÜSB 

Modellhaft für andere Städte hat das ÜSB den strukturellen Aufbau und 
die Koordinierung einer ineinandergreifenden Bildungskette der Berufs- und 

Studienorientierung für Lünen etabliert.  
Das ÜSB hat daher seit vielen Jahren eine Vorreiter- und 
Vorbildfunktion für andere Kommunen . 
Projekte und Aktionen mit gleicher Zielsetzung wurden daraufhin von anderen 
Kommunen in ähnlicher Form übernommen. 
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Instrumente der Bildungskette mit 
zielgruppenorientierten Angeboten    
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Die Instrumente des ÜSB ergänzen die Mindeststandards  

im Landesprogramm „Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA). 

Schüler:innen/  Lehrkräfte/  Studien- u. Berufswahlkoordinator:innen (StuBos)/  Eltern/  Wirtschaft 

Geflüchtete 

(NUiF-Veranstaltung*) 

*NUiF-Veranstaltung =  

Netzwerk Unternehmen integrieren Flüchtlinge 
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Zielgruppenorientierte Angebote 

Eltern 

Lehrkräfte & Wirtschaft 

Betriebe 

Schüler 

Betriebe 
StuBos 

Schüler 
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ÜSB-Netzwerke 

ÜSB 
mit JBH* 

Netzwerk 

Wirtschaft 

AK Schule-Wirtschaft 

AK Lüner Nacht der 
Ausbildung 

Jugendberufs-
kooperation 

Jobcenter / 

Agentur f. Arbeit/ 

JBH* 

Netzwerk 
ÜSB_lokal 

Temporäre 
Arbeitsgruppen 

Schulen, 
Berufskollegs, 

Kammern, 
Kreishand-

werkerschaft, 
Bildungsträger, 

Agentur f. Arbeit, 
Jobcenter, 

Wirtschaft,… 

Netzwerk  

Schule 

StuBo-
Arbeitskreis 

(Lünen) 

StuBo-
Arbeitskreis 

Reha 
(kreisweit) 

AK 

Schulsozialarbeit 

Netzwerk 
Komm auf 

Tour 

Netzwerk 
Jung & 

Kompetent 

(Leben, 
Wohnen, 

Ausbildung in 
Lünen) 

Lünen bewegt Bildung 

in 6 Handlungsfeldern 

ÜSB ist Handlungsfeld 4  
  (Schule-Ausbildung-Studium) 
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Arbeitsgemeinschaft 

Weinheimer 
Initiative e.V. 

*JBH = Jugendberufshilfe 
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Landschaftsverban
d Westfalen-Lippe 

Kreis Unna 

Bildungsträger 

Kooperationspartnerschaften 

Handwerks-
kammer 

Kreishand-
werkerschaft 

Handelsverband 
NRW 

Agentur für 

Arbeit 

Unternehmen & 
Betriebe 

Hochschulen 

Wirtschafts-
förderung Lünen u. 

Unna 

Jobcenter 

Beratungsstellen 

Streetwork 

Jugendgerichts-

hilfe 

Personal-

management 

Studien- u. 
Berufswahlko-

ordinator:innen 

Schuldnerberatung 

Industrie- und 
Handelskammer 
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Netzwerk 

Unternehmen 
integriert Flüchtlinge 

Volkshochschule 

Lippe Berufskolleg 
Lünen 

und weitere… 
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Jugendberufshilfe  

Beratungsstelle für Jugendliche und junge Erwachsene (14 – 27 Jahren) 
  

• Beratungsangebote vor der Pandemie regelmäßig in Lüner Schulen und im 
Rathaus zur beruflichen Orientierung und Begleitung auf dem weiteren Weg in 
das Berufsleben – seit Pandemie werden Beratungsangebote telefonisch und an 
anderen Orten* durchgeführt. 
 

• integrative und inklusive Beratung 
 

• Prävention zur Vermeidung von Schulabbrüchen und zur  
beruflichen Perspektivplanung 

  

• Unterstützung bei der Integration in Ausbildung/Arbeit von 
Schulabbrecher:innen 
 

• Unterstützung bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche 
 

• Kooperationsvereinbarung mit dem Lippe-Berufskolleg Lünen im Bereich der 
Ausbildungsvorbereitung sowie mit der VHS Lünen (Schulabschlusskurse), der 
Agentur für Arbeit und dem Jobcenter („Jugendberufskooperation“) 

 

• *zusätzliche Angebote in den Lüner Halte-Stellen (stadtteilbezogen) 
 

• die pädagogischen Fachkräfte als Ansprechpersonen für Lehrkräfte, Studien- 
und Berufswahlkoordinator:innen (StuBos), Schulsozialarbeit und Eltern bei 
Problemen mit Schüler:innen in der beruflichen Orientierungsphase  
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Durch die Pandemie mussten geplante Veranstaltungen 

angepasst werden – das ÜSB hat sich neu ausgerichtet. 

Neue Herausforderungen 2020 und 2021 

Präsensveranstaltungen und -angebote wurden neu 
konzipiert und Inhalte digital angepasst. 

 Berufsinformationstage 2020 und 2021 

 Lüner Nacht der Ausbildung 2020 

 Lüner Nacht der Ausbildung 2021 

 Angebote der Jugendberufshilfe 

 ElternSchüler-Akademie Ruhr 2021 

 Fachtage Ausbildung 2020 und 2021 
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BerufsInformationsTage 2019 
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Lüner Nacht der 
Ausbildung 

• 16 Lüner Firmen 

 

•  rund 1.000 Besucher  

 

• Zielgruppe: Schüler:innen 
ab der 8. JS und deren 
Eltern 

Fachtag           
Ausbildung    

• Themenspezifische 
Fachvorträge und 
Workshops 

 

• Zielgruppe: 
Vertreter:innen aus Schule 
& Wirtschaft 

 ElternAkademie        
.              

• Forum zum Austausch  
zwischen Firmen und 
Eltern 

 

• Zielgruppe: Eltern und 
Schüler:innen 

zielgruppenorientierte Angebote vor Corona 
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Fachtag Ausbildung 2019 
- Eindrücke einer Präsenzveranstaltung vor Corona 

zum Thema „Digitaler Fortschritt“ -  



 Seite 11 

BerufsInformationsTage 2020 
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Lüner Nacht der 
Ausbildung am 

18.11.2020 

• 16 Lüner Firmen 

 

•  Zielgruppe: Schüler:innen ab 
der 9. JS und deren Eltern 

Fachtag Ausbildung 
17.11.2020 

Heute Ausbildung – 
Morgen KI*?    

• Virtueller Dialog und 
Workshops mit Frank Eilers 

 

•  Zielgruppe: Vertreter:innen aus 
Schule / Bildung & Wirtschaft 

Fachtag Ausbildung 
25.11.2020  

Braucht Digitalisierung 
Bildung?        .              

•  interaktiver Vortrag mit 
Prof.Dr. Gunter Dueck 

 

• Zielgruppe: Vertreter:innen aus 
Schule / Bildung & Wirtschaft 

 

zielgruppenorientierte Angebote im digitalen Format während Corona 

*KI = Künstliche Intelligenz 
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BerufsInformationsTage 2021 
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Lüner Nacht der Ausbildung 

• 07.06. – 25.06.2021 

• Kooperation Lüner Unternehmen & der 
WZL GmbH 

• Zielgruppe: ausbildungssuchende 
Jugendliche 

ElternSchüler-Akademie 

• 10.06.2021 / 18:00 – 19:30 Uhr 

• Digitales Austauschforum für Eltern mit 
Unternehmen 

• Zielgruppe: 
Eltern als 1. Ansprechpersonen ihrer 
Kinder 
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Fachtag Ausbildung 2021 

Voraussichtliches Thema: „Ausbildung und Arbeit nach Corona“  

Die Pandemie hat bereits prekäre Lebenssituationen noch prekärer 

gemacht. Jugendliche erhielten kaum bis keine Möglichkeit der 
Perspektiventwicklung und zur beruflichen Orientierung. 

 

Team ÜSB greift dieses Thema auf und möchte Wege aufzeigen, um 

dieser Herausforderung zu begegnen und Ansätze bieten, gemeinsam 
Lösungen zu finden.  

 

Daher lassen wir  

 
Schüler:innen, Eltern, Lehrkräfte, Firmen berichten  
 

und planen am 10. November 2021 ein Forum für Input, Austausch 

und Ideenentwicklung. 
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Berufsparcours 2017 und 2019 

• Angebot für Realschüler:innen, Gesamtschüler:innen und 

Hauptschüler:innen (Jahrgangstufen 9 und 10) 

 

• Ziel ist das Kennenlernen von dualen Ausbildungsberufen in 

Industrie, Handwerk, Handel, Sozial- und Gesundheitswesen 

 

• An unterschiedlichen Stationen haben Schüler:innen anhand von 

Arbeitsproben die Möglichkeit, Berufs- und Arbeitsbereiche und 

ihre beruflichen Interessen und Fähigkeiten kennenzulernen 

 

• Unternehmen bieten an ihren Stationen Arbeitsproben an, können 

direkt Schnupperpraktika vereinbaren und Kontakt zu 

potentiellen Auszubildenden aufbauen 

 

• insgesamt konnten durch den Berufsparcours 2017 und 2019 über 

700 Schüler*innen Berufsbereiche ausprobieren 

 

• in Kooperation mit Lüner Firmen und dem Technikzentrum Minden-

Lübecke 
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Berufsparcours 
in Kooperation mit Lüner Firmen und dem 

Technikzentrum Minden-Lübbecke e.V.   
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Kooperationsveranstaltung:  

• Netzwerk „Unternehmen integrieren Flüchtlinge“ aus Berlin 

• Multikulturelles Forum e.V. 

• Stadt Lünen 
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29.10.2019 
Ausbildung von Geflüchteten 
Was braucht es, damit Ausbildung gelingt? 

09.04.2019 
Interkulturelle Herausforderungen im Ausbildungsalltag 

13.06.2018 
Vom Geflüchteten zur Fachkraft  Fördermöglichkeiten 

03.03. + 04.03.2021 
Hilfe bei Prüfungsvorbereitungen für Ausbildende und 
Geflüchtete (digital) 

Veranstaltungsreihe für Geflüchtete 
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StuBo-Arbeitskreis „StuBo-Treff“ 
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 Erfassung Schülerverbleib 

 Ziel: Erfassung der Bedarfe für berufliche 

 Orientierung. Daran ausgerichtet konzipiert das ÜSB 

 Angebote für Schüler:innen und Schulen. 

 

 Querschnittsaufgaben 

 StadtGartenQuartier Münsterstraße 

 Leben, Wohnen, Ausbildung 

 „Lünen bewegt Bildung“ in 6 Handlungsfeldern 

  Handlungsfeld 4 „Übergang Schule, Ausbildung, Studium“    

  (Netzwerkmanagement) 

 … 
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Außerdem z.B.: 
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Abschließend: 

Wir als Kommune sind uns unserer Verantwortung für die Lüner 

Jugendlichen bewusst und müssen erforderliche Veränderungen im 

Übergang Schule-Beruf mitgestalten. 

Durch die Pandemie wurden viele Jugendliche „abgehängt“.  

Schulische und außerschulische Beratungen sowie berufliche 

Orientierung fanden kaum statt. Vorwiegend Jugendliche in 

prekären Lebenssituationen bleiben auf der Strecke.   

 
Das Übergangsmanagement Schule-Beruf mit der 

Jugendberufshilfe wird zielgerichtete Wege unter nunmehr 
veränderten Vorzeichen für unsere Jugendlichen suchen und 

finden. 
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Personalstand Team ÜSB 

Monika  
Lewek-Althoff 

(Teamleitung) 

Sebastian  

Herbrecht 
Martina 

Püschel 
Stelle vakant 

Barbara  

Schütte 
Nicole  

Winterberg 

Stellenanteil 100 % 100 % 78 % 87 % 100% 100 % 

 
Stelle 

unbesetzt ab 
01.07.2021 

 
Stelle 

unbesetzt 
seit 11.2019 

? 
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Vielen Dank 

für Ihre   

Aufmerksamkeit! 
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