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1 Einleitende Bemerkungen

Das Haushaltsrecht bestimmt, dass alle erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten
sowie der nicht nur vorlbergehend eingesetzten Tarifbeschaftigten der Kernverwaltung
darzustellen sind.

Der Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2019 beinhaltet die vorgeschlagenen
Einsparpotenziale sowie die Ergebnisse nach Beratung im Verwaltungsvorstand.

Die Stellen des SAL A6R werden im Stellenplan der Stadt Linen nicht dargestellt, weil eine in der
Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts gefiihrte Gesellschaft einen separaten Stellenplan
fahrt.

In dieser Vorlage werden die Begriffe ,Kernverwaltung” und ,Gesamtverwaltung”
unterschieden.

Auf die Kernverwaltung beziehen sich die Beschlussfassung und die Genehmigung der
Aufsichtsbehorde. Dazu gehoéren die Stellen aller Beamtinnen und Beamten sowie die der
Tarifbeschaftigten. Letztere aber nur, wenn sie nicht zu einer ausgegliederten
Organisationseinheit gehéren.

Die Tarifbeschaftigten des Stadtbetriebes ZGL werden zur Information gesondert ausgewiesen.
Zusammen mit der ,Kernverwaltung” ergeben sich die Summen der ,,Gesamtverwaltung”.

2 Anzahl und Entwicklung der Stellen

Die Gesamtzahl der Stellen in der Kernverwaltung steigt in diesem eingebrachten Entwurf im
Vergleich zum Vorjahr um insgesamt 21 Stellen an und belduft sich nunmehr auf 846 Stellen
[Gesamtverwaltung: Aufstockung um 21 Stellen auf 932]. Rechnet man den Stellenbestand auf
Vollzeitstellen um, so erh6ht sich das Stellenvolumen fir die Kernverwaltung um 14,56 Stellen
auf 775,68 Stellen [Gesamtverwaltung: Erhéhung um 15,88 Stellen auf 840,45 Stellen]. Die

Darstellungen auf den Folgeseiten veranschaulichen diese Entwicklung.
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Stellenausweitungen [kostenwirksam] und -verlagerungen [kostenneutral] sind fur
folgende Verwaltungs- bzw. Aufgabenbereiche vorgesehen:

Die mit *

hinzugekommen. Hierbei handelt es sich um Stellen, die ein spontanes Reagieren auf Bedarfe in

Hinweis: gekennzeichneten Falle sind gegentber der Einbringung neu

der Gesamtverwaltung erméglichen sollen.

Stellenausweitungen [Kernverwaltung]

Stelle vzs Aufgabenkurzbeschreibung [ggf. Begriindung]
Dezernat |
0.3-0030 0.7 Stadtepartnerschaften, internationale Beziehungen, soziale
[0.3neu] ' Medien
0.6-0020 0.11 Betriebswirtschaftliche Prafungen, Jahresabschlussprifung,
Gebuhren, Verwaltungsprifung (Linen und Selm)
4-8290-8300 2,0 Uberwachung des ruhenden Verkehrs (AuBendienst),
[4-8neul-2] befr. 31.12.2021 | Ermittlungen
4-8155 0.5 Koordination Verkehrstiberwachung
[4-8neu3] '
5-1920-1930 2,0 Praxisanleiter/in fur Notfallsanitater/innen im Mischdienst
[5-1neul-2] befr. 31.12.2022
5-1740 1,0 GebUhrenabrechnung
[5-1neu3] befr. 31.12.2020
Personalpool
PP-9430 10 Rehabilitation
[PP-neul] '
PP-9115 Rehabilitation
[PP-neu2] 0>
PP-9125 10 Deckung vorUbergehender Bedarfe in der Gesamtverwaltung
[PP-neu3] ' *
PP-9130 10 Deckung vorUbergehender Bedarfe in der Gesamtverwaltung
[PP-neu4] ' *
PP-9135 10 Deckung vorlUbergehender Bedarfe in der Gesamtverwaltung
[PP-neu5] ' *
PP-9140 10 Deckung vorUbergehender Bedarfe in der Gesamtverwaltung
[PP-neu6] ' *
Dezernat Il

0.9-1043 Steuerangelegenheiten; Umsetzung der Neuregelung der
[0.91neul] 10 Unternehmereigenschaft von juristischen Personen des

' offentlichen Rechts aus der gesetzlichen Vorgabe des §2b

UStG

8-1160 0.75 Personalbetreuung
[8-1neu2] befr. 31.12.2022
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Dezernat i

3-1100 0,25 Koordination Offener Ganztag
3-1176-1177

2,0 Fachkraft OGS
[3.1neu1-4]
3-1110 0,5 Bewirtschaftung und Personalangelegenheiten Offener

befr. 31.07.2021 | Ganztag
3-1185
3-1190 0,8 Offener Ganztag Hauswirtschaftskrafte
3-1195

Fachdezernat I1I/1

2-4135

0.5 Wirtschaftliche Jugendhilfe
[2-4neul] befr. 31.12.2020
23175 0,5 Tagespfl

, agespflege

[2-3neul] gesprieg
2-4130 0.5 Wirtschaftliche Hilfen, Ambulante Hilfen zur Erziehung

befr. 31.12.2020

Dezernat IV

IV-0050 . . .

0,75 Personliche Referentin des techn. Beigeordneten
[IV-neul]
4-1090 0,5 Denkmalschutz
4-2090 . .

1,0 Vermessungstechnischer Innen- und AuBendienst
[4-2neu]
4-5035 i i

0,75 Genehmigung und Erlaubnisse nach der StVO, Verkehrslenkung
[4-5neu]
4-6080 0.65 StraBenplanung, Bauleitung, Vertretung der Interessen des
[4-6neul] ' Baulasttragers

Aufhebung/Verlangerung von Befristungen [Kernverwaltung]

Stelle vzs Aufgabenkurzbeschreibung [ggf. Begriindung]
Dezernat |
1,0 . .
0.2-0140 Sitzungsdienst
befr. 31.12.2019
Dezernat Il
2322130 1,0 Planung und Unterhaltung Heizungstechnik, Mitwirkung bei
’ befr. 12/2019 7.3-2110
7.32-2150
7.32-2160 2.5 Ausfihrungen von FérdermaBBnahmen
befr. 31.12.2022
7.32-2170
Dezernat Ili
3-4410 1.0 Jeki-Projekt Verwaltungsangelegenheiten

befr. 31.12.2020
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Dezernat Il - Fachdezernat 11I/1

Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung Leistungen nach

1-6485 0,3 . . . .

dem SGB Xll Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
1-6720 1,0 Flichtlingsmanagement
2-1165 1,7 . .

Sozialarbeit UMA
2-1175 befr. 31.12.2019
2-1745 1.0 Quartiersmanagement Munsterstra3e

befr. 31.12.2019

Vormundschaften UMA
2-4045 1,0 .

Projekt Do-It
2-4047 0.7 Wirtschaftliche Hilfe UMA

befr. 31.12.2019
Dezernat IV

4-0080 2,0

Vergabe und Zuwendungswesen
4-0090 befr. 31.12.2020
4-1040 0,5 Stadtentwicklungsplanung Stadtteilkonzept Linen-Sad
4-1105 2.0 . .

! Stadtebau und Stadtentwicklung

4-1115 befr.28.02.2021

Stellenverlagerungen

Stelle vzs Aufgabenkurzbeschreibung [ggf. Begriindung]
Dezernat |

0.2-0300 1,0 Pressesprecher [alt: 0.3-0010 Redakteur/in]

Stadtepartnerschaften, internationale Beziehungen, soziale
0.3-0030 0,3 .

Medien
4-8160 1,0 Uberwachung des ruhenden Verkehrs (Innendienst)
4-8170 1,0 Uberwachung des ruhenden Verkehrs (Innendienst)

Uberwachung des ruhenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8180 1,0 :

Ermittlungen

Uberwachung des ruhenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8190 1,0 :

Ermittlungen

Uberwachung des ruhenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8200 1,0 :

Ermittlungen

Uberwachung des ruhenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8210 1,0 :

Ermittlungen

Uberwachung des ruhenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8220 1,0 :

Ermittlungen

Uberwachung des ruhenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8230 1,0 :

Ermittlungen

Uberwachung des ruhenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8240 1,0 _

Ermittlungen
4-8250 1,0 Uberwachung des flieBenden Verkehrs (Innendienst)
4-8260 1,0 Uberwachung des flieBenden Verkehrs (Innendienst)
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Uberwachung des flieBenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8270 1,0 .
Ermittlungen
Uberwachung des flieBenden Verkehrs (AuBendienst),
4-8280 1,0 .
Ermittlungen
Dezernat Il
7.3-0030 0,22 Investitionscontrolling, Betriebscontrolling
7.3-0065 0,78 Beschaffung, Internes WiKi, Ansprechpartner Rechenzentrum
Mitwirkung Personalentwicklung, Personalmarketing,
8-1030 1,0 S
Digitalisierung
Dezernat Il
3-1620 0,22 ‘ Verwaltungsangelegenheiten Schulsekretariat
Dezernat lll / Fachdezernat IlI/1
2-3175 0,5 ‘Tagespflege nach §23 SGB VIII
Dezernat IV
4-5055 1,0 Verkehrsplanung, Verkehrskonzepte
4-5060 1,0 Verkehrsplanung, Wohnumfeldverbesserung
4-5070 1,0 Geoinformationswesen
4-5075 1,0 Geoinformationswesen, Mitwirkung bei 4-2030
4-5080 1,0 Geoinformationswesen
4-5090 1,0 Geoinformationswesen
4-6080 0,35 Unterhaltungsbereich West, StraBenbauprojekte

Den Einrichtungen und Verlagerungen stehen folgende Stelleneinsparungen gegenilber

[Gesamtverwaltung]:

Stelleneinsparungen [Kernverwaltung]

Stelle vzs Aufgabenkurzbeschreibung [ggf. Begriindung]
Dezernat |
5-1720 0,5 Verwaltungsangelegenheiten der Feuerwehr
Dezernat Il
7.3-3250
7.3-3688 1,46 Raumpflege
7.3-3720
Dezernat Il
3-1720 0,22 Verwaltungsangelegenheiten Schulsekretariat
3-4240 0,5 Musikschullehrer/in
Dezernat lll Fachdezernat 111/1
1-6280 1,0 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss)
1-6485 07 Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung Leistungen nach dem
SGB XII Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
1-6750 0,5 Koordination Unterklnfte
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Veranderung der Stellenanzahl

Die folgende Tabelle verdeutlicht die Entwicklung der Stellenanzahl. Hierbei wurden die Veranderungen der Dezernatsneugestaltung laut Ratsbeschluss
vom 12.07.2019 und die Veranderungen zum Stellenplan 2019 berucksichtigt.

Stellenanzahl
2018 2019
vb tb insg. Vol. VZ vb tb insg. Vol.VZ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I BM Jirgen Kleine-Frauns 155 13 168 161,69 188 15 203 195,24
I EBG u. Stadtkdmmerer Uwe Quitter 49 12 61 58,03 93 19 112 104,86
[ BG Horst Muller-Ba3 343 119 462 413,02 304 118 422 372,33
\Y BG Arnold Reeker 94 10 104 99,32 65 11 76 71,47
Personalpool 14 1 15 14,78 19 2 21 20,28
Jobcenter 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Stellen fiir beamtete Beschiftigte:
I ZGL 1 10 9,78 0 7,00
WBL GmbH 1 3 2,50 1 2,50
WZL GmbH 0 2 2,00 0 2,00
insgesamt [Kernverwaltung] 668 157 825 761,12 680 166 846 775,68
nachrichtlich:
I ZGL [Tarifbeschaftigte] » 40 46 86 63,45 42 44 86 64,77
insgesamt [Gesamtverwaltung] 708 203 911 824,57 722 210 932 840,45
ruhende Beschaftigungsverh. ? 4 6 10 7,45 18 5 23 20,90

1

Diese Beschaftigten sind im Wirtschaftsplan der stadtischen, eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung
zu fuhren.

2 Beschaftigte, die z.B. ohne Dienstbeziige beurlaubt sind; Personalkosten fallen nicht an.
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3 Stellenbewertungen

Bewertungsgrundlagen

In der Vorlage zum Stellenplan 2019 sind die Stellen der Tarifbeschaftigten nach den
Entgeltgruppen des TVOD ausgewiesen. Uberleitungen entsprechend der ab dem 01.01.2017
gultigen neuen Entgeltordnung wurden auf Antrag vorgenommen und im Stellenplan
umgesetzt.

Basis des Bewertungsverfahrens fir die Beamtenstellen ist das KGSt-Gutachten ,Stellenplan-
Stellenbewertung”.

Bewertungsergebnisse

Zum Stellenplan 2019 wurden 62 verschiedenartige Stellen bewertet. Die Stellenbewertungen
resultieren maBgeblich aus einem veranderten Anforderungsprofil an das Personal.

Im Ergebnis wurden Stellenwerte von 47 verschiedenartigen Stellen [in der Kernverwaltung]
angehoben. Ein GroBteil dieser Anhebungen ist auf die Anpassungen der neuen Entgeltordnung
zurickzufthren.

Es wurden 4 Abstufungen [in der Kernverwaltung] vorgenommen.

Stellenumwandlungen [von Beamtenstellen in Stellen fir Tarifbeschaftigte und umgekehrt]
waren aufgrund der Stellenbesetzungspraxis in insgesamt 13 Fallen erforderlich.

4 Finanzielle Auswirkungen

Durch die Summe der dieser Vorlage zugrunde liegenden MaBnahmen entstehen der
Kernverwaltung Kosten in H6he von rd. 1.455.000 € [inklusive der Gegenfinanzierung].
[Gesamtverwaltung Kosten in Hohe von rd. 1.838.000 €]

Zusatzlich zu den bereits mit den Stellenplanen der Vergangenheit fixierten kinftig wirksamen
MaBnahmen werden durch diesen Stellenplan in den Folgejahren durch neue kw- und ku-
Vermerke Einsparungen in Hohe von [rd. 181.600 €] festgesetzt.

Die vorgenommenen Stellenanhebungen bzw. Stellenabstufungen sowie
Stellenumwandlungen im Saldo fihren fir die Gesamtverwaltung zu Kosten in Hohe von
rd. 409.000 € [in 0.g. Gesamtkosten enthalten].

Den in dieser Vorlage genannten Betrdgen liegen die ortlich angepassten durchschnittlichen
Personalkosten der KGSt zugrunde.

Organisatorisch  zugeordnete Ubersichten zu Stellenmengen sowie den finanziellen
Auswirkungen der Stellenplanveranderungen enthalt die nachfolgende Tabelle [Seite 10].



Stellenausweitungen, Entfristungen und Stelleneinsparungen zum StPI 2019

Die folgende Tabelle verdeutlicht die finanzielle Entwicklung nach Dezernaten zum Stellenplan 2019.

Aufhebung /
Verlangerung
von
Befristungen*

Stelleneinrichtungen/
- ausweitungen*

Stellenanhebungen,

herabgruppierungen
und -

Gesamtsumme
Einrichtungen +
Entfristungen +

Stellenwertianderungen

Stelleneinsparungen

Saldo
Einrichtungen
+ Entfristungen
+
Stellenwertianderungen

umwandlungen* [1+2+3] - Einsparungen
[1+2+3+4]
Ifd. Nr d. Spalte 1 2 3 4 4 5

Dezernat | 65.100 € 200.364 € 157.570 € 423.034 € -25.870 € 397.164 €
Dezernat Il 0€ 113.490 € 136.018 € 249.508 € 0€ 249.508 €
Dezernat Ill 136.831 € 99.527 € 32.436 € 268.794 € -125.700 € 143.094 €
Dezernat IV 135.000 € 200.725 € 21.940 € 357.665 € 0€ 357.665 €
ZGL 254.550 € 0€ 63.303 € 317.853 € -56.210 € 261.643 €
Personalpool 0€ 359.900 € 0€ 359.900 € 0€ 359.900 €
591.481 € 974.006 € 411.267 € 1.976.754 € -207.780 € 1.768.974 €

davon befristet 724.775 €

*abzgl. Gegenfinanzierungen

6unpumﬁag/1|eqja/\qaes|
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Die folgende Tabelle verdeutlicht die Entwicklung der Stellenanzahl. Hierbei wurden die Verdanderungen der Dezernatsneugestaltung laut Ratsbeschluss
vom 12.07.2019 und die Veranderungen zum Stellenplan 2019 bertcksichtigt. Diese Verlagerungen fiihren zu den hohen Schwankungen in den

jeweiligen Dezernaten.

Anlage |
Finanzielle 21.01.2019
Auswirkungen
Veradnderungswerte gegeniiber dem Stellenplan 2018
Stelleneinrichtungen, Saldo 2019 Einrichtungen/Einsparungen
Aufhebung N
Nerls Stelleneinsparungen,
er a_ngerung V. Stellenverlagerungen Saldo Stellenanhebungen, Gesamt- neue
Befristungen, 2019 Gegen- abziiglich -abstufungen und ergebnis ku/low-Vermerke
Stellenverlagerungen finanzierung Gegen- -umwandlungen
2019 finanzierung
Anzahl Aufwand Anzahl Einsp. Anzahl
] in EURO , in EURO vzs " in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO zukinftige
! 1 Anzahl Einsparungen
VZs pro Jahr vas pro Jahr insg. pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Jahr f’KJoster?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

| |BM Jargen Kleine-Frauns 78,52 +41.621.785 45,97 -2.576.232 32,55 +2.045.553 +145.681 +1.899.872 +157.570 +2.057.442 2 +7.600

Il |EBG u. Stadtkammerer Uwe Quitter 46,83 +2.721.112 0,00 +0 46,83 +2.721.112 +0| +2.721.112 +136.018 +2.857.130 0 +0

Il |BG Horst Maller-BaB 8,25 +664.895 49,94 -2.668.678] -41,69 -2.003.783 +4116.895 -2.420.678 +32.436 -2.388.242 3 +179.980

IV |BG Arnold Reeker 515 +386.830 33,00 -1.722.680] -27,85 -1.335.850 +0| -1.335.850 +21.940 -1.313.910 0 +0
Personalpool 5,50 +350.900 0,00 +0) 5,50 +350.900 +0 +350.900 +0) +350.900 0 +0
Jobcenter 0,00 +0 0,00 +0| 0,00 +0 +0 +0 +0| +0 0 +0
Stellen fir beamtete Beschiftigte in stadt. Betrieben:

I |ZGL 1,00 +15.523 3,78 -121.307 -2,78] -105.784 +0 -105.784 -2.110 -107.894 1 -6.020
WBL GmbH 0,00 +0 0,00 +0) 0,00 +0 +0 +0 +0) +0 0 +0
WZL GmbH 0,00 +0 0,00 +0 0,00 +0 +0) +0 +0 +0 0 +0
insgesamt

145,25 +8.761.045| 132,69 -7.088.897| 12,56 +1.672.148 +562.576 +1.109.572 +345.854 +1.455.426 +6 +181.560
[Kernverwaltung]
nachrichtlich:

Il |ZGL [Tarifbeschaftigte] 2,78 +375.857 1,46 -56.210 1.32 +319.647 +0) +319.647 +63.303 +382.950 0 +0
Insgesamt 148,03 +9.136.902| 134,15 -7.145.107| 13,88 +1.991.795 +562.576 +1.429.219 +409.157 +1.838.376 6 +181.560
[Gesamtverwaltung]

Die Veranderung der Gesamtsumme resultiert unter anderem aus Rundungsdifferenzen, kurzfristig umgesetzten Umwandlungen, veranderten

Bewertungsergebnissen und unterjahrig erfolgten Stellenverlagerungen.

6unpumﬁag/1|eqja/\qaes|
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5 Erlauterung von Abkiirzungen

A9[1.2] Besoldungsgruppe A 9, Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
(ehem. mittlerer Dienst)

A9 [2.1] Besoldungsgruppe A 9 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(ehem. gehobener Dienst)

A 13[2.1] Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(ehem. gehobener Dienst)

A 13[2.2] Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
(ehem. héherer Dienst)

BAT Bundesangestelltentarifvertrag

befr. befristet

EG Entgeltgruppe

GemHVO Gemeindehaushaltsverordnung

gD gehobener Dienst

hD hoherer Dienst

HSK Haushaltssicherungskonzept

KGSt Kommunale Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement

ku die Planstelle ist kiinftig umzuwandeln

kw die Planstelle fallt kiinftig weg

mD mittlerer Dienst

SAL AGR Stadtbetrieb Abwasserbeseitigung Liinen A6R

tb teilzeitbeschaftigt

TV6D Tarifrecht 6ffentlicher Dienst

vb vollzeitbeschaftigt

VZS Volumen als Vollzeitstellen (vollzeitverrechnete Stellen)

WBL GmbH Wirtschaftsbetriebe Lunen GmbH

WBS Wiederbesetzungssperre

WZL GmbH Wirtschaftsférderungszentrum Linen GmbH

ZGL Zentrale Gebaudebewirtschaftung Linen

6 Anlagen nach § 8 GemHVO

Die nach GemHVO obligatorischen Zusammenstellungen zum Stellenplan 2019 sind im Folgenden
auf den Seiten 12 bis 19 dargestellt. Es handelt sich dabei um die Stellenpléne fur
Beamtinnen/Beamte, Tarifbeschaftigte, die Aufteilung nach Produktbereichen sowie
Stellenibersichten mit Nachwuchskraften und informatorisch beschaftigten Dienstkraften.



Stellenplan 2019
Anlage gem. § 8 Abs. 1 und 2 GemHVO

Beamtinnen
Beamte

Stellen 2019
einschl. ZGL,

WZL GmbH und WBL GmbH

WZL GmbH und WBL GmbH

Stellen 2018
einschl. ZGL,

Besaldungs- Anzahl Anzahl tatsachlich
gruppe besetzt am
30.06.2018
Wahlbeamtinnen/ Wahlbeamte
BOrgermeisterin/Bargermeister B7 1 1 1
Erste/r Beigeordnete/r B4 1 1 1
Beigeordneteir B3 2 2 2
Hoherer Dienst
Ltd. Direktorin/Direktor Ak 1 0 0
Direktorin/Direktor A15 5 4 4
Oberratin/Oberrat A4 9 9 a8
Ratin/Rat A13[2.2/hD] 7 8 8
Gehobener Dienst
Oberamtsratin/Oberamtsrat A13 [2.1/gD] 8 8 3
Amtsratin/Amtsrat A2 22 20 22
Amtfraw/Amtmann A1 41 39 35
Oberinspektorin/Oberinspektor A0 50 49 41
Inspektarin/nspektor A9 [2.1/gD] 1 1 1
Mittlerer Dienst
Amtsinspek‘tori|."|f.ﬂ\m_t5in5pektor, bzw. A9 [1.2/mD) 46 37 33
Haupthrandmeister/in
Hau|Jtsekl'etal'_mIH?uptsekreta r, bzw. A8 64 73 70
Oberbrandmeister/in
Obersekrgtan|_"|Iobersekreta r, baw. AT 5 2 5
Brandmeister/in
Sekretarin/Sekretar AB 1 1 1
Summe 261 255 237

6unpur_]Jﬁag/1|quaAqaes|
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Sstellenplan 2019
Anlage gem. § 8 Abs. 1 und 2 GemHVO

Zahl der Stellen 2019

Zahl der Stellen 2018

Entgelt- Tarif- tatsachlich besetzt
gruppe beschaftigte am 30.06.2018
15 1 1
14 8 9
13 14 12
12 14 "
11 32 27
10 23 21
a 0 0
9c 29 22
9b 24 26
9a 42 20
8 49 61
7 8 4
] 57 538
5 30 27
a 3 2
3 16 17
2 0 0
20 0 0
1 0 0
pauschal 1 1
518 0 0
517 2 3
516 2 1
515 11 n
514 20 16
513 8 (i)
512 26 26
S11b 18 16
S 11 0 0
S 10 1 1
59 3 3
5 8b 23 23
S 8a a8 93
58 0 0
57 0 0
56 0 0
55 0 0
54 22 17
53 0 0
52 0 0
Summe 585 537

Entgelt- Tarif-
gruppe beschaftigte
15 1
14 10
13 13
12 11
1 30
10 23
9 1
22
- 27
- 20
-] 67
7 5
6 61
5 28
4 2
3 17
2 [i]
20 0
1 0
pauschal 2
518 0
517 3
516 2
515 11
514 17
513 8
512 29
5S11b 18
s 0
510 1
59 3
5 8b 23
5 8Ba 96
58 [
57 0
56 0
55 [i]
54 22
53 0
52 0
Summe 573

6unpur_]Jﬁag/1|quaAqaes|
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Entwicklung der Stellenanzahl 2015 bis 2019
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Stellenplan 2019
Nachwuchskrafte vorgesehen | beschaftigt
und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte |Art der Vergttung far am
Entwicklung der Auszubildendenzahlen 2015 bis 2019
2019 01.10.2018 {ohne WL GmbH)
Aufstiegsheamte A-Besoldung 0 0
Brandmeisteranwarter/-in Anwarterbeziige 6 6
Inspektoranwarter/-in Anwarterbezige 21 15 a0
Sekretaranwarter/-in Anwarterbeziige 0 0
Fachangestellte/-r far Medien- und Aushildungsvergiitung 1 1 80 T‘E\
Informationsdienste Archiv 70 R
Fachangestellte/-r far Medien- und Aushildungsvergiitung 1 1 \\ /g
Informationsdienste Bibl. 60 64
Fachinformatiker/-in Fachrichtung Aushildungsvergiitung 2 1 \/ 61
Systemintegration 50
Fachkraft far Veranstaltungstechnik Ausbildungsvergtitung 1 1 22
Immobilienkaufmann/-kauffrau Aushildungsvergitung 1 1 40
Notfallsanitater/-in Aushildungsvergiitung 5 5 30
Kauffrau/Kaufmann f. Biromanagement Aushildungsvergiitung 0 0
Vermessungstechniker/-in Aushildungsvergiitung 1 1 20
Verwaltungsfachangestellte/-r Ausbildungsvergitung 19 19 10
Bachelor of Arts- soziale Arbeit (neu) Ausbildungsv 1 0
ergiitung 0 . . |
Veranstaltungskauffrau/-mann (neu) Ausbildungsv 1 0 2015 2016 2017 2018 2019
ergiitung
FOS-Praktikant/-in Klasse 11 fester Satz 0 0 .
Jahrespraktikant/-in Erzieher/-in fester Satz 10 10 Haushaltsjahr
Jahrespraktikant/-in Sozialarbeiter/-in fester Satz
Summe 70 61

| 51 avag|



Stellenplan 2019
Anlage gem. § 8 Abs. 3 GemHVO

Aufteilung nach der Gliederung (einschlieBlich Betriebe)

Produktbereiche Stellenlibersicht Beamtinnen/Beamte
B7 B4 B3 A 16 A 15 A14 |A13[2.2]|A13[2.1]] A12 A1 A10 |A9[2.1]|A9[1.2] AS A7 AB Summe
01 Innere Yerwaltung 1 1 2 1 2 & 4 2 17 16 16 1 7 8 1 85
02 Sicherheit und Ordnung 1 4 1 1 14 35 50 116
03 Schultrdgeraufgaben 1 1 1 2 1 [
04 Kultur und Wissenschaft 1 1 1 3
05 Soziale Hilfen 1 5 10 1 17
06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 2 3 8 1 15
07 Gesundheitsdienste 0
08 Sportforderung 0
09 Rdumliche Planung und Entwicklung 1 1 1 3
010 Bauen und Wohnen 2 1 3 8
011 Ver- und Entsorgung 1 1 1 3
012 Verkehrsflachen und -anlagen 1 1
013 Natur- und Landschaftspflege 0
014 Umweltschutz 0
015 Wirtschaft und Tourismus 1 1 F
016 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1 2
Summe 1 1 2 1 4 10 7 8 22 a1 50 1 46 64 2 1 261

6unpur_]Jﬁag/1|quaAqaes|
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Stellenplan 2019
Anlage gem. § 8 Abs. 3 GemHVO

Produktbereiche

Aufteilung nach der Gliederung (einschlieBBlich Betriebe)
Stellentibersicht Tarifbeschiftigte

EG15 | EG14 |EG13 | EG12 | EG11| EG10| EG9 |EG9 (EG9b|EG9a| EGS8 | EG7 | EG6 | EG5 | EG4 | EG3 pauschal Summe

01 Innere WVerwaltung 2 3 2 13 7 10 [ 18 8 1 12 9 91
02 Sicherheit und Qrdnung 1 1 2 7 10 26 1 4 13 65
03 Schultrageraufgaben 2 1 26 B 35
04 Kultur und Wissenschaft 4 1 1 1 12 1 3 5 2 2 1 39
05 Soziale Hilfen 2 2 1 4 1 1 15
0& Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 1 1 1 3 1 [ 1 1 4 2 1 8 35
07 Gesundheitsdienste 0
08 Sportforderung 1 1
09 Réumliche Planung und Entwicklung 2 3 7 5 5 2 1 25
010 Bauen und Wohnen 1 1 3 1 1 3 2 2 14
011 Ver- und Entsorgung 0
012 Verkehrsflachen und -anlagen 1 1 2 4 2 1 2 1 14
012 Matur- und Landschaftspflege 1 1 2 1 1 1 1 1

014 Umweltschutz 2 2
015 Wirtschaft und Teurismus 0
016 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1 3 1 6
Zwischensumme 1 8 14 14 32 23 0 29 24 42 49 8 57 30 3 16 1 351

518 517 516 515 514 | 513 $12 |S11b| 510 59 S 8b S Ba 57 56 55 sS4 53 S$2 | Summe

01 Innere Verwaltung 1 1
03 Schultrégeraufgaben 1 3 1 1 16
05 Soziale Hilfen 1 1 12
06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 2 1 20 15 17 2 20 87 21 205
Zwischensumme 0 2 2 1 20 8 26 18 1 3 23 98 0 0 0 22 0 0 234
Gesamtsumme 585

6unpur_]Jﬁag/1|quaAqaes|
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Sachverhalt/Begriindung | Seite 18 |

Entwicklung der Stellenanzahl 2015 - 2019 nach Produkten
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Entwicklung der Stellenanzahl 2015 - 2019 nach Produkten
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Darstellung der Veranderungsfaille
im Einzelnen
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Veranderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat |
Name Stellenausweisung Begriindung / Verdanderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5
0.2 BiiBM
0.2-0300 EG 13 - Stellenverlagerung
[0.2-neul] Presseprecher Stellenanhebung
[alt: 0.3-0010] veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
0.2-0140 EG 09a EG 09a Antrag auf Entfristung
Sitzungsdienst befr.31.12.19  befr. 31.12.18
0.2-0200 A 10 EG 06 Stellenanhebung
Burgermanagement/-dialog verénderte Aufgabeninhalte
Ehrenamtskarte Bewertungsergebnis
Abwesenheitsvertretung 0.2-0210
0.3 Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
0.3-0010 - EG 11 Stellenverlagerung
[neu: 0.2-0300] Redakteur/in
0.3-0030 EG 09c Stellenverlagerung: 0,30 VZS von 3-6040 / Stelleneinrichtung 0,70 VZ¢
[0.3-neul] Stadtepartnerschaften Stellenbewertung erforderlich
Internationale Beziehungen
Soziale Medien
0.5 Personalrat
0.5-0010 EG 09b EG 09 Stellenanhebung nach Gleichmannsverfahren
Freigestelltes Mitglied
0.5-0020 EG 09c EG 09 Stellenenhebung

Freigestelltes Mitglied
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Stellenplan 2019

Dezernat |

Name Stellenausweisung Begriindung / Verdanderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 4 5
0.6 Rechnungspriifung
0.6-0010 A15 Al14 Stellenanhebung
Leitung (Linen und Selm) Bewertungsergebnis
Jahresabschlussprufung, Verwaltungsprufung
Projekte, Beteiligungen, Korruptionspravention
Datenschutzbeauftragter
0.6-0020 A13[2.1] A13[2.1] Antrag auf Erhéhung des Zeitumfangs
Betriebswirtschaftliche Prifungen 89%
Jahresabschlussprufung, Gebuhren
Verwaltungsprtfung (Lunen und Selm)
1.1 Buirgerbiiro - Wahlen
1-1020 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Wahlen, Burgerburo verénderte Aufgabeninhalte
1-1030 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
EinblUrgerungen
1-1040 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
EinbUrgerungen
Mitwirkung bei Wahlen
1-1055 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
EinbUrgerungen 50% 50%
1-1100 EG 09c EG 09 Stellenanhebung

Teamleitung Burgerburo, Systemadministration

veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
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Stellenplan 2019

Dezernat |

Name Stellenausweisung Begriindung / Verdnderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 4 5

1.2 Standesamt

1-2020 A1 A10 Stellenanhebung
Standesbeamtin/Standesbeamter verénderte Aufgabeninhalte
Stellv. Abteilungsleitung Bewertungsergebnis

1-2030 A10 A1 Stellenherabgruppierung
Standesbeamtin/Standesbeamter 50% 50% verénderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

1.3 Ausldnderangelegenheiten

1-3035 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe auslanderrechtliche Angelegenheiten 50% 50%

1-3060 EG 09c EG 09 Stellenanhebung
auslanderrechtliche Angelenheiten Bewertungsergbenis

1-3100 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe auslanderrechtliche Angelegenheiten

1-3105 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe auslanderrechtliche Angelegenheiten

1-3110 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe auslanderrechtliche Angelegenheiten

1-3115 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Mithilfe auslanderrechtliche Angelegenheiten veranderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

1-3120 EG 08 EG 08 Anbringung eines ku-Vermerks
Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen, u.a. 52% 52% veranderte Aufgabeninhalte
Werkvertrage ku EG 07 Bewertungsergebnis
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Stellenplan 2019

Dezernat |

Name Stellenausweisung Begriindung / Verdanderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 4 5
1-3130 EG 08 EG 08 Anbringung eines ku-Vermerks
Auslander- und Asylangelegenheiten ku EG 06 veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
1-3140 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe auslanderrechtliche Angelegenheiten
4.8 Ordnungsangelegenheiten und Verkehrsiiberwachung
4-8040 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Sondernutzung, Mitwirkung veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
4-8080 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Gewerbedatei, Ausklinfte
Mithilfe bei 4-8060 und 4-807C
4-8140 A8 EG 08 Stellenumwandlung
Streifendienst fur Ordnungspartnerschaften
4-8180 EG 06 - Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5120] Uberwachung des ruhenden Verkehrs ku EG 05
(AuBendienst), Ermittlungen
4-8190 EG 05 - Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5140] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-8200 EG 05 - Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5150] Uberwachung des ruhenden Verkehrs

(AuBendienst), Ermittlungen
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Stellenplan 2019

Dezernat |

Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5
4-8210 EG 05 - Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5155] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-8220 EG 05 - Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5160] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-8230 EG 05 - Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5170] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-8240 EG 05 - Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5175] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-8270 EG 05 - Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5190] Uberwachung des flieBenden Verkehrs (AuBendienst)
4-8280 EG 06 Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5195] Uberwachung des flieBenden Verkehrs (AuBendiens ku EG 05
4-8290 bis EG 05 - Antrag auf Stelleneinrichtung
4-8300 Uberwachung des ruhenden Verkehrs 2,0VZS Einrichtung von 2,0 VZS befristet bis 31.12.2021
[4-8neu bis befr. 31.12.21
4-8neu?]
4-8155 EG 09a Antrag auf Stelleneinrichtung
[4-8neu3] Koordination Verkehrsiiberwachung 50% Bewertungsergebnis
4-5180 - EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8250]  Uberwachung des flieBenden Verkehrs (Innendienst)
4-5185 EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8

[neu: 4-8260]

L"Jberwachung des flieBenden Verkehrs (Innendienst)
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Stellenplan 2019

Dezernat |

Name Stellenausweisung Begriindung / Verdanderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 4
4-5050 - EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8160]  Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(Innendienst)
4-5100 - EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8170]  Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(Innendienst)
5.1 Feuerwehr
5-1059 A1 A10 Stellenanhebung
Teamleitung Rettungsdienst veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
5-1720 A8 A8 kw Vermerk zu 50% realisieren
Verwaltungsangelegenheiten 50% kw
5-1920 bis A10[1.2] Antrag auf Stelleneinrichtung
5-1930 Praxisanleiter Notfallsanitaterausbildung 2,0 VZS Bewertungsergebnis
[5-1neu1
bis 5-1neu?2]
5-1650 bis A9 A8 Stellenanhebung
5-1690 Notfallsanitater 9,0 VZS
[5-1 div.]
5-1740 EG 06 - Antrag auf Stelleneinrichtung
[5-1neu3] Gebuhrenabrechnung Bewertungsergebnis
8.6 Rechtsabteilung
8-6105 A4 EG 14 Stellenumwandlung
Rechtsangelegenheiten, Ausbildung
8-6110 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Allgem. Verwaltungs- und Versicherungsangelegenheiten
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Stellenplan 2019

Dezernat 1l

Name .
-Nr. . Stell ¥ a
Stellen-Nr Aufgabenkurzbeschreibung ellenausweisung Begriindung / Verdanderungsaspekte
2019 2018
1 2 3 [ 4 5

0.91 Finanzwirtschaft

0.9-1043 A12 Stelleneinrichtung

[0.9-1neu] Sachbearbeitung Steuerrecht Stellenbewertung erforderlich

Umsatzsteuer

0.9-1025 Al A10 Stellenanhebung
Jahresabschluss, Anlagenbuchhaltung, veranderte Aufgabeninhalte
HH-Bewirtschaftung Bewertungsergebnis

0.9-1047 EG 9c EG 08 Stellenanhebung
Steuerangelegenheiten der Kommune, veranderte Aufgabeninhalte
Koérperschaftssteuer Bewertungsergebnis

0.9-1110 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten veranderte Aufgabeninhalte
Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

0.9-1130 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten veranderte Aufgabeninhalte
Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

0.9-1160 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten veranderte Aufgabeninhalte
Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

0.9-1170 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten veranderte Aufgabeninhalte
Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

0.9-1210 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten 75% 75% veranderte Aufgabeninhalte

Mahn- und Vollstreckungswesen

Bewertungsergebnis
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Stellenplan 2019

Dezernat 1l

Name .
-Nr. . Stell ¥ a
Stellen-Nr Aufgabenkurzbeschreibung ellenausweisung Begriindung / Verdanderungsaspekte
2019 2018
1 2 3 4 5

0.92 Steuerabteilung

0.9-2050 EG 10 EG 09b Stellenanhebung
Teamleitung Grundbesitzabgaben/Hundesteuer veranderte Aufgabeninhalte
Vertretung Abteilungsleitung Bewertungsergebnis
8.1 Personal

8-1010 A16 EG 14 Stellenumwandlung und Stellenanhebung
Fachdezernent/in Personal und Organisation veranderte Aufgabeninhalte
Abteilungsleitung Bewertungsergbenis

8-1020 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Verwaltungstatigkeiten
Administration der zentralen Anwendung Zeus

8-1110 EG 09c A10 Stellenumwandlung
Personalsachbearbeitung

8-1130 EG 09c A10 Stellenumwandlung
Personalsachbearbeitung

8-1150 A1 A10 Stellenanhebung
Teamleitung Personalbetreuung veranderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

8-1030 EG 11 Stellenverlagerung (ohne Aufgaben) von 3-6060 zu 8.1

[8-neul] Mitwirkung Personalentwicklung veranderte Aufgabeninhalte
Personalmarketing, Digitalisierung Bewertungsergebnis

8-1160 A10 Stelleinrichtung

[8-neu2] Pesonalsachbearbeitung 75% Bewertungsergebnis

befr. 31.12.22
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Stellenplan 2019

Dezernat 1l

Name .
-Nr. . Stell ¥ a
Stellen-Nr Aufgabenkurzbeschreibung ellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
2019 2018
1 2 3 4 5
8.2 Organisation
8-2020 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Unterstltzung veranderte Aufgabeninhalte
Allgemeine Organisation, Rechnungswesen Bewertungsergbenis
8-2230 EG 09a EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Vordruckgestaltung, Layouts, Hausdruckerei
8-2330 EG 09c EG 08 Stellenanhebung
Mitwirkung Organisation verénderte Aufgabeninhalte
Koordination Servicepoint, Telefonzentrale, Bewertungsergbenis
Poststelle und Druckerei
83IT
8-3320 EG 09b EG 09a Stellenanhebung

Help-Desk Office Anwendungen, Schulungen

veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis (Spezialtarifvertrag)
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Stellenplan 2019

Dezernat Il

Name Stellenausweisung Begriindung / Verdnderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5
Personalpool
PP-9430 EG 11 Stellenneueinrichtung
[PP-neu1] Rehabilitation
PP-9435 A10 - Stellenneueinrichtung
[PP-neu?2] Rehabilitation 50%
PP-9125 EG 11 - Stellenneueinrichtung *
[PP-neu3] Deckung vorubergehender Bedarfe
in der Gesamtverwaltung
PP-9130 EG 09a Stellenneueinrichtung *
[PP-neud] Deckung vorubergehender Bedarfe
in der Gesamtverwaltung
PP-9135 A10 Stellenneueinrichtung *
[PP-neu5] Deckung vorubergehender Bedarfe
in der Gesamtverwaltung
PP-9140 A10 Stellenneueinrichtung *
[PP-neu6] Deckung vorubergehender Bedarfe

in der Gesamtverwaltung

* Stellen, die ein spontanes Reagieren auf Bedarfe in der Gesamtverwaltung ermdéglichen
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Stellenplan 2019

Dezernat Il

Name Stellenausweisung Begriindung / Verdnderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5

Ruhende Beschéaftigungsverhaltnisse
RB-3065 EG 06 EG 09 Stellenumwandlung

Langzeiterkrankung
RB-7070 EG 06 EG 02 Erhéhung des Zeitumfangs

Langzeiterkrankung 55% Stellenwertanpassung
RB-3070 S 08a - Stelleneinrichtung
[RB-neu1] Langzeiterkrankung
RB-3075 S 08a Stelleneinrichtung
[RB-neu2] Langzeiterkrankung
RB-3080 S 08a - Stelleneinrichtung
[RB-neu3] Langzeiterkrankung
RB-3000 EG 08 Stelleneinrichtung
[RB-neu4] Elternzeit
RB-3010 EG 08 - Stelleneinrichtung
[RB-neu5] Elternzeit
RB-3085 EG 06 Stelleneinrichtung
[RB-neu6] Langzeiterkrankung
RB-3090 EG 08 - Stelleneinrichtung
[RB-neu7] Langzeiterkrankung
RB-3020 S14 Stelleneinrichtung
[RB-neu8] Elternzeit
RB-3115 S08a - Stelleneinrichtung
[RB-neu9] Beschaftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin
RB-3095 S08a Stelleneinrichtung

[RB-neu10] Beschaftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin
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Stellenplan 2019

Dezernat Il

Name Stellenausweisung Begriindung / Verdnderungsaspekte
Stellen-Nr. .
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5

RB-3100 S08a - Stelleneinrichtung
[RB-neu11] Beschaftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin

RB-3105 S08a Stelleneinrichtung
[RB-neu12] Beschaftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin

RB-3110 S08a - Stelleneinrichtung
[RB-neu13] Beschaftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin
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Stellenplan 2019

Dezernat i

Name .
-Nr. . Stell ¥ 4
Stellen-Nr Aufgabenkurzbeschreibung ellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
2019 2018
1 2 3 4 5
Betriebsleitung ZGL
7.3-0040 A12 A12 Stellenverlagerung zu 7.3-0065 in Hohe von 0,22 VZS$
[alte StNr. 7.31-0065] Investionscontrolling, Betriebscontrolling 78% veranderte Aufgabeninhalte
Stelle nach Umwandlung in Ubersicht Tarifbeschaftigte ZGL
7.3-0065 A 10 Stellenverlagerung aus 7.3-0030 in Hohe von 0,22 VZ¢
Beschaffung, Internes WiKi, (EG 09a) veranderte Aufgabeninhalte
Ansprechpartner Rechenzentrum 78% Bewertungsergebnis
7.31 kfm. und infrastrukturelles Gebdudemanagement
7.3-3005 - A13[2.2] Stellenumwandlung
[alte Stnr. 7.3-0020] SGL Hausmeister, Reinigung Stelle nach Umwandlung in Ubersicht Tarifbeschaftigte ZGL
Vertragsmanagement
7.3-1035 A1 A1l Entfernung ku-Vermerk
Vertragsangelegenheiten, Umzugsplanung ku A 10 veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
7.3-1060 A1 A 10 Stellenanhebung
Vergaben fur BaumaBnahmen, Mobiliarbeschaffung veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
7.3-1090 --- A8 Stellenumwandlung nach Besetzung mit einer Tarifbeschaftigten

Projektkostenverfolgung, Auftragswesen
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Dezernat Il

Name .
-Nr. . Stell U a
Stellen-Nr Aufgabenkurzbeschreibung ellenausweisung Begriindung / Verdnderungsaspekte
2019 2018
1 2 3 4 5
Betriebsleitung ZGL
7.3-0020 EG 9b EG 06 Stellenanhebung
[alte StNr.: 7.31-1110] Betriebscontrolling, veranderte Aufgabeninhalte
Geschaftsfuhrung Betriebsausschuss Bewertungsergebnis
7.3-0030 EG 09a --- Stellenverlagerung zu 7.3-0065 in Hohe von 0,22 VZS
[alte StNr.: 7.31-0065] Beschaffung, Internes WiKi, 78% veranderte Aufgabeninhalte
Ansprechpartner Rechenzentrum Bewertungsergebnis (Spezialtarifvertrag)
Stelle vor Umwandlung in Ubersicht Beamte ZGL
7.3-0050 EG 05 EG 08 Stellenherabgruppierung
[alte StNr.: 7.31-1040] Unterstlizung Betriebsleitung veranderte Aufgabeninhalte/Bewertungsergebnis
Assistenzaufgaben
7.31 kfm. und infrastrukturelles Gebdudemanagement
7.3-1025 EG 13 - Stellenumwandlung nach besetzung mit einem Tarifbeschaftigten
[alte StNr.: 7.3-0020 Teamleitung infrastrukturelles Gebaudemanagement (A13[2.2]) Stelle vor Umwandlung in Ubersicht Beamte ZGL
Vertretung Abteilungleitung
7.3-1090 EG 06 - Stellenumwandlung nach Besetzung mit einer Tarifbeschaftigten
Projektkostenverfolgung, Auftragswesen (A 8) Stelle vor Umwandlung in Ubersicht Beamte ZGL
7.3-3035 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in
Kathe-Kollwitz-Gesamtschule
Dammuwiese und Standort Jagerstr. 49
7.3- 3040 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Schulhausmeister/in
Gymnasium Altlinen
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Name .
-Nr. . Stell i C
Stellen-Nr Aufgabenkurzbeschreibung ellenausweisung Begriindung / Verdnderungsaspekte
2019 2018
1 2 3 4 5

7.3-3065 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in 67% 67 %
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

7.3-3070 EG 05 EG 03 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in 75% 75%
Wittekindschule

7.3-3105 EG 05 EG 03 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in 75% 75%
Schule am Heikenberg

7.3-3165 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

7.3-3180 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in 67% 67%
Kathe-Kollwitz-Gesamtschule
Dammwiese und Standort JagerstraBe 49

7.3-3185 EG 06 EG 03 Stellenbewertung erforderlich
Schulhausmeister/in veranderte Reinigungsflache
Heinrich-BuBmann-Schule

7.3-3206 EG 06 EG 04 Bewertungsergebnis
Hausmeister/in veranderte Aufgabeninhalte

7.3-3210 EG 06 EG 04 Bewertungsergebnis

Hausmeister/in

veranderte Aufgabeninhalte
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Name .
-Nr. . Stell U a
Stellen-Nr Aufgabenkurzbeschreibung ellenausweisung Begriindung / Verdnderungsaspekte
2019 2018
1 2 3 4 5

7.3-3250 EG 02 Stelleneinsparung
Raumpflege 52% Realisierung des kw-Vermerks

7.3-3688 - EG 02 Stelleneinsparung
Raumpflege 47% Realisierung des kw-Vermerks

7.3-3720 EG 02 Stelleneinsparung
Raumpflege 47% Realisierung des kw-Vermerks
7.32 technische Abteilung

7.3-2025 EG 09b EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Front Office
Gebaudeinformationssystem

7.3-2130 EG 10 EG 10 Antrag auf Verlangerung der Befristung
Planung und Unterhaltung, Heizungstechnik befr.31.12.19  befr. 31.12.18
Mitwirkung bei 7.3-2110

7.3-2150 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlangerung der Befristung
Ausfuhrung von FérdermaBnahmen befr.31.12.22  befr. 31.12.18

7.3-2160 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlangerung der Befristung
Ausfuhrung von FérdermaBnahmen befr.31.12.22  befr. 31.12.18

7.3-2170 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlangerung der Befristung
Ausfihrung von FérdermaBnahmen 50% 50%

befr. 31.12.22

befr.31.12.18
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Dezernat Il

Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5
1mM1-Q
11/1-0100 EG 11 S17 Stellenumwandlung

kommunale Altenarbeit Bewertungsergebnis
1.6 Wohnen und Soziales

1-6100 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Wohngeldgesetz (Mietzuschuss)

1-6200 Al1 EG 10 Stellenumwandlung
Wohnungsmarktbeobachtung, Mietwertspiegel
Wohnungsaufsicht, Férderungsberatung

1-6280 EG 08 Stelleneinsparung
Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) befr. 31.12.18

1-6290 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) 88% 88%
Rechnungsstelle, Kostenersatz
Mithilfe Schuldner- und Insolvenzberatung

1-6425 A10 EG 09 Stellenumwandlung
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

1-6430 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung 70% (Verlagerung von 0,3 VZS von 1-6485)

Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5
1-6450 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
1-6455 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung
Leistungen nach dem SGB XII
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
1-6485 - A10 Antrag auf Entfristung von 0,3 VZS
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung befr.31.12.18 (Verlagerung von 0,3 VZS zu 1-6430)
Leistungen nach dem SGB XII Stelleneinsparung von 0,7 VZS
Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich
1-6500 S12 A10 Stellenumwandlung
Schuldner- und Insolvenzberatung 65% 65%
1-6720 A1 A1 Antrag auf Aufhebung der Befristung
Flichtlingsmanagement befr. 31.12.18
1-6750 S12 Stelleneinsparung
Koordination Unterkiinfte 50%
1-6760 S12 S12 Anbringung eines kw Vermerk
Betreuung Fllchtlinge kw
2.1 Jugend. Hilfen und Férderung
2-1165 S14 S14 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2019
Sozialarbeit befr.31.12.19  befr. 31.12.18
2-1175 S14 S14 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2019
Sozialarbeit 70% 70%

befr.31.12.19  befr. 31.12.18
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5

2-1330 EG 09c EG 09 Stellenanhebung

Administration und Systempflege 50% 50% veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis

2-1500 S14 S12 Stellenanhebung
Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung Bewertungsergebnis

2-1520 S14 S12 Stellenanhebung
Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung Bewertungsergebnis

2-1530 S14 S12 Stellenanhebung
Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung 50% 50% Bewertungsergebnis

2-1745 S12 S12 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2019
Quartiersmanagement MunsterstraBBe befr.31.12.19  befr. 31.12.18
2.3 Tagesbetreuung fiir Kinder

2-3175 EG 07 Stellenverlagerung von 50% aus 2-4130

[2-3neul] Tagespflege nach § 23 SGB VIII Stellenneueinrichtung 50%
Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

2.4 Zentrale Aufgaben

2-4010 A13[2.1] A13[2.1] Entfernung eines ku-Vermerks
Vormundschaften ku A12

2-4045 EG10 Al Verlangerung der Befristung bis 31.12.2021
Vormundschaften befr.31.12.21  befr. 31.12.18 Stellenumwandlung

Bewertungsergebnis
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5

2-4047 A10 A1 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2019

Wirtschaftliche Hilfe 70% 70% Stellenherabgruppierung
befr.31.12.2019 befr. 31.12.18 veranderte Aufgabeninhalte / Bewertungsergebnis

2-4060 Al1 EG 10 Stellenumwandlung
Betreuungsbehoérde

2-4080 A10 A10 Anbringung eines kw-Vermerks
Unterhaltsvorschussgesetz kw

2-4090 A10 A10 Anbringung eines kw-Vermerks
Unterhaltsvorschussgesetz kw

2-4130 EG 06 EG 06 Stellenverlagerung von 50% zu 2-3neul
Wirtschaftliche Hilfen - Ambulante Hilfen zur Erziehu 50%

2-4180 EG 04 EG 03 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Verwaltung des Fahrzeug- und Geratebestandes 50% 50%
und Hauswartung Franz-Goormann-Str. 2

2-4135 EG 06 Stelleneinrichtung

[2-4neu1] Wirtschaftliche Jugendhilfe 50% Bewertungsergebnis
befr 31.12.2020

3.1 Schulverwaltung

3-1100 S11b S11b Antrag auf Erhéhung des Zeitanteils um 25 %
Koordination Offener Ganztag 75% 50%

3-1110 A10 A10 Antrag auf Erhéhung des Zeitanteils um 50%
Bewirtschaftung und Personalangelegenheiten 50% befr. 31.07.21 50%

Offener Ganztag
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 4 5
3-1185 EG 03 EG 03 Antrag auf Erhéhung des Zeitanteils um 24%
Offener Ganztag Viktoriaschule 50% 26 %
Hauswirtschaftskraft
3-1190 EG 03 EG 03 Antrag auf Erhéhung des Zeitanteils um 20%
Offener Ganztag Wittekindschule 50% 30%
Hauswirtschaftskraft
3-1195 EG 03 EG 03 Antrag auf Erh6hung des Zeitanteils um 36%
Offener Ganztag Matthias-Claudius/Gottfriedschule 75% 39%
Hauswirtschaftskraft
3-1620 EG 06 EG 06 Erhéhung des Zeitumfangs
Gottfriedschule Verwaltungsangelegenheiten 45% 23% Stellenverlagerung von 3-1720
3-1720 EG 06 EG 06 Reduzierung des Zeitumfangs
Matthias-Claudius-Schule Verwaltungsangel. 45% 89% Stellenverlagerung um 22% zu 3-1620
Stelleneinsparungen 22%
3-1176 bis S 8a - Antrag auf Stelleneinrichtung
3-1177 Fachkraft Offener Ganztag 2,0VzZs
[3-1neu1 bis
3-1neu4]
3.2 Stadtarchiv
3-2110 EG 08 EG 07 Stellenanhebung
Assistenzaufgaben im Archiv veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
3-2220 EG 08 EG 07 Stellenanhebung
Assistenzaufgaben im Archiv 65% 65% veranderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5

3.4 Musikschule

3-4410 EG 05 EG 05 Verlangerung der Befristung bis 31.12.2020
Jeki-Projekt befr.31.12.20  befr. 31.12.18
Verwaltungsangelegenheiten

3-4240 EG 09b EG 09 kw Vermerk zu 50% realisieren
Musikschullehrer/in 50%
3.6 Kulturbiiro

3-6040 EG 09a A12 Stellenverlagerung von 0,30 VZS zu 0.3-neul
Sport 70% Stellenbewertung und Stellenbesetzung in Abhangigkeit

des Ergebnisses der OrgU

3-6110 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe Veranstaltungen
Service und Information

3-6120 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe Veranstaltungen
Burokommunikation
3.7 Biicherei

3-7060 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Fernleihe, Katalogisieren, Ortsleihe

3-7070 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Fernleihe, Ortsleihe, Bestellwesen
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5
v
IV-0050 EG 12 - Stelleneinrichtung
IV-neu1 personliche Referentin des techn. Beigeordneten 75% Bewertungsergebnis
4.0 Vergabe und Service
4-0010 EG 09c A1 Stellenumwandlung
Vergaberecht, Ausschreibungen
Zuwendungswesen
4-0080 A1l A1l Verlangerung der Befristung bis 31.12.2020
Vergabe und Zuwendungswesen befr.31.12.20  befr. 31.12.18
4-0090 EG 10 EG 09 Stellenanhebung
Zuwendungswesen und Fordermittelmanagement befr.31.12.20  befr. 31.12.18 veranderte Aufgabeninhalte / Bewertungsergebnis
Verlangerung der Befristung bis 31.12.2020
4.1 Stadtplanung
4-1020 - EG 13 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu. 4-5055] Verkehrsplanung, Verkehrskonzepte
4-1030 EG 12 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5060] Verkehrsplanung, Wohnumfeldverbesserung
4-1040 EG 11 EG 11 Antrag auf Entfristung von 50% der Stelle

Stadtentwicklungsplanung
Stadtteilentwicklungskonzept Linen-Sud

50% befr. 2019
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 4 5
4-1090 EG 12 EG 12 Antrag auf Erhéhung des Zeitumfangs um 50%
Denkmalschutz 50%
4-1105 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlangerung der Befristung
Stadtebau und Stadtentwicklung befr. 28.02.2021 befr. 31.12.19
4-1115 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlangerung der Befristung
Stadtebau und Stadtentwicklung befr. 28.02.2021 befr. 31.12.19
4.2 Vermesung
4-2090 EG 08 - Stelleneinrichtung
[4.2-neu1] Vermessungstechnischer Innen- und AuBendienst Bewertungsergebnis
4-2030 - EG 12 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5070] Geoinformationswesen
4-2033 EG 11 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5075]  Geoinformationswesen, Mitwirkung bei 4-2030
4-2040 - EG 10 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5080] Geoinformationswesen
4-2050 EG 10 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5090] Geoinformationswesen
4-2080 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Vermessungstechnischer Innen- und AuBendienst veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
4-2100 EG 09a EG 06 Stellenanhebung

Vermessungstechnischer Innen- und AuBendienst

veranderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5
4.5 Mobilitatsplanung und Verkehrslenkung
4-5035 A10 - Stelleneinrichtung
[4-5neul] Genehmigung u. Erlaubnisse nach der StVO 75% Bewertungsergebnis
Verkehrslenkung
4-5065 EG 12 - Stellenverlagerung aus 4-6050
[alt: 4-6050] Verkehrstechnik (LSA, Verkehrsleitsysteme) Stellenanhebung
Verkehrsplanung Veranderung der Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis
4-5055 EG 13 Stellenverlagerung von 4.1
[alt: 4-1020] Verkehrsplanung, Verkehrskonzepte
4-5060 EG 12 - Stellenverlagerung von 4.1
[alt: 4-1030] Verkehrsplanung, Wohnumfeldverbesserung
4-5070 EG 12 Stellenverlagerung von 4.2
[alt: 4-2030] Geoinformationswesen
4-5075 EG 11 - Stellenverlagerung von 4.2
[alt: 4-2033] Geoinformationswesen, Mitwirkung bei 4-2030
4-5080 EG 10 Stellenverlagerung von 4.2
[alt: 4-2040] Geoinformationswesen
4-5090 EG 10 - Stellenverlagerung von 4.2
[alt: 4-2050] Geoinformationswesen
4-5050 EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8

[neu: 4-8160] Uberwachung des ruhenden Verkehrs

(Innendienst)
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Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 [ 4 5
4-5100 - EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8170] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(Innendienst)
4-5120 - EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8180] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-5140 - EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8190] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-5150 - EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8200] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-5155 - EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8210] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-5160 - EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8220] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-5170 - EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8230] Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen
4-5175 - EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8

[neu: 4-8240]

Uberwachung des ruhenden Verkehrs
(AuBendienst), Ermittlungen

Seite 46

Veranderungsliste



Stellenplan 2019

Dezernat IV

Stellen-Nr. Name Stellenausweisung Begriindung / Veranderungsaspekte
Aufgabenkurzbeschreibung
2019 2018
1 2 3 4 5
4-5180 EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8250] Uberwachung des flieBenden Verkehrs (Innendienst)
4-5185 - EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8260] Uberwachung des flieBenden Verkehrs (Innendienst)
4-5190 EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8270] Uberwachung des flieBenden Verkehrs (AuBendienst)
4-5195 - EG 06 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8280] Uberwachung des flieBenden Verkehrs (AuBendienst)
4.6 StraBenbau
4-6150 EG 11 EG 11 Stellenverlagerung im Umfang von 35% zu 4-6neu’
Unterhaltungsbereich West 65%
StraBenbauprojekte
4-6310 EG 09c EG 09b Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage 50% 50%
Kosten- und Leistungsrechnung
4-6320 EG 09c EG 09b Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage 67% 67%
Kosten- und Leistungsrechnung
4-6080 EG 12 - Stelleneinrichtung 65%
[4-6neul] StraBenplanung, Bauleitung Stellenverlagerung von 35% von 4-6150

Vertretung der Interessen des Baulasttragers

Bewertungsergebnis
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