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1 Einleitende Bemerkungen 

Das Haushaltsrecht bestimmt, dass alle erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten 

sowie der nicht nur vorübergehend eingesetzten Tarifbeschäftigten der Kernverwaltung 

darzustellen sind. 

 

Der Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2019 beinhaltet die vorgeschlagenen 

Einsparpotenziale sowie die Ergebnisse nach Beratung im Verwaltungsvorstand.  

 

Die Stellen des SAL AöR werden im Stellenplan der Stadt Lünen nicht dargestellt, weil eine in der 

Rechtsform der Anstalt des öffentlichen Rechts geführte Gesellschaft einen separaten Stellenplan 

führt.  

 

In dieser Vorlage werden die Begriffe „Kernverwaltung“ und „Gesamtverwaltung“ 

unterschieden. 

 

Auf die Kernverwaltung beziehen sich die Beschlussfassung und die Genehmigung der 

Aufsichtsbehörde. Dazu gehören die Stellen aller Beamtinnen und Beamten sowie die der 

Tarifbeschäftigten. Letztere aber nur, wenn sie nicht zu einer ausgegliederten 

Organisationseinheit gehören. 

 

Die Tarifbeschäftigten des Stadtbetriebes ZGL werden zur Information gesondert ausgewiesen. 

Zusammen mit der „Kernverwaltung“ ergeben sich die Summen der „Gesamtverwaltung“. 

 

 

2 Anzahl und Entwicklung der Stellen 

Die Gesamtzahl der Stellen in der Kernverwaltung steigt in diesem eingebrachten Entwurf im 

Vergleich zum Vorjahr um insgesamt 21 Stellen an und beläuft sich nunmehr auf 846 Stellen 

[Gesamtverwaltung: Aufstockung um 21 Stellen auf 932]. Rechnet man den Stellenbestand auf 

Vollzeitstellen um, so erhöht sich das Stellenvolumen für die Kernverwaltung um 14,56 Stellen 

auf 775,68 Stellen [Gesamtverwaltung: Erhöhung um 15,88 Stellen auf 840,45 Stellen]. Die 

Darstellungen auf den Folgeseiten veranschaulichen diese Entwicklung. 
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Stellenausweitungen [kostenwirksam] und –verlagerungen [kostenneutral] sind für 

folgende Verwaltungs- bzw. Aufgabenbereiche vorgesehen: 

 

Hinweis: Die mit * gekennzeichneten Fälle sind gegenüber der Einbringung neu 

hinzugekommen. Hierbei handelt es sich um Stellen, die ein spontanes Reagieren auf Bedarfe in 

der Gesamtverwaltung ermöglichen sollen. 

 

Stellenausweitungen [Kernverwaltung] 

 

  

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung [ggf. Begründung] 

Dezernat I 

0.3-0030 

[0.3neu1] 
0,7 

Städtepartnerschaften, internationale Beziehungen, soziale 

Medien 

0.6-0020 
0,11 

Betriebswirtschaftliche Prüfungen, Jahresabschlussprüfung, 

Gebühren, Verwaltungsprüfung (Lünen und Selm) 

4-8290-8300 

[4-8neu1-2]  
2,0 
befr. 31.12.2021 

Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8155 

[4-8neu3] 
0,5 

Koordination Verkehrsüberwachung 

5-1920-1930 

[5-1neu1-2] 
2,0 
befr. 31.12.2022 

Praxisanleiter/in für Notfallsanitäter/innen im Mischdienst 

5-1740 

[5-1neu3] 
1,0 
befr. 31.12.2020 

Gebührenabrechnung 

Personalpool 

PP-9430 

[PP-neu1] 
1,0 

Rehabilitation  

PP-9115 

[PP-neu2] 
0,5 

Rehabilitation  

PP-9125 

[PP-neu3] 
1,0 

Deckung vorübergehender Bedarfe in der Gesamtverwaltung 

* 

PP-9130 

[PP-neu4] 
1,0 

Deckung vorübergehender Bedarfe in der Gesamtverwaltung 

* 

PP-9135 

[PP-neu5] 
1,0 

Deckung vorübergehender Bedarfe in der Gesamtverwaltung 

* 

PP-9140 

[PP-neu6] 
1,0 

Deckung vorübergehender Bedarfe in der Gesamtverwaltung 

* 

Dezernat II 

0.9-1043 

[0.91neu1] 
1,0 

Steuerangelegenheiten; Umsetzung der Neuregelung der 

Unternehmereigenschaft von juristischen Personen des 

öffentlichen Rechts aus der gesetzlichen Vorgabe des §2b 

UStG 

8-1160 

[8-1neu2] 
0,75 
befr. 31.12.2022 

Personalbetreuung 
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Dezernat III 

3-1100 0,25 Koordination Offener Ganztag 

3-1176-1177 

[3.1neu1-4] 
2,0 Fachkraft OGS 

3-1110 0,5 
befr. 31.07.2021 

Bewirtschaftung und Personalangelegenheiten Offener 

Ganztag 

3-1185 

3-1190 

3-1195 

0,8 Offener Ganztag Hauswirtschaftskräfte 

Fachdezernat III/1 

2-4135 

[2-4neu1] 
0,5 
befr. 31.12.2020 

Wirtschaftliche Jugendhilfe 

2-3175 

[2-3neu1] 
0,5 Tagespflege 

2-4130 0,5 
befr. 31.12.2020 

Wirtschaftliche Hilfen, Ambulante Hilfen zur Erziehung 

Dezernat IV 

IV-0050 

[IV-neu1] 
0,75 Persönliche Referentin des techn. Beigeordneten  

4-1090 0,5 Denkmalschutz 

4-2090 

[4-2neu1] 
1,0 Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst 

4-5035 

[4-5neu1] 
0,75 Genehmigung und Erlaubnisse nach der StVO, Verkehrslenkung  

4-6080 

[4-6neu1] 
0,65 

Straßenplanung, Bauleitung, Vertretung der Interessen des 

Baulastträgers  
 

 

Aufhebung/Verlängerung von Befristungen [Kernverwaltung] 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung [ggf. Begründung] 

Dezernat I 

0.2-0140 
1,0 
befr. 31.12.2019 

Sitzungsdienst  

Dezernat II 

7.32-2130 
1,0 
befr. 12/2019 

Planung und Unterhaltung Heizungstechnik, Mitwirkung bei 

7.3-2110 

7.32-2150 

7.32-2160 

7.32-2170 

2,5 
befr. 31.12.2022 

Ausführungen von Fördermaßnahmen 

Dezernat III 

3-4410 
1,0 
befr. 31.12.2020 

Jeki-Projekt Verwaltungsangelegenheiten 
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Dezernat III – Fachdezernat III/I 

1-6485 0,3 
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung Leistungen nach 

dem SGB XII Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich 

1-6720 1,0 Flüchtlingsmanagement  

2-1165 

2-1175 
1,7 
befr. 31.12.2019 

Sozialarbeit UMA 

2-1745 
1,0 
befr. 31.12.2019 

Quartiersmanagement Münsterstraße 

2-4045 1,0 
Vormundschaften UMA 

Projekt Do-It 

2-4047 
0,7 
befr. 31.12.2019 

Wirtschaftliche Hilfe UMA 

Dezernat IV 

4-0080 

4-0090 
2,0 
befr. 31.12.2020 

Vergabe und Zuwendungswesen 

4-1040 0,5 Stadtentwicklungsplanung Stadtteilkonzept Lünen-Süd 

4-1105 

4-1115 
2,0 
befr.28.02.2021 

Städtebau und Stadtentwicklung 

Stellenverlagerungen 
 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung [ggf. Begründung] 

Dezernat I 

0.2-0300 1,0 Pressesprecher [alt: 0.3-0010 Redakteur/in] 

0.3-0030 0,3 
Städtepartnerschaften, internationale Beziehungen, soziale 

Medien  

4-8160 1,0 Überwachung des ruhenden Verkehrs (Innendienst) 

4-8170 1,0 Überwachung des ruhenden Verkehrs (Innendienst) 

4-8180 1,0 
Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8190 1,0 
Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8200 1,0 
Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8210 1,0 
Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8220 1,0 
Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8230 1,0 
Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8240 1,0 
Überwachung des ruhenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8250 1,0 Überwachung des fließenden Verkehrs (Innendienst) 

4-8260 1,0 Überwachung des fließenden Verkehrs (Innendienst) 
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4-8270 1,0 
Überwachung des fließenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

4-8280 1,0 
Überwachung des fließenden Verkehrs (Außendienst), 

Ermittlungen 

Dezernat II 

7.3-0030 0,22 Investitionscontrolling, Betriebscontrolling 

7.3-0065 0,78 Beschaffung, Internes WiKi, Ansprechpartner Rechenzentrum 

8-1030 1,0 
Mitwirkung Personalentwicklung, Personalmarketing, 

Digitalisierung 

Dezernat III 

3-1620 0,22 Verwaltungsangelegenheiten Schulsekretariat 

Dezernat III / Fachdezernat III/1 

2-3175 0,5 Tagespflege nach §23 SGB VIII 

Dezernat IV 

4-5055 1,0 Verkehrsplanung, Verkehrskonzepte 

4-5060 1,0 Verkehrsplanung, Wohnumfeldverbesserung 

4-5070 1,0 Geoinformationswesen 

4-5075 1,0 Geoinformationswesen, Mitwirkung bei 4-2030 

4-5080 1,0 Geoinformationswesen 

4-5090 1,0 Geoinformationswesen 

4-6080 0,35 Unterhaltungsbereich West, Straßenbauprojekte 

 

Den Einrichtungen und Verlagerungen stehen folgende Stelleneinsparungen gegenüber 

[Gesamtverwaltung]: 

 

Stelleneinsparungen [Kernverwaltung] 

 

Stelle VZS Aufgabenkurzbeschreibung [ggf. Begründung] 

Dezernat I 

5-1720 0,5 Verwaltungsangelegenheiten der Feuerwehr 

Dezernat II 

7.3-3250 

7.3-3688 

7.3-3720 

1,46 Raumpflege 

Dezernat III 

3-1720 0,22 Verwaltungsangelegenheiten Schulsekretariat 

3-4240 0,5 Musikschullehrer/in 

Dezernat III Fachdezernat III/1 

1-6280 1,0 Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) 

1-6485 0,7 
Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung Leistungen nach dem 

SGB XII Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich 

1-6750 0,5 Koordination Unterkünfte 
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Veränderung der Stellenanzahl  

 

Die folgende Tabelle verdeutlicht die Entwicklung der Stellenanzahl. Hierbei wurden die Veränderungen der Dezernatsneugestaltung laut Ratsbeschluss 

vom 12.07.2019 und die Veränderungen zum Stellenplan 2019 berücksichtigt. 

 

    Stellenanzahl 
    2018 2019 
    vb tb insg. Vol. VZ vb tb insg. Vol.VZ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I BM Jürgen Kleine-Frauns 155 13 168 161,69 188 15 203 195,24 

II EBG u. Stadtkämmerer Uwe Quitter 49 12 61 58,03 93 19 112 104,86 

III BG Horst Müller-Baß 343 119 462 413,02 304 118 422 372,33 

IV BG Arnold Reeker 94 10 104 99,32 65 11 76 71,47 

  Personalpool 14 1 15 14,78 19 2 21 20,28 

  Jobcenter 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

  Stellen für beamtete Beschäftigte: 
   

        

II ZGL 9 1 10 9,78 7 0 7 7,00 

  WBL GmbH  2 1 3 2,50 2 1 3 2,50 

  WZL GmbH 2 0 2 2,00 2 0 2 2,00 

  insgesamt [Kernverwaltung] 668 157 825 761,12 680 166 846 775,68 

  nachrichtlich: 
   

  
   

  

II ZGL [Tarifbeschäftigte] 1) 40 46 86 63,45 42 44 86 64,77 

  insgesamt [Gesamtverwaltung] 708 203 911 824,57 722 210 932 840,45 

  ruhende Beschäftigungsverh. 2)  4 6 10 7,45 18 5 23 20,90 

1) 

 
 
Diese Beschäftigten sind im Wirtschaftsplan der städtischen, eigenbetriebsähnlichen Einrichtung 
zu führen. 

2) Beschäftigte, die z.B. ohne Dienstbezüge beurlaubt sind; Personalkosten fallen nicht an. 
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3 Stellenbewertungen  

Bewertungsgrundlagen 
 

In der Vorlage zum Stellenplan 2019 sind die Stellen der Tarifbeschäftigten nach den 

Entgeltgruppen des TVöD ausgewiesen. Überleitungen entsprechend der ab dem 01.01.2017 

gültigen neuen Entgeltordnung wurden auf Antrag vorgenommen und im Stellenplan 

umgesetzt. 

 

Basis des Bewertungsverfahrens für die Beamtenstellen ist das KGSt-Gutachten „Stellenplan-

Stellenbewertung“. 

 

Bewertungsergebnisse 
 

Zum Stellenplan 2019 wurden 62 verschiedenartige Stellen bewertet. Die Stellenbewertungen 

resultieren maßgeblich aus einem veränderten Anforderungsprofil an das Personal. 

 

Im Ergebnis wurden Stellenwerte von 47 verschiedenartigen Stellen [in der Kernverwaltung] 

angehoben. Ein Großteil dieser Anhebungen ist auf die Anpassungen der neuen Entgeltordnung 

zurückzuführen. 

 

Es wurden 4 Abstufungen [in der Kernverwaltung] vorgenommen. 

 

Stellenumwandlungen [von Beamtenstellen in Stellen für Tarifbeschäftigte und umgekehrt] 

waren aufgrund der Stellenbesetzungspraxis in insgesamt 13 Fällen erforderlich. 
 

4 Finanzielle Auswirkungen 

 

Durch die Summe der dieser Vorlage zugrunde liegenden Maßnahmen entstehen der 

Kernverwaltung Kosten in Höhe von rd. 1.455.000 € [inklusive der Gegenfinanzierung]. 

[Gesamtverwaltung  Kosten in Höhe von rd. 1.838.000 €] 

 

Zusätzlich zu den bereits mit den Stellenplänen der Vergangenheit fixierten künftig wirksamen 

Maßnahmen werden durch diesen Stellenplan in den Folgejahren durch neue kw- und ku-

Vermerke Einsparungen in Höhe von [rd. 181.600 €] festgesetzt. 

 

Die vorgenommenen Stellenanhebungen bzw. Stellenabstufungen sowie 

Stellenumwandlungen im Saldo führen für die Gesamtverwaltung zu Kosten in Höhe von  

rd. 409.000 € [in o.g. Gesamtkosten enthalten]. 

 

Den in dieser Vorlage genannten Beträgen liegen die örtlich angepassten durchschnittlichen 

Personalkosten der KGSt zugrunde. 

 

Organisatorisch zugeordnete Übersichten zu Stellenmengen sowie den finanziellen 

Auswirkungen der Stellenplanveränderungen enthält die nachfolgende Tabelle [Seite 10]. 
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Stellenausweitungen, Entfristungen und Stelleneinsparungen zum StPl 2019 
  

       
    

Die folgende Tabelle verdeutlicht die finanzielle Entwicklung nach Dezernaten zum Stellenplan 2019. 
   

          
  

    

  

Aufhebung / 
Verlängerung 

von 
Befristungen*  

Stelleneinrichtungen/ 
- ausweitungen* 

Stellenanhebungen, 
- 

herabgruppierungen 
und -

umwandlungen* 

 Gesamtsumme 
Einrichtungen + 
Entfristungen + 

Stellenwertänderungen 
[1 + 2 + 3] 

Stelleneinsparungen 

Saldo  
Einrichtungen  

+ Entfristungen 
+ 

Stellenwertänderungen  
- Einsparungen 

[1+2+3+4] 

    

lfd. Nr d. Spalte 1 2 3 4 4 5     
Dezernat I 65.100 € 200.364 € 157.570 € 423.034 € -25.870 € 397.164 €     
Dezernat II 0 € 113.490 € 136.018 € 249.508 € 0 € 249.508 €     
Dezernat III 136.831 € 99.527 € 32.436 € 268.794 € -125.700 € 143.094 €     
Dezernat IV 135.000 € 200.725 € 21.940 € 357.665 € 0 € 357.665 €     
ZGL 254.550 € 0 € 63.303 € 317.853 € -56.210 € 261.643 €     
Personalpool 0 € 359.900 € 0 € 359.900 € 0 € 359.900 €     
  591.481 € 974.006 € 411.267 € 1.976.754 € -207.780 € 1.768.974 €     

     
davon befristet 724.775 €     

       
    

       
    

*abzgl. Gegenfinanzierungen 
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Die folgende Tabelle verdeutlicht die Entwicklung der Stellenanzahl. Hierbei wurden die Veränderungen der Dezernatsneugestaltung laut Ratsbeschluss 

vom 12.07.2019 und die Veränderungen zum Stellenplan 2019 berücksichtigt. Diese Verlagerungen führen zu den hohen Schwankungen in den 

jeweiligen Dezernaten. 

 

 
 

 

Die Veränderung der Gesamtsumme resultiert unter anderem aus Rundungsdifferenzen, kurzfristig umgesetzten Umwandlungen, veränderten 

Bewertungsergebnissen und unterjährig erfolgten Stellenverlagerungen.
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5 Erläuterung von Abkürzungen 

 

A 9 [1.2]    Besoldungsgruppe A 9, Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt   
     (ehem. mittlerer Dienst) 
A 9 [2.1]    Besoldungsgruppe A 9 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt   
     (ehem. gehobener Dienst) 
A 13 [2.1]   Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt   
     (ehem. gehobener Dienst)  
A 13 [2.2]   Besoldungsgruppe A 13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt   
     (ehem. höherer Dienst) 
BAT    Bundesangestelltentarifvertrag 
befr.    befristet 
EG    Entgeltgruppe    
GemHVO   Gemeindehaushaltsverordnung  
gD    gehobener Dienst 
hD    höherer Dienst 
HSK    Haushaltssicherungskonzept 
KGSt    Kommunale Gemeinschaftsstelle für Verwaltungsmanagement 
ku    die Planstelle ist künftig umzuwandeln 
kw    die Planstelle fällt künftig weg 
mD    mittlerer Dienst 
SAL AöR    Stadtbetrieb Abwasserbeseitigung Lünen AöR 
tb    teilzeitbeschäftigt 
TVöD    Tarifrecht öffentlicher Dienst 
vb    vollzeitbeschäftigt 
VZS    Volumen als Vollzeitstellen (vollzeitverrechnete Stellen) 
WBL GmbH   Wirtschaftsbetriebe Lünen GmbH 
WBS    Wiederbesetzungssperre 
WZL GmbH   Wirtschaftsförderungszentrum Lünen GmbH 
ZGL    Zentrale Gebäudebewirtschaftung Lünen 
 

 
 
 

6 Anlagen nach § 8 GemHVO 

Die nach GemHVO obligatorischen Zusammenstellungen zum Stellenplan 2019 sind im Folgenden 

auf den Seiten 12 bis 19 dargestellt. Es handelt sich dabei um die Stellenpläne für 

Beamtinnen/Beamte, Tarifbeschäftigte, die Aufteilung nach Produktbereichen sowie 

Stellenübersichten mit Nachwuchskräften und informatorisch beschäftigten Dienstkräften. 
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Entwicklung der Stellenanzahl 2015 - 2019 nach Produkten 
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Entwicklung der Stellenanzahl 2015 - 2019 nach Produkten 
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Darstellung der Veränderungsfälle 

im Einzelnen 

 
 

 

 
 

 



Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat I

Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

0.2 BüBM

0.2-0300 EG 13 --- Stellenverlagerung
[0.2-neu1] Presseprecher Stellenanhebung

[alt: 0.3-0010] veränderte Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis

0.2-0140 EG 09a EG 09a Antrag auf Entfristung
Sitzungsdienst befr. 31.12.19 befr. 31.12.18

0.2-0200 A 10 EG 06 Stellenanhebung
Bürgermanagement/-dialog veränderte Aufgabeninhalte
Ehrenamtskarte Bewertungsergebnis
Abwesenheitsvertretung 0.2-0210

0.3 Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation

0.3-0010 --- EG 11 Stellenverlagerung
[neu: 0.2-0300] Redakteur/in

0.3-0030 EG 09c  --- Stellenverlagerung: 0,30 VZS von 3-6040 / Stelleneinrichtung 0,70 VZS
[0.3-neu1] Städtepartnerschaften Stellenbewertung erforderlich

Internationale Beziehungen
Soziale Medien

0.5 Personalrat

0.5-0010 EG 09b EG 09 Stellenanhebung nach Gleichmannsverfahren
Freigestelltes Mitglied

0.5-0020 EG 09c EG 09 Stellenenhebung 
Freigestelltes Mitglied

2019 2018

Seite 21  



Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat I

Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

0.6 Rechnungsprüfung

0.6-0010 A15 A14 Stellenanhebung
Leitung (Lünen und Selm) Bewertungsergebnis
Jahresabschlussprüfung, Verwaltungsprüfung 
Projekte, Beteiligungen, Korruptionsprävention
Datenschutzbeauftragter

0.6-0020 A13 [2.1] A13 [2.1] Antrag auf Erhöhung des Zeitumfangs
Betriebswirtschaftliche Prüfungen 89%
Jahresabschlussprüfung, Gebühren
Verwaltungsprüfung (Lünen und Selm)

1.1 Bürgerbüro - Wahlen

1-1020 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Wahlen, Bürgerbüro veränderte Aufgabeninhalte

1-1030 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Einbürgerungen

1-1040 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Einbürgerungen
Mitwirkung bei Wahlen

1-1055 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Einbürgerungen 50% 50%

1-1100 EG 09c EG 09 Stellenanhebung
Teamleitung Bürgerbüro, Systemadministration veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

Seite 22  



Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat I

Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

1.2 Standesamt

1-2020 A11 A10 Stellenanhebung
Standesbeamtin/Standesbeamter veränderte Aufgabeninhalte
Stellv. Abteilungsleitung Bewertungsergebnis

1-2030 A10 A11 Stellenherabgruppierung
Standesbeamtin/Standesbeamter 50% 50% veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

1.3 Ausländerangelegenheiten

1-3035 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten 50% 50%

1-3060 EG 09c EG 09 Stellenanhebung
ausländerrechtliche Angelenheiten Bewertungsergbenis

1-3100 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten

1-3105 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten

1-3110 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten

1-3115 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

1-3120 EG 08 EG 08 Anbringung eines ku-Vermerks
Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen, u.a. 52% 52% veränderte Aufgabeninhalte
Werkverträge ku EG 07 Bewertungsergebnis
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

1-3130 EG 08 EG 08 Anbringung eines ku-Vermerks
Ausländer- und Asylangelegenheiten ku EG 06 veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

1-3140 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Mithilfe ausländerrechtliche Angelegenheiten

4.8 Ordnungsangelegenheiten und Verkehrsüberwachung

4-8040 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Sondernutzung, Mitwirkung veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

4-8080 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Gewerbedatei, Auskünfte
Mithilfe bei 4-8060 und 4-8070

4-8140 A 8 EG 08 Stellenumwandlung 
Streifendienst für Ordnungspartnerschaften

4-8180 EG 06  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5120] Überwachung des ruhenden Verkehrs ku EG 05

(Außendienst), Ermittlungen

4-8190 EG 05  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5140] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-8200 EG 05  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5150] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

4-8210 EG 05  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5155] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-8220 EG 05  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5160] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-8230 EG 05  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5170] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-8240 EG 05  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5175] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-8270 EG 05  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5190] Überwachung des fließenden Verkehrs (Außendienst)

4-8280 EG 06  --- Stellenverlagerung von 4.5
[alt: 4-5195] Überwachung des fließenden Verkehrs (Außendienst) ku EG 05

4-8290 bis EG 05 --- Antrag auf Stelleneinrichtung
4-8300 Überwachung des ruhenden Verkehrs 2,0 VZS Einrichtung von 2,0 VZS befristet bis 31.12.2021

[4-8neu1 bis befr. 31.12.21
4-8neu2]

4-8155 EG 09a --- Antrag auf Stelleneinrichtung
[4-8neu3] Koordination Verkehrsüberwachung 50% Bewertungsergebnis

4-5180 --- EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8250] Überwachung des fließenden Verkehrs (Innendienst)

4-5185 --- EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8260] Überwachung des fließenden Verkehrs (Innendienst)
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

4-5050 --- EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8160] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Innendienst)

4-5100 --- EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8170] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Innendienst)

5.1 Feuerwehr

5-1059 A11 A10 Stellenanhebung
Teamleitung Rettungsdienst veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

5-1720 A8 A8 kw Vermerk zu 50% realisieren
Verwaltungsangelegenheiten 50% kw

5-1920 bis A10 [1.2] --- Antrag auf Stelleneinrichtung
5-1930 Praxisanleiter Notfallsanitäterausbildung 2,0 VZS Bewertungsergebnis

[5-1neu1
bis 5-1neu2]

5-1650 bis A9 A8 Stellenanhebung
5-1690 Notfallsanitäter 9,0 VZS

[5-1 div.]

5-1740 EG 06 --- Antrag auf Stelleneinrichtung
[5-1neu3] Gebührenabrechnung Bewertungsergebnis

8.6 Rechtsabteilung

8-6105 A14 EG 14 Stellenumwandlung
Rechtsangelegenheiten, Ausbildung

8-6110 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Allgem. Verwaltungs- und Versicherungsangelegenheiten
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

0.91 Finanzwirtschaft

0.9-1043 A 12 --- Stelleneinrichtung

[0.9-1neu1] Sachbearbeitung Steuerrecht Stellenbewertung erforderlich

Umsatzsteuer

0.9-1025 A 11 A10 Stellenanhebung

Jahresabschluss, Anlagenbuchhaltung, veränderte Aufgabeninhalte

HH-Bewirtschaftung Bewertungsergebnis

0.9-1047 EG 9c EG 08 Stellenanhebung

Steuerangelegenheiten der Kommune, veränderte Aufgabeninhalte

Körperschaftssteuer Bewertungsergebnis

0.9-1110 EG 09a EG 08 Stellenanhebung

Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten veränderte Aufgabeninhalte

Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

0.9-1130 EG 09a EG 08 Stellenanhebung

Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten veränderte Aufgabeninhalte

Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

0.9-1160 EG 09a EG 08 Stellenanhebung

Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten veränderte Aufgabeninhalte

Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

0.9-1170 EG 09a EG 08 Stellenanhebung

Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten veränderte Aufgabeninhalte

Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

0.9-1210 EG 09a EG 08 Stellenanhebung

Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Personenkonten 75% 75% veränderte Aufgabeninhalte

Mahn- und Vollstreckungswesen Bewertungsergebnis

Stellenausweisung

2019 2018
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

Stellenausweisung

2019 2018

0.92 Steuerabteilung

0.9-2050 EG 10 EG 09b Stellenanhebung

Teamleitung Grundbesitzabgaben/Hundesteuer veränderte Aufgabeninhalte

Vertretung Abteilungsleitung Bewertungsergebnis

8.1 Personal

8-1010 A16 EG 14 Stellenumwandlung und Stellenanhebung

Fachdezernent/in Personal und Organisation veränderte Aufgabeninhalte

Abteilungsleitung Bewertungsergbenis

8-1020 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Verwaltungstätigkeiten

Administration der zentralen Anwendung Zeus

8-1110 EG 09c A10 Stellenumwandlung

Personalsachbearbeitung

8-1130 EG 09c A10 Stellenumwandlung

Personalsachbearbeitung

8-1150 A11 A10 Stellenanhebung
Teamleitung Personalbetreuung veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

8-1030  EG 11  --- Stellenverlagerung (ohne Aufgaben) von 3-6060 zu 8.1

[8-neu1] Mitwirkung Personalentwicklung veränderte Aufgabeninhalte

Personalmarketing, Digitalisierung Bewertungsergebnis

8-1160 A10  --- Stelleinrichtung

[8-neu2] Pesonalsachbearbeitung 75% Bewertungsergebnis

befr. 31.12.22
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

Stellenausweisung

2019 2018

8.2 Organisation

8-2020 EG 09a EG 08 Stellenanhebung

Unterstützung veränderte Aufgabeninhalte

Allgemeine Organisation, Rechnungswesen Bewertungsergbenis

8-2230 EG 09a EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Vordruckgestaltung, Layouts, Hausdruckerei

8-2330 EG 09c EG 08 Stellenanhebung

Mitwirkung Organisation veränderte Aufgabeninhalte

Koordination Servicepoint, Telefonzentrale, Bewertungsergbenis

Poststelle und Druckerei

8.3 IT

8-3320 EG 09b EG 09a Stellenanhebung

Help-Desk Office Anwendungen, Schulungen veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis (Spezialtarifvertrag)

Seite 29  



Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat II

Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

Personalpool

PP-9430 EG 11 --- Stellenneueinrichtung

[PP-neu1] Rehabilitation

PP-9435 A10 --- Stellenneueinrichtung

[PP-neu2] Rehabilitation 50%

PP-9125 EG 11 --- Stellenneueinrichtung *

[PP-neu3] Deckung vorübergehender Bedarfe 

in der Gesamtverwaltung

PP-9130 EG 09a Stellenneueinrichtung *

[PP-neu4] Deckung vorübergehender Bedarfe 

in der Gesamtverwaltung

PP-9135 A10 Stellenneueinrichtung *

[PP-neu5] Deckung vorübergehender Bedarfe 

in der Gesamtverwaltung

PP-9140 A10 Stellenneueinrichtung *

[PP-neu6] Deckung vorübergehender Bedarfe 
in der Gesamtverwaltung

 

* Stellen, die ein spontanes Reagieren auf Bedarfe in der Gesamtverwaltung ermöglichen

2019 2018
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

Ruhende Beschäftigungsverhältnisse

RB-3065 EG 06 EG 09 Stellenumwandlung

Langzeiterkrankung

RB-7070 EG 06 EG 02 Erhöhung des Zeitumfangs

Langzeiterkrankung 55% Stellenwertanpassung

RB-3070 S 08a --- Stelleneinrichtung

[RB-neu1] Langzeiterkrankung

RB-3075 S 08a --- Stelleneinrichtung

[RB-neu2] Langzeiterkrankung

RB-3080 S 08a --- Stelleneinrichtung

[RB-neu3] Langzeiterkrankung

RB-3000 EG 08 --- Stelleneinrichtung
[RB-neu4] Elternzeit

RB-3010 EG 08 --- Stelleneinrichtung

[RB-neu5] Elternzeit

RB-3085 EG 06 --- Stelleneinrichtung

[RB-neu6] Langzeiterkrankung

RB-3090 EG 08 --- Stelleneinrichtung

[RB-neu7] Langzeiterkrankung

RB-3020 S14 --- Stelleneinrichtung

[RB-neu8] Elternzeit

RB-3115 S08a --- Stelleneinrichtung

[RB-neu9] Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin

RB-3095 S08a --- Stelleneinrichtung

[RB-neu10] Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin

2019 2018
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

RB-3100 S08a --- Stelleneinrichtung

[RB-neu11] Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin

RB-3105 S08a --- Stelleneinrichtung

[RB-neu12] Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin

RB-3110 S08a --- Stelleneinrichtung

[RB-neu13] Beschäftigungsverbot/MuSchG/ETZ Erzieherin
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

Betriebsleitung ZGL

7.3-0040 A12 A12 Stellenverlagerung zu 7.3-0065 in Höhe von 0,22 VZS
[alte StNr. 7.31-0065] Investionscontrolling, Betriebscontrolling 78% veränderte Aufgabeninhalte

Stelle nach Umwandlung in Übersicht Tarifbeschäftigte ZGL

7.3-0065 --- A 10 Stellenverlagerung aus 7.3-0030 in Höhe von 0,22 VZS
Beschaffung, Internes WiKi, (EG 09a) veränderte Aufgabeninhalte
Ansprechpartner Rechenzentrum 78% Bewertungsergebnis 

7.31 kfm. und infrastrukturelles Gebäudemanagement

7.3-3005 --- A13 [2.2] Stellenumwandlung
[alte Stnr. 7.3-0020] SGL Hausmeister, Reinigung Stelle nach Umwandlung in Übersicht Tarifbeschäftigte ZGL

Vertragsmanagement

7.3-1035 A11 A 11 Entfernung ku-Vermerk
Vertragsangelegenheiten, Umzugsplanung ku A 10 veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

7.3-1060 A11 A 10 Stellenanhebung
Vergaben für Baumaßnahmen, Mobiliarbeschaffung veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

7.3-1090 --- A 8 Stellenumwandlung nach Besetzung mit einer Tarifbeschäftigten
Projektkostenverfolgung, Auftragswesen

Stellenausweisung

2019 2018
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

Betriebsleitung ZGL

7.3-0020 EG 9b EG 06 Stellenanhebung
[alte StNr.: 7.31-1110]Betriebscontrolling, veränderte Aufgabeninhalte

Geschäftsführung Betriebsausschuss Bewertungsergebnis

7.3-0030 EG 09a --- Stellenverlagerung zu 7.3-0065 in Höhe von 0,22 VZS
[alte StNr.: 7.31-0065]Beschaffung, Internes WiKi, 78% veränderte Aufgabeninhalte

Ansprechpartner Rechenzentrum Bewertungsergebnis (Spezialtarifvertrag) 
Stelle vor Umwandlung in Übersicht Beamte ZGL

7.3-0050 EG 05 EG 08 Stellenherabgruppierung
[alte StNr.: 7.31-1040]Unterstüzung Betriebsleitung veränderte Aufgabeninhalte/Bewertungsergebnis

Assistenzaufgaben

7.31 kfm. und infrastrukturelles Gebäudemanagement

7.3-1025 EG 13 --- Stellenumwandlung nach besetzung mit einem Tarifbeschäftigten
[alte StNr.: 7.3-0020 Teamleitung infrastrukturelles Gebäudemanagement (A13 [2.2]) Stelle vor Umwandlung in Übersicht Beamte ZGL

Vertretung Abteilungleitung

7.3-1090 EG 06 --- Stellenumwandlung nach Besetzung mit einer Tarifbeschäftigten
Projektkostenverfolgung, Auftragswesen (A 8) Stelle vor Umwandlung in Übersicht Beamte ZGL

7.3-3035 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in
Käthe-Kollwitz-Gesamtschule
Dammwiese und Standort Jägerstr. 49

7.3- 3040 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in
Gymnasium Altlünen

Stellenausweisung

2019 2018
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

Stellenausweisung

2019 2018

7.3-3065 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in 67% 67 %
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

7.3-3070 EG 05 EG 03 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in 75% 75%
Wittekindschule

7.3-3105 EG 05 EG 03 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in 75% 75%
Schule am Heikenberg

7.3-3165 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

7.3-3180 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Schulhausmeister/in 67% 67%
Käthe-Kollwitz-Gesamtschule 
Dammwiese und Standort Jägerstraße 49

7.3-3185 EG 06 EG 03 Stellenbewertung erforderlich
Schulhausmeister/in veränderte Reinigungsfläche
Heinrich-Bußmann-Schule

7.3-3206 EG 06 EG 04 Bewertungsergebnis
Hausmeister/in veränderte Aufgabeninhalte

7.3-3210 EG 06 EG 04 Bewertungsergebnis
Hausmeister/in veränderte Aufgabeninhalte
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Stellen-Nr.
Name

Aufgabenkurzbeschreibung
Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

Stellenausweisung

2019 2018

7.3-3250 --- EG 02 Stelleneinsparung
Raumpflege 52% Realisierung des kw-Vermerks

7.3-3688 --- EG 02 Stelleneinsparung
Raumpflege 47% Realisierung des kw-Vermerks

7.3-3720 --- EG 02 Stelleneinsparung
Raumpflege 47% Realisierung des kw-Vermerks

7.32 technische Abteilung

7.3-2025 EG 09b EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Front Office
Gebäudeinformationssystem

7.3-2130 EG 10 EG 10 Antrag auf Verlängerung der Befristung
Planung und Unterhaltung, Heizungstechnik befr. 31.12.19 befr. 31.12.18
Mitwirkung bei 7.3-2110

7.3-2150 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlängerung der Befristung
Ausführung von Fördermaßnahmen befr. 31.12.22 befr. 31.12.18

7.3-2160 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlängerung der Befristung
Ausführung von Fördermaßnahmen befr. 31.12.22 befr. 31.12.18

7.3-2170 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlängerung der Befristung
Ausführung von Fördermaßnahmen 50% 50%

befr. 31.12.22 befr. 31.12.18
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Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

III/1-Q

III/1-0100 EG 11 S 17 Stellenumwandlung

kommunale Altenarbeit Bewertungsergebnis

1.6 Wohnen und Soziales

1-6100 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Wohngeldgesetz (Mietzuschuss)

1-6200 A11 EG 10 Stellenumwandlung

Wohnungsmarktbeobachtung, Mietwertspiegel

Wohnungsaufsicht, Förderungsberatung

1-6280 --- EG 08 Stelleneinsparung

Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) befr. 31.12.18

1-6290 EG 09a EG 08 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Wohngeldgesetz (Mietzuschuss) 88% 88%

Rechnungsstelle, Kostenersatz

Mithilfe Schuldner- und Insolvenzberatung

1-6425 A10 EG 09 Stellenumwandlung

Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung

Leistungen nach dem SGB XII

Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

1-6430 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung 70% (Verlagerung von 0,3 VZS von 1-6485)

Leistungen nach dem SGB XII

Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

2019 2018
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Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

1-6450 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung

Leistungen nach dem SGB XII

Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

1-6455 EG 09c EG 09 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung

Leistungen nach dem SGB XII

Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

1-6485 --- A10 Antrag auf Entfristung von 0,3 VZS

Hilfen im Alter und bei Erwerbsminderung befr. 31.12.18 (Verlagerung von 0,3 VZS zu 1-6430)

Leistungen nach dem SGB XII Stelleneinsparung von 0,7 VZS

Grundsicherung im Asylbewerberleistungsbereich

1-6500 S12 A10 Stellenumwandlung

Schuldner- und Insolvenzberatung 65% 65%

1-6720 A11 A11 Antrag auf Aufhebung der Befristung

Flüchtlingsmanagement befr. 31.12.18

1-6750 --- S12 Stelleneinsparung 

Koordination Unterkünfte 50%

1-6760 S12 S12 Anbringung eines kw Vermerk 

Betreuung Flüchtlinge kw

2.1 Jugend. Hilfen und Förderung

2-1165 S14 S14 Verlängerung der Befristung bis 31.12.2019

Sozialarbeit befr. 31.12.19 befr. 31.12.18

2-1175 S14 S14 Verlängerung der Befristung bis 31.12.2019

Sozialarbeit 70% 70%

befr. 31.12.19 befr. 31.12.18
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Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

2-1330 EG 09c EG 09 Stellenanhebung

Administration und Systempflege 50% 50% veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

2-1500 S14 S12 Stellenanhebung

Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung Bewertungsergebnis

2-1520 S14 S12 Stellenanhebung

Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung Bewertungsergebnis

2-1530 S14 S12 Stellenanhebung

Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung 50% 50% Bewertungsergebnis

2-1745 S12 S12 Verlängerung der Befristung bis 31.12.2019

Quartiersmanagement Münsterstraße befr. 31.12.19 befr. 31.12.18

2.3 Tagesbetreuung für Kinder

2-3175 EG 07 --- Stellenverlagerung von 50% aus 2-4130

[2-3neu1] Tagespflege nach § 23 SGB VIII Stellenneueinrichtung 50%

Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

2.4 Zentrale Aufgaben

2-4010 A13 [2.1] A13 [2.1] Entfernung eines ku-Vermerks

Vormundschaften ku A12

2-4045 EG10 A11 Verlängerung der Befristung bis 31.12.2021

Vormundschaften befr. 31.12.21 befr. 31.12.18 Stellenumwandlung

Bewertungsergebnis
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Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat III

Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

2-4047 A10 A11 Verlängerung der Befristung bis 31.12.2019

Wirtschaftliche Hilfe 70% 70% Stellenherabgruppierung

befr. 31.12.2019 befr. 31.12.18 veränderte Aufgabeninhalte / Bewertungsergebnis

2-4060 A11 EG 10 Stellenumwandlung

Betreuungsbehörde

2-4080 A10 A10 Anbringung eines kw-Vermerks

Unterhaltsvorschussgesetz kw

2-4090 A10 A10 Anbringung eines kw-Vermerks

Unterhaltsvorschussgesetz kw

2-4130 EG 06 EG 06 Stellenverlagerung von 50% zu 2-3neu1

Wirtschaftliche Hilfen - Ambulante Hilfen zur Erziehun 50%

2-4180 EG 04 EG 03 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Verwaltung des Fahrzeug- und Gerätebestandes 50% 50%

und Hauswartung Franz-Goormann-Str. 2

2-4135 EG 06 --- Stelleneinrichtung

[2-4neu1] Wirtschaftliche Jugendhilfe 50% Bewertungsergebnis

befr 31.12.2020

3.1 Schulverwaltung

3-1100 S11b S11b Antrag auf Erhöhung des Zeitanteils um 25 %

Koordination Offener Ganztag 75% 50%

3-1110 A10 A10 Antrag auf Erhöhung des Zeitanteils um 50%

Bewirtschaftung und Personalangelegenheiten 50% befr. 31.07.21 50%
Offener Ganztag
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Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat III

Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

3-1185 EG 03 EG 03 Antrag auf Erhöhung des Zeitanteils um 24%

Offener Ganztag Viktoriaschule 50% 26 %
Hauswirtschaftskraft

3-1190 EG 03 EG 03 Antrag auf Erhöhung des Zeitanteils um 20%

Offener Ganztag Wittekindschule 50% 30%
Hauswirtschaftskraft

3-1195 EG 03 EG 03 Antrag auf Erhöhung des Zeitanteils um 36%

Offener Ganztag Matthias-Claudius/Gottfriedschule 75% 39%
Hauswirtschaftskraft

3-1620 EG 06 EG 06 Erhöhung des Zeitumfangs

Gottfriedschule Verwaltungsangelegenheiten 45% 23% Stellenverlagerung von 3-1720

3-1720 EG 06 EG 06 Reduzierung des Zeitumfangs

Matthias-Claudius-Schule Verwaltungsangel. 45% 89% Stellenverlagerung um 22% zu 3-1620

Stelleneinsparungen 22%

3-1176 bis S 8a --- Antrag auf Stelleneinrichtung

3-1177 Fachkraft Offener Ganztag 2,0 VZS

[3-1neu1 bis

3-1neu4]

3.2 Stadtarchiv

3-2110 EG 08 EG 07 Stellenanhebung

Assistenzaufgaben im Archiv veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

3-2220 EG 08 EG 07 Stellenanhebung

Assistenzaufgaben im Archiv 65% 65% veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis
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Stellenplan 2019 Dezernat III

Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

3.4 Musikschule

3-4410 EG 05 EG 05 Verlängerung der Befristung bis 31.12.2020

Jeki-Projekt befr. 31.12.20 befr. 31.12.18
Verwaltungsangelegenheiten

3-4240 EG 09b EG 09 kw Vermerk zu 50% realisieren

Musikschullehrer/in 50%

3.6 Kulturbüro

3-6040 EG 09a A12 Stellenverlagerung von 0,30 VZS zu 0.3-neu1

Sport 70% Stellenbewertung und Stellenbesetzung in Abhängigkeit 

des Ergebnisses der OrgU

3-6110 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Mithilfe Veranstaltungen

Service und Information

3-6120 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Mithilfe Veranstaltungen

Bürokommunikation

3.7 Bücherei

3-7060 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Fernleihe, Katalogisieren, Ortsleihe

3-7070 EG 07 EG 06 Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung

Fernleihe, Ortsleihe, Bestellwesen
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Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat IV

Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

IV

IV-0050 EG 12  --- Stelleneinrichtung
IV-neu1 persönliche Referentin des techn. Beigeordneten 75% Bewertungsergebnis

4.0 Vergabe und Service

4-0010 EG 09c A11 Stellenumwandlung
Vergaberecht, Ausschreibungen
Zuwendungswesen

4-0080 A 11 A 11 Verlängerung der Befristung bis 31.12.2020
Vergabe und Zuwendungswesen befr. 31.12.20 befr. 31.12.18

4-0090 EG 10 EG 09 Stellenanhebung
Zuwendungswesen und Fördermittelmanagement befr. 31.12.20 befr. 31.12.18 veränderte Aufgabeninhalte / Bewertungsergebnis

Verlängerung der Befristung bis 31.12.2020

4.1 Stadtplanung

4-1020 --- EG 13 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu. 4-5055] Verkehrsplanung, Verkehrskonzepte

4-1030 --- EG 12 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5060] Verkehrsplanung, Wohnumfeldverbesserung

4-1040 EG 11 EG 11 Antrag auf Entfristung von 50% der Stelle
Stadtentwicklungsplanung 50% befr. 2019
Stadtteilentwicklungskonzept Lünen-Süd

2019 2018

Seite 43



Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat IV

Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

4-1090 EG 12 EG 12 Antrag auf Erhöhung des Zeitumfangs um 50%
Denkmalschutz 50%

4-1105 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlängerung der Befristung
Städtebau und Stadtentwicklung befr. 28.02.2021 befr. 31.12.19

4-1115 EG 11 EG 11 Antrag auf Verlängerung der Befristung
Städtebau und Stadtentwicklung befr. 28.02.2021 befr. 31.12.19

4.2 Vermesung

4-2090 EG 08  --- Stelleneinrichtung
[4.2-neu1] Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst Bewertungsergebnis

4-2030  --- EG 12 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5070] Geoinformationswesen

4-2033  --- EG 11 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5075] Geoinformationswesen, Mitwirkung bei 4-2030

4-2040  --- EG 10 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5080] Geoinformationswesen

4-2050  --- EG 10 Stellenverlagerung zu 4.5
[neu: 4-5090] Geoinformationswesen

4-2080 EG 09a EG 08 Stellenanhebung
Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis

4-2100 EG 09a EG 06 Stellenanhebung
Vermessungstechnischer Innen- und Außendienst veränderte Aufgabeninhalte

Bewertungsergebnis
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Stellenplan 2019 Dezernat IV

Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

4.5 Mobilitätsplanung und Verkehrslenkung

4-5035 A 10 --- Stelleneinrichtung
[4-5neu1] Genehmigung u. Erlaubnisse nach der StVO 75% Bewertungsergebnis

Verkehrslenkung

4-5065 EG 12 --- Stellenverlagerung aus 4-6050
[alt: 4-6050] Verkehrstechnik (LSA, Verkehrsleitsysteme) Stellenanhebung

Verkehrsplanung Veränderung der Aufgabeninhalte
Bewertungsergebnis

4-5055 EG 13  --- Stellenverlagerung von 4.1
[alt: 4-1020] Verkehrsplanung, Verkehrskonzepte

4-5060 EG 12  --- Stellenverlagerung von 4.1
[alt: 4-1030] Verkehrsplanung, Wohnumfeldverbesserung

4-5070 EG 12  --- Stellenverlagerung von 4.2
[alt: 4-2030] Geoinformationswesen

4-5075 EG 11  --- Stellenverlagerung von 4.2
[alt: 4-2033] Geoinformationswesen, Mitwirkung bei 4-2030

4-5080 EG 10  --- Stellenverlagerung von 4.2
[alt: 4-2040] Geoinformationswesen

4-5090 EG 10  --- Stellenverlagerung von 4.2
[alt: 4-2050] Geoinformationswesen

4-5050 --- EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8160] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Innendienst)
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Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat IV

Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

4-5100 --- EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8170] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Innendienst)

4-5120 --- EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8180] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-5140 --- EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8190] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-5150 --- EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8200] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-5155 --- EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8210] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-5160 --- EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8220] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-5170 --- EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8230] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen

4-5175 --- EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8240] Überwachung des ruhenden Verkehrs 

(Außendienst), Ermittlungen
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Veränderungsliste

Stellenplan 2019 Dezernat IV

Stellen-Nr. Name

Aufgabenkurzbeschreibung

Stellenausweisung Begründung / Veränderungsaspekte

1 2 3 4 5

2019 2018

4-5180 --- EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8250] Überwachung des fließenden Verkehrs (Innendienst)

4-5185 --- EG 08 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8260] Überwachung des fließenden Verkehrs (Innendienst)

4-5190 --- EG 05 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8270] Überwachung des fließenden Verkehrs (Außendienst)

4-5195 --- EG 06 Stellenverlagerung zu 4.8
[neu: 4-8280] Überwachung des fließenden Verkehrs (Außendienst)

4.6 Straßenbau

4-6150 EG 11 EG 11 Stellenverlagerung im Umfang von 35% zu 4-6neu1
Unterhaltungsbereich West 65%
Straßenbauprojekte

4-6310 EG 09c EG 09b Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Erschließungs- und Ausbaubeiträge 50% 50%
Kosten- und Leistungsrechnung

4-6320 EG 09c EG 09b Stellenanhebung nach neuer Entgeltordnung
Erschließungs- und Ausbaubeiträge 67% 67%
Kosten- und Leistungsrechnung

4-6080 EG 12 --- Stelleneinrichtung 65%
[4-6neu1] Straßenplanung, Bauleitung Stellenverlagerung von 35% von 4-6150

Vertretung der Interessen des Baulastträgers Bewertungsergebnis
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