Stadt Linen

VERWALTUNGSVORLAGE VL-212/2024

ERSTELLT DURCH ERSTELLT AM SITZUNGSTEIL
Gleichstellung - Frauenburo 08.10.2024 offentlich
GREMIUM STATUS TERMIN EINLADUNG TOP

Ausschuss fur Personal, Organisation und

PP vorberatend 27.11.2024 4/2024
Digitalisierung

Rat der Stadt LUnen beschlieBend 12.12.2024 5/2024

BEZEICHNUNG DES TAGESORDNUNGSPUNKTES
Fortschreibung des Gleichstellungsplans der Stadt Liinen fiir die Jahre 2025 - 2028

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Zur Durchfihrung der MaBnahmen entstehen keine zusatzlichen Personalkosten. Sachkosten
werden im Rahmen der eingestellten Haushaltsmittel finanziert.

INKLUSIONSVERTRAGLICHKEIT

Die Verwirklichung von Chancengleichheit zéhlt zu den Grundgedanken der Inklusion. Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern ist ein Teilaspekt der Inklusionsstrategie.

KLIMAVERTRAGLICHKEIT
Die MaBnahmen stehen der Klimavertraglichkeit nicht entgegen.

BESCHLUSSVORSCHLAG

Der Ausschuss far Personal, Organisation und Digitalisierung beschlie3t den als Anlage bei-
gefugten Gleichstellungsplan — Fortschreibung fur die Jahre 2025 bis 2028 auf der Grundlage
der §§ 5 und 6 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) NRW sowie § 5 der Gemeindeord-
nung NRW.

Jargen Kleine-Frauns
BUrgermeister
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SACHDARSTELLUNG

GemaRB § 5 Abs. 1 LGG erstellt jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten einen
Gleichstellungsplan. Gegenstand dessen sind MaBBnahmen zur Férderung der Gleichstellung,
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanzen von
Frauen (§ 6 Abs. 1 LGQ).

Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Gleichstellungsplans hat die Dienststelle einen
Bericht Uber die durchgefihrten MaBnahmen zusammen mit der Fortschreibung des Gleich-
stellungsplans vorzulegen.

Auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse zur Beschaftigtenstruktur ergab
sich zum Stichtag 30.06.2024 folgendes Bild:

e Der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschaftigung aller Laufbahngruppen und Berei-
che betrug 63%.

e Teilzeit ist nach wie vor eine Domane der Frauen. Von den insgesamt 417 Teilzeitbe-

schaftigten waren 369 (88%) Frauen.

Der Anteil der Frauen im einfachen Dienst aller Laufbahngruppen betrug 70%.

Im mittleren Dienst aller Laufbahngruppen betrug der Frauenanteil 64%.

Der Frauenanteil im gehobenen Dienst aller Laufbahngruppen betrug 61%.

Im héheren Dienst aller Laufbahngruppen waren 40% aller Beschaftigten weiblich.

Dieses Gefalle ist auch in den Fihrungsebenen der Stadt Linen zu beobachten: je ho-

her die Fihrungsebene, desto geringer der Frauenanteil. Von den insgesamt 94 Lei-

tungsstellen waren 45 (48%) mit Frauen besetzt. In der Teamleitungsebene (mit Lei-

tungen der Kindertageseinrichtungen) betrug der Frauenanteil 55%, auf der Ebene

der Abteilungsleitungen nur noch 40%, bei den Fachbereichs- und Fachdienstleitun-

gen 27% und in der obersten Fihrungsebene schlieBlich 0%.

Zur Umsetzung der Ziele des LGG NRW in der Stadtverwaltung Linen sind somit weiterhin
MaBnahmen notwendig. Konkrete MaBnahmen sind im vorgelegten Gleichstellungsplan
2025 - 2028 ab Seite 28 zu finden.

Uber die Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2021 - 2024 wird ab Seite
31 berichtet. Zwei MaBBnahmen wurden bisher aus unterschiedlichsten Griinden nicht umge-
setzt und daher aus dem Gleichstellungsplan gestrichen. Die bereits erfolgreich umgesetzten
oder angestoBenen MaBBnahmen des bisher geltenden Plans werden in der Fortschreibung
Ubernommen.

Der Gleichstellungsplan der Stadt Linen fdr die Jahre 2025 bis 2028 ist dieser Vorlage als An-
lage beigeflgt.
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